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CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE)
Y LA [. MUNICIPALIDAD DE TENO

En Teno a 18 de mayo de 2010, enire el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, en
adelante SENCE, representado por el Director Regional don Marcelo Torres Tapia,
ambos domiciliados en 6 Oriente # 744, comuna de Talca y por otra parte, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TENO, en adelanie {a Municipadlidad, representada por su Alcalde/sa don/fia
Sandra Valenzuela Pérez; ambos domiciliados en Arturo Pral N° 298, comuna de Tenc vienen
en celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decrefo Supremo N° 4 del 2 de Enero de 2009, del Ministerio del Trabgijo vy
Previsidn Social. establece obijetlivos, lineas de accidn y procedimientos del Programa de
intermediacion Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de infermediacion
laberal, preparacion para el frabagjo, medicion de indicadores de empleabilidad y ofras
acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacion a su
posibilidad de emplearse.

SEGUNDO: Que &l Decreto Supremo N° 59 de fecha 22 de marze del 2007, que fue modificado
por el Decrelo Supremo N° 88 del 13 de Julio de! 2009, ambos del Ministerio de!l Trabajo y
Prevision Social, establece objetivos, lineas de accion y procedimientos del Programa
Reinsercién Laboral Para Adulties que hayan Perdido su Empleo.

TERCERO: Que la egjecucion y adminisiracion del Programa de Intermediacién Laboral vy del
Programa de Reinsercion taboral parc Adulios que hayan Perdido su Empleo. ha sido
encomendada a este Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

CUARTO: Que en el marco de dichos Decreios y Programas, SENCE ha disefiado un modelo de
ejecucion llamado "fortalecimiento OMIL", el cual tiene como propdsito fortalecer e! sistema
pubfico de intermediacion. a través. del traspaso de recursos y metodologios de trabagjo o las
Oilicinas Municipaoles de Intermediacidon Laboral [OMIL) y el establecimiento de un Sistema de
Incentivos a la Colocacién, donde el Municipio accede a pagos asociados a inserciéon laboral
de la poblacion vulnerable de dificil insercién detalladas en tabla contenida en cldusula
novena de este convenio.

QUINTO: El Programa de Intermediacidon Laboral, sera financiado con carge a os recursos de
las lineas de accién definidas en el Decreto N° 4 Numeral 3 letra o) de fecha 2 de Enero de
2009. Los recursos seran fransferidos ol ejecutor en la forma de gastos de operacion y sistemas
de incentivos a la colocacion.

Para el caso de incentivos ascciados a Programa Adullos que hayan Perdido su Empleo, (os
incentivos se pagardn con cargo al numeral 4 letra a.} del Decreto N° 88 de fecha 13 de Julic
del 2009.
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SEXTO: La linea Fortalecimiento OMIL se implementard en aquellas comunas que concentren la
mayor poblacién cesante o desempleada, beneficiarios/as del Fondo de Cesantia Solidario,
mujeres jefas de hogar y/o comunas que tengan altas tasas de cesantia, de acuverdo a las
estadisticas emitidas por organismos debidamente acredilados como el Instiuto Nacional de
Estadisticas INE, Ministerio de Planificacidn y La Universidad de Chile.

Se llevard a cabo o iravés de la ejecucidon del Programa Fortalecimienio Omil, el cuadl tiene
como propdsito fortalecer el sistema publico de intermediacién, a través del raspaso de
recursos y metodologias de trabajo a los ejecutores y establecimiento de un Sistema de
Incentivos a la Colocacion, donde el ejecutor accede a pagos asociados a insercion laboral,
de la poblacién vulnerable de dificil inserciéon detclladas en tabla contenida en cldusula
OCTAVA de este convenio.

SEPTIMO: El monto de los recursos a iransferir mencionados en la cldusula anterior, dependerd
de sl el ejecutor se encuentra o no ejecutando el Programa Foralecimiento OMIL (Servicio Local
de Empleo (SLE) Para Personas Del Sistema de Proteccidn Social), de la sigulente forma:

a) Las Municipalidades que se encueniren ejecutando el Programa Fortalecimienta Omil Chile
Solidario recibirdn $1.000.000.- los cuales deberdn ser ulilizados para:

= Confratacion de un/a Relacionador/a de Empresas, solo en el caso que el ejecutor no
cuente con el equipo base para la implementacién gdel Programa.

= Gasios de operacion para financiar actividades propias del programa: fales como,
alquiler de salas, medios audiovisuales, redlizacidn de talieres de informacidn, ferics de
empleo.

= Insumos: Contempla el finonciamiento de moteriales para el desarrollo del programa
tales como: carpetas, Iapices, resmas de papel, elc.

= Compra de bienes inventariables para ser destinados a la oficina del ejecutor {OMIL),
siempre que sean para uso del Programa.

b) Las Municipalldades que se incorporen al Programa Fortalecimiento OMIL reciblrdn
$2.000.000.- para gastos de implementacidn. Estos recursos deberdn ser utilizados en lo
siguiente:

— Contratacion de un/a Relaclonador/a de Empresas, sélo en el caso que el ejecutor no
cuente con el equipo base para la Implementacién del Programa.

= Gastos de operacidn para financiar actividades propios del programa: fales como,
alguiler de salas, medios audiovisuales, realizacion de ialleres de informacion, ferias de
empieo.

= Insumos: Conlempla el financiamiento de matericles para el desarollo del Progroama,
tales como: carpelas, Iapices, resmas de papel, elc.

= Compra de bienes inveniariables para ser deslinados en las oficinas del ejecutor (OMIL),
siempre que sean para uso del Programa.
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¢) Los recursos mencionados en la lefra a) o b) de esta cldusula se enfregardn en forma directa

a lo Municipalidad, una vez que se encuentre totalmente framitada la Resolucion Exenta que
aprueba el convenio de transferencia y previo cumglimiento de lo siguiente:

= Aperfura de cuenta bancaria compiementaria (en caso de no contar con ella).
= Registro entidades receptoras de Fondos Publicos, Lley 19.862 del Sence
(hitp://receplores.sence.cl).

Una vez materalizadas las transterencias por parte del SENCE, la Municipalidad se obliga a
entregar los recursos a su respectiva OMIL deniro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
comenzar con la ejecucion del Programa.

d) SENCE estard faculiado, para soflcitar la devolucién de los montos transferidos al Municiplo,
por concepto de implementacién, que no hayan sido utllizados.

OCTAVO: El programa ademds considera el pago de incentivos a la colocacidon para [os
ejecutores, cuyos montos se diferencian de acuerdo al grupo objetivo a que pertenezca la
persona intermediada, de acuerdo ala siguiente tabla:

EBEN5FK‘__:."JARH:)S' i INCENTIVOS FORMA DE PAGO
Poblacidn Genérica jévenes 18 - 25 aios 30.000 La primera cuota
Beneficiarios/as del Fondo de Cesantia corresponderd al 40% del
Solidario (FCS| 40.000 incentivo y se entregara al
Cesantes Mayores de 40 afios (1] 50.000 momento que el/la

trabajador/a sea
confratado/a.

La sequnda cuotaq, del 0%, se
entregara cuando el/la
trabajador/a cumpla dos
meses de permanencia en el
Mujeres Jefas de Hogar (2) 70.000 puesto de trabgjo.

(1) En el caso de grupo Cesantes Mayores de 40 aiios, sélo se podrd acceder al incentivo con
contratos que estén adjudicados y asocliados a la boniflcacidn a la contratacidn del Programa
Mayores de 40.

(2) Jeta de hogar es aguella mujer que, con sus ingresos laborales, es el principal aporte
econdmico de su hogar y es responsable econdmicamente de ofras personos. Esta calidad no
se limita a mujeres beneficiarias del Programa Mujeres Jefas de Hogor del SERNAM.

Beneficiarios/as de Programas de Empleo
Directo (se pago el egreso de
beneficiarios/as de Programas Empieo
Directo hacia relocién  laboral  con
empresas privadas). 40.000

Los incentivos se pagardn para toda accion de intermediacion que tenga como resuliado la
colocacion laboral en un puesto de trabojo dependiente, paro 1o cual el ejecutor podra
apovyarse en los distintos programas de bonificacién que tiene SENCE o realizarla directamente.

NOVENO: Los incentivos que se pagaran en el marco de este Convenio serdan incompatibles con
los incentivas definides en el Frograma Fortalecimiento OMIL Chite Solidario (Servicio Local de
Empleo (SLE] para Personas del Sistema de Proteccidn Social) y en el Convenio Incentivo a la

V)
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Colocacién para Oficinas Municipales de Informacién Laboral {OMIL) por insertar laboralmente
a trabajadores/as desempleados/as del Sistema Chile Solidario.

La Municipalidad no podrad solicitar pagos de incentivos por insertar a un/a beneliclario/a por el
que SENCE haya pagado un incentivo en las lineas senaladas precedentemente.

DECIMO: Cada e]ecutor podrd acceder a un monto tofal maximo de $2.000.000.- por concepto
de colocacién, conforme lo establecido en la clausula OCTAVA, y previo cumplimiento de los
siquientes requisitos:

a) Inscripcion  del  beneficiaio en la Bolsa Nacional de Empleo  (BNE)
{htip://www.bolsadeempleo.cl] v registro de la colocacién en dicha plalatforma.
b) Colocacién en un puesto de frabajo dependiente formal.

£l 40% del incentivo contemplado por persona se pagard al momento en gue el trabajador sea
contratado, para lo cual el gjecuior debera presentar:

= Folocopia del contrato de trabajo debidamente firmado por el trabajodor.
= Folocopia de la cédula de identidad vigenie del trabajador.

Para acceder al pago de la segunda cuola (60%) por concepto de Incenlivo a la colocacion,
se deberd cumplir con:

Permanencia del/la trabgjodor/a en el puesto de trabgjo de a lo menos dos meses confados
desde la fecha de inicio del conirato. Pora acreditor la permanencia, el ejecutor deberd
presentar:

= Folocopias de liquidacion de remuneraciones debidamenie firmada por el frabagjador
/a o folocopias de planilla de pagos previsionales, correspondientes a los dos primeros
meses de contrate u otra acredilacion que pueda definir SENCE para taf efecto.

DECIMO PRIMERO: La Municipalidad deberd rendir cuenta mensualmenie de los recursos
transferidos por Sence para Gastos de Administracién, segun las normas contenidas en la
Resaluclén Exenta N°75% del afio 2003, sobre "Rendlcidén de Cuentas”, de la Contraloria General
de la Republica.

El informe deberd ser presentado segin Anexo N° 1 en cada Direccién Regional y contener la
sigulente informacién:

Saldo Inicial de Fondos Disponibles, segun fransferencia realizada por SENCE.
Monto de los Recursos Reclbldos en el mes y aho

Monto de la Inversion o gastos realizados en ef mes.

Saldo por rendir, segin fransferencia realizada por SENCE.

Vyyu

Los documentos que acrediten los gastos deberan quedar registrados para efectos de posibles
supervisiones que redalice este Servicio o auditorias que efectué el organismo contralor.
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DECIMO SEGUNDO: El eJecutor deberd entregar un Informe Final de Ejecuclén, considerando los
slgulentes antecedentes:

= Individualizacidon de los/las beneficiarios/as del Programa, con las especificaciones de
Rut, Nombre, Nivel Educacional, Ocupacion, Edad, Sexo y grupo de pertenencia de
acuverdo a tabla de!l numeral OCTAVO def presente Convenio.

= Informe de las eslrategias y procesos desarrollados para fortalecer vinculo con los
empileadores del termitorio.

= Némina de beneficiarios/as inserfados/as laboralmente. Se debe especificar Nombre,
Apeliido, RUN y sexo, de cada persona, ademas de razén social, Rut Empresa, giro de la
empresa confrotante, fecha de inicio y término del contrato, vy grupo de perfenencia de
acuerdo a tabla det numeral OCTAVO del presente Convenio.

= Informe de ejecucion presupuestaria y rendicidon de gostos, que deberd ser entregado a
mas fardar el 12 de noviembre de 2010.

DECIMO TERCERO: Corresponderda al ejecutor [OMIL) acreditar ante la Direccidn Regional de
SENCE todos los requisitos y documentos mencionados en la cldusula anlerior, en formato papel
y archivo digitalizado, los que deberan a su vez ser remitidos o la Direccion Nacional, en los
plazos estoblecidos pora ello.

DECIMO CUARTO: En el evento que alguna de las partes odvierta, durante la vigencia de este
convenio, situaciones que pongan en riesgo lo ejecucion integro y oporiuno de las actividades
que da cuenta el mismo. deberd dar aviso a la otra de inmediato, con el objeto de adoptar las
medidas periinentes.

DECIMO QUINTO: SENCE estard facullado para supervisar y solicitar a la Municlpalidad la
Informaclén y documentaclén que estime pertinente, con el objeto de velar por el cabal
cumplimiento de este convenlo. De este modo. la Municipalidad y lo OMIL deberdn olorgar
todas los facilidades del caso al SENCE para que efectde adecuadamenie sus labores de
supervisidn y apoyo técnico.

DECIMO SEXTO: SENCE se reserva la facultad para poner término en forma unllateral al convenio
cuvando Ja Munlicipalldad incurtiere en Incumplimiento grave a sus obligaclones, callficado
exclusivamente por el primero, siempre que dicho hecho impida lo ejecucién tolal o parcial de
las acilvidades comprendidas en el proyecto. En caso de incumplimienio grave deberdn
reintegrarse en forma inmediata los fondos entregados. sin perjuicio del gjercicio por pane del
SENCE de las acciones legales que sean procedentes. Para estos elfectos, se entendera por
incumplimiento grave. entre ofros, destinar los fondos entregados a un fin distinto del sefalado
en el presente convenio.

Con todo. SENCE habiendo liberado lo recursos, podra convenir con olra entidad la ejecucién
del Programa.

DECIMO SEPTIMO: SENCE podrd poner término al presente convenlo por via adminlstrativa y en
forma anticipadaq, sin forma de Julcio, en el caso que la Municipalidad no le dlese ftel, oporiuno
y total cumplimiento, o si a su juicio, la ejecucidn de las fareas encomendadaos u obligaciones
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derivadas de ésta convencion fuere manitiestamenie deficiente.

La ferminacion anficipada del convenio deberd ser comunicada por SENCE a la Municipalidad,
medianie carta cerlificada dirfigida a su Alcalde.

DECIMO OCTAVO: En la medida que los recursos transferidos, especificados en la cldusula
séplima del presente convenio, no hayan sldo utilizados y existan remanentes, los mismos
deberdn ser devueltos por la Municipalidad una vez que haya finalizado el plazo de ejecucion
de este convenio.

DECIMO NOVENO: El presente convenio comenzard a regir desde la total tramitacién del acto
adminisirativo que lo apruebe y tendré como fecha de vencimiento el 30 de noviembre de
2010.

DUODECIMO: La personeria de don Marcelo Torres Tapia, Director Regional del SENCE,
Region del Maule , consta de la Resolucion Exenta N°® 095 de fecha 0S5 de Julio de
2007, de delegacion de facultades del Director Nacional del Servicio Nacional de
Capacitaciéon y Empleo.

La personeria de don (fq) Sandra Valenzuela Pérez, Alcalde de Ia |. Municipalidad de Teno,
consta Decreto Alcaldicio N® 505, del 06 de diciembre de) 2008.

El presente convenlo se firma en cuatro eJemplares igualmente auténticos, quedando dos de
ellos en poder de cada parte.

Alcaldesa
l. Municipalidad de TENO




