SCQVJJO DE SALUD DEL MAULE

CONVENIO
PROGRAMA DE MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL

En Talco, a 22 de Marzo 2010, enire el Servicio de Salud del Maule, persono juridica de
derecho pUblico domicilicdo en calle Uno Oriente N° 936, representado por su Direclor
(s) Dr. LUIS FELIPE PUELMA CALVO. Médico Cirujono, RUT. 7.621.488-4, del mismo
domicilio, en adelante el "Servicio” y la llustre Municipalidad de TENO, persona juridica
de derecho puUblice domiciiada en Arturo Prat 298, represeniado por su Alcaldesa
Dofia SANDRA VALENZUELA PEREZ, Contador General, Rut. N° 10.379.045-K. de ese
mismo domicilio, en adelante lo "Munlcipalidad”, han convenido lo siguiente:

PRIMERA: Se deja constoncia ques el Esiatule de Atencidn Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su ariiculo 56 establece que el agporie estatal
mensucl podrd incremeniarse: “En el coso que las normas técnicas, planes vy
programas aue se impartcn con posierioridad ¢ lo entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su finonciamiento serd incorporado @
los aportes establecidos en el arficulo 49",

Por su parte, el articulo 6° cel Decreto Supremo N° 07 del 2009, del Ministerio de Solud,
reitera dicha norma, agregondo la forma de materiglizerdo ol senalor "pora cuyos
efecios el Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marcc de lc Reforma de Saiud, cuyos principios orientadores apunten
a lo Equidad. Participacidn, Descentralizacion vy Satisfaccion de los Usuarios. de las
priondades programaticas. emanodas del Ministerio de Salud vy de ia modearnizacion de
la Atencidn Primaria e incorporando o la Atencion Primaria como drea v pilor retevante
en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn. el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar el Programa de Mejoria de lo Equidad en Solud rural.

El referido Progroma ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 321 de 25 del 2010. del
Minisiero de Salud. Anexo ol presente convenio y que se entiende formo parie
integrante del mismo. el gue la municipalidad se compromeie a desarroflar en virtud
del presente insirumento.

TERCERA: EI Ministerio de Salud, o travées del Servicio, conviene en asignar o lo
Municipalidad recursos destinados a financiar fodas o olgunos de |os siguientes
estrategias del "Programa de Mejoria de la Equidad en Salud Rural”;

1)- Continuidad de atencién en pokiacién rural.

2}- Sistemas de comunicacidon de postas rurales.

3}- Irnovaciones en el modelo integral de atencion de los poblocionss rurales.

CUARTA: Conforme a lo seficlado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
iravés del Servicio de Solud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de 1otal
tromitccion de la Resolucion oprobatoria, la suma anual y Unica de  §7.200.000. para
alcanzar el propdsito y cumplimiento de los estrategios sefcladas en lo cldusulo
anternor.

El Municipio se compromete ¢ coordinar la definicidn de coberturas en conjunto con el
Servicio cuando corresponda. asi como. @ cumplir los acciones sefaladas por éste
para estrotegias especilicas y se compromete a implementor y otergar las prestaciones
senalcdos en el Programo pora las personcs vdlidamente inscritos en el
establecimianio.




QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes disposifivos:

1: Centinuidad de atencion en poblacidn rural
a. Segundos técnicos paramédicos en postas rurales.
Confratacion, en las Postos de Solud Rural que cuenton sélo con un/a Técnicao/c
Paramédico/a, de un segundo recurso humano que permitac goarantizar lo
continuidad de la atencidon a la poblacion usuaria, vy reforzar el trabagjo
comunitario.

Posta de Salud Rural Ne de cargos Técnico | Monto ($)
Paramédico

Monterilla 1 4.800.000

Raoul Folleraux 1 2.400.000

Se restaron los recursos por reliquidacion de meses no ejecutados segun fecha
de los contratos informodos

SEXTA: El Servicio evaluard e! grado de cumplimiento del Programa:

El monitoreo de estas actividades serd respecio de la realizacion de las actividodes
propuestas. Su medicion, se efectua a través de la verificacion de la existencia de
convenios, contratos y proyectos aprobados. de maonera proporcional a 1os
compromisos pendientes.

Evaluacion:

Se redlizardn una evoluacién durante la ejecucion del progroma, en funcidn de los
indicadores establecidos y sus medios de verificacion. '

Lc eveoluacion se efectuord con corte al dia 30 de Septiembre del cho en curso.

Lo evaluacidn se redlizerd en forma independiente pora cada componente del
programa y cado indicador tendra el mismo peso relativo. al no registrar actividad ol
30 de sepfiembre, los fransferencios de los meses de Octubre a diciembre, no se
reglizaran.

SEPTIMA Los recursos serdn transferidos a los Servicios de Salud respeclivos, en 2 cuolas
(60% - 40%), de acuerdo a la naturaleza de cada Componente, y siempre y cuaado lo
evaluacidon con corte ol 30 ds septliembre, asi lo amerite.

OCTAVA: El Sérvicio, requerird a 1o municipalidad, los datos 2 informes relalivos a la
gjecucion del programa y sus componentes especificos en la cldusula tercera de sste
cenvenio, cen los detalles y especificaciones que esiime del caso, pudiendo efectuar
una constanie supervision, control y evcluacidn del mismo. Iguaimente, el Servicio
deberd importir pautas técnicas parc alcanzor en forma mas eficiente vy eficaz los
objetivos del presente convenio. La Municipalidad se obligo al cumplimiento de los
disposiciones establecidas por la Contraloria General de la Republica, en lo particutor a
lo resolucion N° 759 del 2003; en lo que dice relacién con el envio al Servicio del
respectivo comprobante de ingresos de los recursos recibidos y un informe mensual de
su Inversion, los que deberdn ser remitidos al Dpto. Recursos Financieros del Servicio. Lo
anterior, se rofifica en Ordinario N° 5574 del 10 de Diciembre del 2009, enviado a la
Municipalidad.

NOVENA: El Servicio velord por la correcta utilizacién de los fendos trospasados a fravés
de su Departomento de Auditoria. La Municipalidad se compromete ¢ crear cuenias
complementarias peor coda uno de las estrotegias del Progroma definidas en el
presente convenio. v a ingresar los movimienlos que generen esias cuentas en el
Sistema Administracién de Convenios, software que se encuentra disponible a iravés
de conexidn Infernet en la direccidn hitp://www.produccion.ssmaute.cl.

DECIMA: Ffinclizado el periodo de vigencia del presenie convenio, el Servicio
descontfara de la transierencia regular de atencidn primaria, el valor cofrespondiente g



la parte pagoda y no ejecutada del Programa objelo de este instrumento, en su caso.
Asimismo si, una vez cumplidas las metos y ociividodes compromeiidas en este
convenio se generan excedentes, o municipolidod podrd soliciter autorizacidn por
escrito al Servicio para ejecuiar estos soldos; el Servicio contestaré tambien por escrito
sobre lo solicitado.

DECIMA PRIMERA: El Servicic de Sclud no asume responsabilidad fincnciera moyor que
la que en este Convenio se senala. Por ello, en el caso que lo Municipalidad se exceda
de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ela asumird el
mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: El presenie convenio iendrd vigencia desde el | de Enero hasta el
31 de diciembre de! afic en curso, sin embargo se renovara outomdlica vy
sucesivomente por periodos iguales si el Servicio no do ¢viso con ireinta dias de
aniicipacion a su fecha de vencimienio, su voluntcd ds no perseveror en &l

Sin perjuicio de lo renovacion automdtica del convenio, medionte convenios
complementarios podran modificarse anuclmenie los montos a fransferir a la
Municipalidcd 21 conformidad con el misme, los prestociones cue ésie incluye v 1os
demds gjustes que sec necesario iniroducirte en su operacion.

DECIMA TERCERA: El prasenie convenio se firma en 4 ejemplares. quedondo uno en
poder del Servicio de Salud, uno en el de 1o Municipalicdod v los dos restantes en la gel
Ministerio de Salud Divisidn de Infegracidon de Redes y Deparlamento de APS vy Redes
Ambulatorios.

DECIMA CUARTA: Lo personeric juridica de! Dr. Luis Felipe Puelma Colvo, consia en
Decreio N° 24 del 18.03.10 de! Ministeric de Solud. Lo personeria juridica de DoRo
Sondra Valenzuela Pérsz. consta 2n Decreto Alcaldicico N° 5035 del 056.12.08. Dichos
documentcs ne se inserfan por ser conocidos de las partes.,
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