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CONVENIO DE CONTINUIDAD EJECUCION DEL PROGRAMA
 
"MEJORANDO LA EMPLEABIUDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES DE
 

LAS TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR"
 

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
 
E
 

ILUSTRE MUNICIPAUDAD DE TENO
 

En Tales, a 13 de enero de 2010, entre eI Servicio Nacional de la Mujer, R.UT 
N° 6O.107.()()()..6, servicio pUblico funcionelmente descentralizado, a traves de su 
Direcci6n Regional del Maule, representado per dona Claudia Quezada Bravo, 
C.1. N° 10.817.603-2, ambos con domicilio en calle 1 sur NO 515 de Talca, en 
adelante el ·SERNAM", per una parte; y per la otra la lIustre Municipalidad de 
TENO, en adefante -'a Municipalidad" 6 -81 Municipio·, R.U.T. N° 69.100.300-0, 
representada per su A1caldesa doi\a SANDRA EUGENIA VALENZUELA PEREZ, 
C.1. N°. 10.379.045-k, ambos con domicilio en Arturo Pratt NO 298, Comuna De 
Tene, sa celebra eI siguiente convenio de ejecuci6n: 

PRIMERO: Antecedentes 

EI Servicio National de la Mujer, es el organismo pUblico encargado de colaborar 
con el ejecutivo en eI estudio y proposici6n de planes generales y medidas 
conducentes a que Is mujer goce de igualdad de derechos Y opor1unidades 
respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico. social, econ6mico y 
cultural del pais. 

Entre sus funciones especificas, sa encuentran las de proponer y fomentar 
politiess que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos 
Srnbitos de la sociedad; coordinar con los servicios y organismos publicos y 
privados los programas, acciones y otras medidas que se orienten al 
cumplimiento de los objetivos del Servicio; y Ia de celebrar con e1los contratos ylo 
convenios para ejecutar proyectos 0 acciones de interes cornun. 

La Municipalidad de Teno es lXla corporaci6n aut6noma de derecho publico con 
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las 
necesidades de Is comunidad local y asegurar su participati6n en el progreso 
econOmica, social y cultural de la respectiva comuna, para 10 cual en eI ambito de 
su territorio puede desarrollar directamente 0 con otros 6rganos de la 
Administraci6n del Estado, funciones relacionadas con la capacitaci6n, la 
promoci6n del empleo y el fomento productivo. 

En el marco de las competencias institucionales, eI SERNAM esta 
implementando el Programa "MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y LAS 
CONDICIONES LABORALES DE LAS TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR 
ANO 2007 at 2010". a traves de la Unidad Trabajadoras Jefas de Hogar de la 
instituei6n. 
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EI programa tiene como objetivo general, mejorar la empleabilidad y las 
condiciones laborales de las mujeres jetas de hagar y de nUclea, a traves de la

I implementaciOn de un modelo de intervenci6n integral, participativa, de 
coordinaci6n intersectorial y de ejecuci6n municipal 

I
, 

Durante el periodo de implementaci6n del programa, se tiene considerado ir 
generando las condiciones para que aste se institucionalice en las 

I	 
municipalidades, como parte de sus poIiticas socio laborales. Para dicho efecto eI 
SERNAM, se coordiNl'8 con los Ministerios Y Servicios PUblicos para gestionar 
los bienes y servicios necesarios, de manera de hacer posible el cumplimiento de 
los objetivos programaticos 

En este contexto, eI SERNAM, a traves de la Unidad Trabajadoras Jetas de 
Hagar, evalu6 positivamente la ejecuci6n de los proyectos cofinanciados, tanto 
para el aoo 2007, como para el 2008 y 2009. En virtud de 10 anterior y en raz6n 
que se hace necesario dar continuidad a los proyectos ya financiados, a fin de 
institucionalizar eI Programa en las municipalidades y este se incorpore a las 
politicas socio laborales de las distintas comunas, la Sra. Ministra Directora del 
SERNAM, autoriz6 la postulaci6n de proyectos a los Municipios que desean 
continuar ejecutando Programa Mejorando Ia Empleabilidad y las Condiciones 
Laborales de las Mujeres Jetas de Hogar. 

Que habi8ndose anaJizado y aprobado el proyecto 2010, presentado per la 
Municipalidad y teniendo a la vista Ia pertinente documentaci6n de respaldo 
interns del SERNAM, se resuelve aprobar la implementaci6n del Programa 
uMejorando la Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las Trabajadoras 
Jetas de Hagar", a traves de Resoluci6n Exenta Net 971/SG, con facha 30 de 
diciembre del aOO 2009, de la Direcci6n Nacional del SERNAM y facultar a la 
Directora Regional para susaibir el presente convenio de ejecuci6n, de acuerdo a 
los lineamientos e instrucciones institucionales. 

SEGUNDO: Objeto General del Convenio 

Por este acto. las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas 
atribuciones, objetivos y fines, manifiestan la intenci6n de otorgarse mutua 
cooperaci6n y colaboraci6n en la ejecuci6n del Programa "Mejorando la 
Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las Trabajadoras Jefas de Hoger", 
ano 2010, a traves de la implementaci6n e institucionalizaci6n de un proyecto 
municipal aprobado per eI SERNAM Y de conformidad "Orientaciones T6cnicas 
dlseftadas para eI Programa por la Direcci6n Naclonal del SERNAMtt 

J 

instrumentos que forman parte integrante det presente Convenio para todos los 
etectos legales. 

TERCERO: Uneas de Acci6n 

En cumplimiento con dicho objetivo, las partes estan de acuerdo en realizar las 
siguientes acciones en beneficio de las mujeres participantes del Programa, de 
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I acuerdo a \0 senalado en el proyecto, ya aprobado, materia del presente 
convenio. 

I 
I Las aedonas a reaJizar por las partes, requieren la implementaci6n de lineas de 

apoyo para el mejoramiento de la empleabilidad de las trabajadoras jetas de 
hogar. Por 10 anterior, eI SERNAM ha susaito Convenios Intersectoriales con 
distintas instituciones del Estado para facilitar la incorporaci6n de las beneficiarias 
del Programa a sus distintos componentes. I 

I las Iineas y/o acciones para el mejoramiento de Is empleabilidad son: 

(.	 Habilitaci6n Labors.: Se habilitara laboralmente a las participantes, a 
travss de la implementaci6n de Talleres que saran asasorados por 
SERNAM y de ejecuci6n comunal, wyo prop6sito es fortalecer su 
identidad de mujer trabajadora, jeta de hagar y la informaci6n sabre las 
posibilidades laborales del territorio. 

•:- Capacltaci6n Laboral en Trsbajo Dependlente e Independiente: Se 
capacitara a mujeres participantes del Programa, a fin de que mejoren su i 
empleabilidad y tengan la posibilidad de aa:eder a un trabajo de mejor I

i 

Icalidad, sagun disponibilidad presupuestaria de Ials Instituci6n1es 
responsables de los procesos de capacitaci6n. 

->	 Intermediaci6n Laboral: Se realizaran acciones de coordinaci6n con 
distintas instituciones, locales y regionales, asociadas al area, para la 
busqueda de estrategias de empleo y coIocaci6n. 

->	 Apoyo a la creacl6n y fortalecimiento de iniciativas productlvas: Sa 
realizaran acciones de coordinaci6n con distintas instituciones asociadas 
al area, para la busqueda de estrategias de fortalecimiento de pequenos 
negocios, en modalidad individual 0 asociativa, emprendimientos 
innovativos, capaci1aci6n en gesti6n, alaboraci6n de planes de negocio, 
acceso a capital semilla y postulaci6n a aeditos, seg(Jn disponibilidad 
presupuestaria de la instituciones que actUen en dicha coordinaci6n. 

I
i 

-:- Nlvelacl6n de Estudios b6sicas y medias para Adultos: Se realizaran 
acciones de coordinaci6n con distintas instituciones asociadas al area, 
para la bUsqueda de estrategias para el acceso a nivalaci6n de estudios 
basicos y medios. 

(.	 Alfabetizacl6n digital: Con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad, 
sa realizaran acciones de coordinaci6n con instancias asociadas al area 
para avanzar en la brecha digital de las mujeres, segun disponibilidad 
presupuestaria de las instituciones que actUen en dicha coordinaci6n. 

lineas de Apoyo a la Empleabillidad de las trabajadoras jetas de hogar y de 
nUcleo, las que sa ejecutaran en los ambitos de la salud y widado infantil: 
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I 
(. Cuidado Infantil: Las/os hijaslos de trabajadoras jefas de hogar, tendrsn 

acceso preferente, a jardines infantiles y salas cunas convencionales con 

I 
extensi6n horaria. administradas par las institueiones que han celebrado 
convenios con SERNAM. Ademss, tendran acceso preferente a otras 
modalidades de cuidado infantil para trabajadoras, compatibles con su 
jomada de trabajo y los cursos de capacitaci6n. 

! 
I	 (. SaIOO: Se realizaran actiones de coordinaci6n con el Ministerio de Salud, 

para la busqueda de estrategias que permitan otorgar atenci6n diagn6stica ! en salud oftalmol6gica y mental y atenci6n en salud ocupacional y dental i 
~ a traves del Programa Mejoramiento de Resolutividad en Atenci6n 
I Primaria de Salud- J segun disponibilidad presupuestaria de dichoI Ministerio. 
1 
I 
>	 

EI desarrollo de las Iineas de acci6n enunciadas se \levara a cabo de acuerdo a 
10 establecido en el proyecto adjunto. que sa entiende formar parte integrante del 
presente convenio, par 10 tanto cualquier modificaci6n del mismo. debara contar 
con la autorizaci6n del SERNAM, cuyo procedimiento sa lIevara a cabo a traves 
de una carta formal de la autoridad maxima del Municipio, dirigida a la Directora 
Regional. fundamentando la necesidad de realizar modificaciones al proyecto 
comuna!. 

CUARTO: Focalizaci6n Territorial 

En raz6n de que el proyecto aprobado fonna parte integrante del presente 
convenio, el Municipio debara cumplir, estrtct8mente, con los objetivos 
senalados y establecidos en el proyecto presentado. par 10 que implementara el 
modelo de intervenci6n en su territoria, en forma integral, de aaJerdo a los 
estandares establecidos par el SERNAM en las Orientaciones T8a'licas y en la 
Resoluci6n aprobatoria del proyecto. 

QUINTO: Compromisos del Servicio Nacional de la MUjer 

A. Respecto al Financiarniento. 

EI SERNAM, sa compromete a destinar para eI cofinanciamiento de la gesti6n, 
administraci6n e implementaci6n del proyecto. Ia suma bruta, linica y total anual 
de $ 9.169.000, (Nueva millones ciento sesenta y nueve mil pesos). monto que 
sera utilizado en los siguientes items: 

Bienes servicios 
Inversi6n real 
TOTAL 

lIonto en dinero 
$ 8.200.000 

$ 969.000 

$ 9.189.000 
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! EI monto total aportado par SERNAM cofinanciara los gastos a que diere lugar la 
ejecuci6n del proyecto y sera transferido a la Municipalidad en una remesa. La
 
transferencia sa efectuara solo una vez que esta hays rendido la totalidad de los
 
recursos transferidos entregados par SERNAM el ar'\o 2009 y sa enwentre
 
totalmente tramitada la Resoluci6n que aprueba eI presente convenio.
 

SERNAM se reserva el derecho de decidir la entrega, a traves de instrumentos
 
anexos al presente, de recursos materiales 0 financieros adicionales, que la
 
Municipalidad pudiere soIicitar, para las distintas Iineas de acci6n indicadas,
 
durante la vigencia de este Convenio 0 de alguna de sus eventuales pr6rrogas,
 
sujeto a las disponibilidades presupuestaias del Servicio.
 

Los recursos transferidos por SERNA" que la Municipalidad no haya utilizado I o no haya comprometido su gasto 0 inversi6n al 31 de diciembre de 2010.
 
deberan ser devueltos al SERNAM y no podran ser reasignados en el periodo
 
siguiente. salvo con la expresa autorizaci6n de la Sra. Ministra del Servicio
 
Nacional de la Mujer, siempre y cuando eI saldo initial de caja para transferencia
 
sea aprobado por la DIPRES.
 

B. Respecto de los aspectos t6cnicos. 

SERNAM, ademas, se obliga a: I1.	 Coordinar en conjunto con SENCE, el Ministerio de Salud, ChileCalifica,
 
FOSIS, INTEGRA, JUNJI, INDAP, ProChile, SERCOTEC, D1BAM y la
 
Direcci6n del Trabajo, de acuerdo al Convenio IntersectoriaI suscrito, la
 I 
oferta programatica que comprende del Programa. I 

2.	 Asesorar tecnicamente la implementaci6n del Programa, velando par el
 
cumplimiento de las acciones y metas previstas en eI Proyecto que motiva
 
el presente convenio.
 

3.	 Generar las condiciones tecnicas en el equipo comunal, responsable de la
 
implementaci6n del Programa. para la ejecuci6n de los talleres de
 
habilitaci6n laboral.
 

4.	 Facilitar y apayar la gesti6n intersectorial que realice la Municipalidad para
 
una mejor ejecuci6n del modele de intervenci6n.
 

c. Respecto de la adrninistraci6n y gesti6n. I 
EI SERNAM realizara las siguientes acciones: 

1.	 Traspasar la remesa de dinero, confonne al plazo, monte y procedimiento
 
establecido en este Convenio.
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2.	 Proveer de materiales de difusi6n necesarios para que la Municipalidad 
promueva el Programa entre las trabajadoras jetas de hagar y de nucleo 
potenciales participantes y ante la comunidad en general. 

3.	 Realizar peri6dicamente las supervisiones tecnicas y administrativas 
necesarias para asegurar la correcta implementaci6n del proyecto 
aprobado. 

4.	 Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la 
Municipalidad, con la finalidad de cotejar Ia correcta ejecuci6n del gasto de 
los recursos aportados par SERNAM. 

5.	 Supervisar y evaluar eI proceso de implementaci6n y gesti6n del proyecto 
comuna!. Esta evaluaci6n sa realizara semestralmente, teniendo como 
insumos los informes elaborados par el equipo comunal responsable de \a 
coordinaci6n e implementaci6n del Programa en la Municipalidad e 
informes de supervisi6n realizados par ellla Coordinador/a Regional del 
PMJH. 

Sin perjuicio de 10 anterior, las partes dejan expresamente establecido que
 
el personal que la Municipalidad contrate, para prestar funciones en la
 
ejecuci6n del Proyedo, no tendra relaci6n laboral alguna ni de
 
dependencia con SERNAM, sino que, exclusivamente, con la
 
Municipalidad, siendo su responsabilidad el cumplimiento de las normas
 I 
laborales y previsionales. 

EI SERNAM no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a Ila relaci6n contractual establecida entre eI MU1icipio y sus trabajadoreslas, r
sin perjuicio de la supervisi6n del gasto, y de la calificaci6n y priorizaci6n Itecnica del personal contratado para la ejecuci6n del respectivo proyedo. 

I
f 

Para ello. SERNAM. a traves de sus Orientaciones Tecnicas, proveera a la
 
Municipalidad del perfil del personal requerido. el que deber'B ser wmplido
 
en forma estricta par la Municipalidad, la que deber8 informar a SERNAM
 
respecto del personal que sa contrate para efectos de verificar el
 
cumplimiento de las orientaciones senaladas.
 

Considerando 10 anterior y dentro del ambito de sus atribuciones. la
 
Municipalidad sa obIiga a respetar y soIventar el descanso maternal de pre
 
y postnatal de las trabajadoras que sa desempenen en los proyedos, bajo
 
la modalidad de contrataci6n a honorarios. Sin perjuicio de 10 anterior, la
 
Municipalidad se reserva el derecho de incorporar otros beneficios, como
 
por ejemplo, pennisos administrativos, descanso compensatorio, feriado
 
legal u otros, particuJannente aquellos referidos a las normas de protecci6n
 
a la rnaternidad, con la finalidad especifica de incorporar buenas praeticas
 
laborales en el programa convenido y velar par las condiciones laborales y
 
los derechos de losllas trabajadoreslas del programs.
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I SEXTO: COmpromi80S de la Municipalldad

i 
r A. Respecto al Financiamiento. 

La Municipalidad, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el 
presente c:onvenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en 
bienes y servicios avaluables en dinero, en la forma y montos sef\alados en el 
Proyecto presentado por esta y aprobado por Resoluci6n de la Direcci6n 
Nacional del SERNAM. 

1 
La Municipalidad debers proveer la infraestruetura que mas se ajuste a las 
necesidades del programa, entendiendose como tal Oficina y equipamiento I 
necesario minimo como podria ser el mobiliario-computador-telefono fijo con 
salida a celular, en tanto sea el adecuado para la atenci6n de las mujeres y para 
el debido resguardo a la confidencialidad de la informaci6n proporcionada y la I
correcta implementaci6n del programa. I 

i
i. 

La Municipalidad. sa compromete a destinar para la gesti6n. administraci6n e 
implementaci6n del Programs, la surna bruta, (mica y total anusl de $ 8.000.000, 
(Ocho millones de pesos), la que sa desglosa de la siguiente forma: t 

Desglose presupuestario Monto en dinero 
Recursos en dinero 

Honorarios $3.800.000 
Bienes 'I servidos $4.200.000 

Recurso valorizado 
Honorarios 
Sienes If servicios 

Total $ 8.000.000 

I 
I 
I
t 

I 
t 

EI aporte total municipal (recursos en dineros frescos y valorizados) debers ser
 
igual 0 superior al aporte SERNAM.
 
Los recursos en dinero fresco, entregados por eI Municipio de Teno, para la
 
implementaci6n del Programa corresponden al 87 % del aparte SERNAM.
 

Los recursos orientados a 'a implementaci6n del Programa. sean estos de origen
 
Municipal 0 de SERNAM, deberiln asegurar prioritariamente la contrataci6n anual
 
en forma exclusiva de un equipo comunal, conformado al menos por dos
 
profesionales que cumplen con el perfil requerido. (un/una Coordinador/a y
 
una/un Encargadalo Laboral)
 

En raz6n de que el presente convenio materializa un proyeao de continuidad,
 
durante la implementaci6n de este, Be han transferido competencias t6cnicas
 
que han permitido optimizar su desempeno y por 10 tanto, la debida gesti6n de
 
Programa, ello ha significado tanto para la Municipalidad como para el SERNAM,
 
incurrir en gastos necesarios para lIevar a cabo esta tarea. En virtud de 10
 
anterior, y con la finalidad de resguardar los recursos publicos invertidos, la
 
Municipalidad debers respetar la continuidad 0 permanencia de los equipas que
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Municipalidad debera respetar la continuidad 0 pennanencia de los equipos que 
hasta la facha han cumplido funciones en eI Programa. Por 10 anterior 'I con la 
finalidad de supervisar el efectivo cumplimiento de esta obIigaci6n, la 
Municipalidad debera coordinar con la Direcci6n Regional del SERNAM, 
cualquier cambio en eI equipo del programa que se desee realizar. 

De acuerdo a 10 seflalado precedentemente, en caso de que sea necesario 
reemplazar a un/a integrante del equipo del Programa, la Municipalidad estara 
obligada a efectuar dicho reemplazo en eI plazo maximo de 15 dias hSbiles. 

B.	 Respecto de los aspectos tKnic08. 

En virtud del presente convenio, Ia Municipalidad se obIiga a realizar las 
siguientes aedones 'I/o prestaeiones a objeto de cumplir con los objetivos 
especificos del convenio de aaJerdo a las coberturas definidas en las 
Orientaciones Tbicas del Programs 'I establecidas en eI Proyecto. 

1.	 Ejacutar el programa dando estrido cumplimiento a 10 senalado en el 
proyecto aprobado y a 10 establecido par el SERNAM en las Orientaciones 
Tbicas del Programa, par 10 que Ia ejecuci6n del proyecto deber8 cei\irse 
a los siguientes componentes: 

•	 TaJleres de habiJitaci6n laboral 
•	 Capacitaci6n Iaboral e intermediaci6n laboral en el ambito del 

trabajo dependiente e independiente. 
•	 Apoyo al tomento productivo de emprendimientos individuales, 

asociativos e innovativos. 
•	 Acceso de las trabajadoras jetss de hagar 'I de nUdeo a la salud 

ocupacional. odontol6gica 'I atenci6n diagn6stica oftalmol6gica. 
•	 Acceso de las trabajadoras jetas de hogar 'I de nucleo a nivelaci6n 

de estudios b8sicos 'I medios 'I alfabetizaci6n digital. 
•	 Acceso a cuidado infantil 'I salas cunas para hijas los en sus 

distintas modalidades de funcionamiento de mujeres trabajadoras 
jetas de hagar y de nUdeo. 

•	 Implementaci6n de acciones 'I/o medidas tendientes a promover el 
mejoramiento de las condiciones laborales 'I de informaci6n de 
derechos. Adem8s, fortalecer su identidad de trabajadora 'I su 
participaci6n social. 

2.	 Realizar acciones de coordinaci6n y fortalecimiento con representantes de 
las rades institucionales de apoyo local coIaboradoras en la implementaci6n, 
ejacuci6n 'I desarrollo del Programs. 

3.	 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al 
Programa, en el mediano plazo, a las politicas socia IaboraJes de la 
Municipalidad. Un logro importante 'I estrategico, se considera la 
incorporaci6n de la probIemMica de jefatura de hagar femenina en los 
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Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de 
planificaci6n, gesti6n y presupuesto Municipal. 

4.	 Sera la Unidad de Desarrollo Local de Ia Mooicipalidad. la encargada de la 
correcta ejecuci6n del proyecto. En caso de no existir dicha area, el proyecto 
debarS ser lIevado a cabo por la Direcci6n 0 Departamento de Desarrollo 
Econ6mico 0 Desarrollo Social 0 Comunitario de la Municipalidad, u otra 
instancia con capacidad de c:oordinar a los distintos departamentos 
relacionados con el Programs. 

C. Respecto de la Administraci6n y la G..tiOn. 

1.	 Certificar la recepci6n de los recursos, a trav. del comprobante de 
Ingresos municipal... Para que el Servicio Nacional de la Mujer realice las 
transferencias correspondientes, adamas de 10 indicado anteriormente, la I 
Municipalidad, tendra la obligaci6n de aprobar 0 sancionar la eaignaci6n 
de los fondos recibidos en fa Pigina Web www.registros19862.cl. I 

2.	 La Municipalidad cJebera rendir cuentas, par los recursos transferidos, I 
~ dando esbido cumplimiento a 10 set\alado en la ResoIucl6n NO 759 de 

2003 de la Contraloria General de fa RepUblica. que fija las normas de 
Procedimiento sabre Rendici6n de Cuentas, en 10 que sea pertinente y que 
en su Punto 3 RENDICION DE CUENTAS establece que "Las referidas 
Unidades debarSn preparar mensualmente una rendici6n de cuentas de sus 
operaciones, dentro de los (5) dias hSbiles siguientes al mes que 
corresponda, entendi6ndose, para estas mados, diss habiles de lunes a 
viemes, 0 en las fechas que la ley excepc;onalmente contemple". Para dar 
cumplimiento cabal con 1a establecido en la Resoluci6n NO 759 de la 
Contralorfa General de la RepUblica, eI proyecto comunal incorporara un 
flujo de caja mensual. 

3.	 Con la finalidad de verificar el debido cumplimiento de las obIigaciones 
contraidas en virtud del presente convenio, la Municipalidad debara informar 
mensualmente, a trav6s de una rendici6n en la fOl1ll8 .."alada en la 
resoIuci6n N·759 de fa ContraIorta, esto es. dentro de los (5) dl. 
hllblles slguientes de aI mea que corresponda, la forma en que se han 
invertido los rectlSOS comprometidos (frescos y valorizados) par la 
Municipalidad en el presente instrumento. 

4.	 La municipalidad debars proveer al equipa comunal con viaticos y pasajes 
para asegurar su asistenda a las actividades de capacitaci6n, seguimiento y 
evaluaci6n que realice SERNAM, entre las cuales se encuentran los 
Encuentros Zonales, de Evaluaci6n de Coordinadorasles Comunales (norte­
centro-sur), u otras actividades rerevantes, ya sea en su regi6n 0 en otra 
que se estime pertinente. 
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S~pnMO: Presentaci6n de Informes y Pluos de Entrega. Revisi6n y 
Aprobaci6n. 

La entidad ejecutora deber8 informar semestralmente al SERNAM sabre el 
desarrollo del programs en la comuns y preparar y presentar al SERNAM 
Regional, para su revisi6n y aprobaci6n, informes cualitativos y cuantitativos 
semestrales, los cuales se entregar"an en las fechas que se senalan: 

- Primer Semeatre: 30 de junio de 2010 
• SegUndo Semestre: 30 de dieiembre de 2010. 

OCTAVO: Difusi6n y vislbiiidad. 

Difundir y promover el Programa entre las potenclales participantes, dentro la 
comuna, con el material de difusiOn que proporcione SERNAM y 18 municipalidad, 
8 fin de dar a conocerIo, ampliar su cobertura y lIegar a los espacios de mercado 
laboral donde las mujeres puedan insertarse. En esta difusi6n, la Municipalidad 
tendr8 18 obIigaci6n de dejar c1aramente establecida la participaci6n del SERNAM 
en eI Programa. 

En el evento que la Municipalidad decida imprimir material de difusi6n respecto 
del Programa. esta debera induir la imagen corporativa del SERNAM. 

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales que se 
requieran para dar cumplimiento a 10 seflalado anteriormente, seran 
proporcionados por la Direcci6n Regional del SERNAM. 

NOVENa: Vigencia. 

EI presente Convenio entrara en vigencla. a partir de su suscripci6n por ambas 
partes, siempre que la ResoIucl6n que 10 apruebe se encuentre totalmente 
tramitada. y regir6 hasta ei 31 de diciembre de 2010. 

EI Servicio Nacional de la Mujer sa reserva el derecho de prorrogar el presente 
convenio, siempre que la evaluaci6n tecnica de la ejecucl6n del proyecto sea 
favorable y en acuerdo con la Municlpalidacf. 

DECiMO: T6rmino Antieipado del ConYenlo. 

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner termino al presente convenio, 
en caso que la Municipalidad incurra en incumplimiento grave de los 
compromisos asumidos en virtud de ~ste 0 que la municipalidad no eurnpia 
eon los requisitos Ncnieos .... lmpIementar ei programa. Dicha calidad sera 
calificada por la Direcci6n Nacional del SERNAM, previa informe remitido por la 
Direcci6n Regional. El termino debera ser notificado 8 traves de Oficio de la 
Directora Regional. 
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La Municipalidad tendra un plazo de 5 dias hlIbiles contados desde la recepcion 
del Oficio que informa el termino, para formular y solicitar fundamente a la 
Ministra Directora que se reoonsidere la medida, quien responders dentro del 
plazo de 10 dias hlIbiles, contados desde la recepci6n del Oficio de descargos. 

Una vez notificada, per Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, la decision 
definitiva que pone termino al convenio. la Municipalidad dispondra de un plazo 
de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificaci6n del gasto y 
restitucion de los fondos asignados. 

Si la Munjcipaljdad se desiste de continuar con la ejecuci6n del proyecto antes de 
su facha de termino, sa obIiga a notificar al Servicio per escrito mediante Oficio 
dirigido a la Ministra Directora, con, a 10 menos, 60 dias de anticipaci6n, debiendo 
restituir la totalidad de los fondos asignados, a la fecha en que sa pone termino 
anticipado al Proyeeto. 

DECIMO PRIMERO: Suscripci6n y firma. 

EI presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, 
quedando dos de e1los en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad 
Ejecutora. 

DECIMO SEGUNDO: Personerlas. 

EI nombramiento de la Directora Regional de la RegiOn del Maule del Servicio 
Nacional de la Mujer, dofla Claudia Quezada Bravo, consta de la Resolucion N° 
N° 74 del 30 de marzo del alio 2006 y su facultad para susaibir el presente 
instrumento coosta de Resoluci6n Exenta W 137 de 2001, ambas del Servicio 
Nacional de la MUjer. 

La personeria de dona Sandra Valenzuela Perez como representante legal de la 
Municipalidad consta de Deaeto N° 505 del 06 de Diciembre 2008. 
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