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TiTuLo 1 ) _;.._g__;i-_,f "
DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION N

ARTICULO 1°

Constitiyase una Organizaciéon Comunitaria de caracter funcional, sin fines de lucro,
de7 durocmn p indlefinida, , co IIy/mTodo puz de SOCIOS gue se denominard
" é}:, () /. A W OAD tjt (\J"( LA " en
adelanté Io agrupacion, y que se reg|ro para esté)s efectos por la Ley N° 19.418 "Ley de
Juntas de Vecinos y demds Organizaciones Comunitarias”, cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado fue aprobado por D.S. N° 58, de 1997, del Ministerio del Interior y sus
modificaciones posteriores, incluidas las confenidas en la Ley N° 20.500, '"lLey sobre
Asociaciones y Participacion Ciudadana enla Gestion Publica”, por el presente Estatuto y por
el Reglamento Intermno, silo hubiere.

ARTICULO 2°
Paratodos los efectos legales, el domicilio de/o orgopnzooon comunitaria funcional
ldehflijOdO en el OFTIZJ|O precedente serd en ang S NV
il ELONLE, comuﬁo de Teno, provincia de Curicd,
/Sephma Regién del Maule.

ARTICULO 3°
La duracion de la Agrupacion es indefinida y el nimero de socios es ilimitado.

TITULO I
OBJETIVOS, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

ARTICULO 4°

El Consejo de Desarrollo Local de Salud es una organizacion comunitaria de
cardcter funcional representativa de los usuarios y usuarias, funcionarios y funcionarias del
Centro de Salud, cuyo objeto es:

a) Asesorar a la Direccion del Centro de Salud en aspectos vinculados con la gestiony
desarrollar actividades de tipo informativo, propositivo, promotor, consultivo,
evaluativo y decisorio.

b) Parficipar en la formulacidon, implementacion v evaluacidon de fos planes de
desarrollo del establecimiento.

C) Colaborar en el diagnostico de salud de la poblacion.

d) Informar a los usuarios, usuarias, y comunidad sobre el funcionamiento del

establecimiento  [programas, sistemas de atencion, vinculacion con  otros
establecimientos de la red publica, atencion de urgencia, especialidades,
campanas sanitarias, ofros)

e) Analizar informacion proveniente de [a OIRS y medicidn de la satisfaccion usuaria.

f] Recoger opiniones e iniciativas de la comunidad y del personal de salud para
mejorar la calidad de la atencion y la satisfaccion usuaria.

g) Impulsar acciones de trabajo conjunto entre equipo de salud y comunidad.

n) Movilizar recursos financieros y otros aportes de la comunidad, asi como de

entidades publicas y privadas.

i) Contribuir al compromiso de Ios ciudadanos y las ciudadanas con el fortalecimiento
del Servicio PUblico de Salud, la promocidon de salud, calidad de vida vy, Ia
corresponsabilidad en ia gestion de la salud.
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ARTICULO 5°

El Consejo crientard su accidon a: promover la integracion, la participacion y el

desarrollo de los usuarios y usuarias en su relacién con el centro de salud.

En particular tendrd las siguientes atribuciones:

q)

o)

d)

e)

f)

gl

h)

Representar a los usuarios y usuarias ante cualquier autoridad, institucion o persona
para celebrar actos, contratos, convenios o gestiones conducentes al desarrollo
integral del Consejo.

Aportar elementos de juicio y proposiciones que sirvan de base a las decisiones de
la . Municipalidad de Teno, al Depto. de Salud Municipal de Tenoy Ia Direccion del
Centro de Salud.

Gestionar la solucion de los asuntos o problemas que afecten ala comunidad en el
ambito de la salud, representando las inquietudes e intereses de sus miembros en
estas materias, a través de los mecanismos que la ley establezca.

Colaborar con las autoridades de la Municipalidad de Teno. Depto. de Salud
Municipal de Teno, del Centro de Salud, del Servicio de Salud del Maule, y en
particular, conlas jefaturas de los servicios publicos, en la satisfaccion y cautela de
los intereses y necesidades bdsicas de la comunidad en el dmbito de la salud.
Ejecutar en el dmbito de las unidades vecinales asignadas al centro de salud y en
relacion con la salud de la comunidad, las iniciativas y obras que cred
convenientes, previa informacion oportuna a la autoridad, de acuerdo con las
leyes, reglamentos y ordenanzas correspondientes.

Ejercer el derecho a una plena informacion sobre los programas y actividades de la
Municipalidad, del Depto. de Salud Municipal y de servicios publicos que afecten o
su comunidad, especiaimente en el dmbito de la salud,

Proponer programas y colaborar con las autoridades en las iniciativas fendientes a
la proteccion del medio ambiente de la comuna, en especial de la comunidad que
representa

No perseguir fines de lucro y respetar la posicion religiosa y politica de sus
integrantes, quedandoles prohibido toda campana o acto proselitista.

ARTICULO 4°

a)

f)

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Consejo tendrd las siguientes funciones:

Promover la defensa de los derechos constitucionales de las personas,
especialmente los derechos humanos y particularmente el derecho ala salud, y el
desarrollo del espiritu de comunidad, cooperacion y respeto a la diversidad vy el
pluralismo entre los habitantes de la comunidad gue representa;

Impulsar la participacion en la gestion y apoyo al Centfro de Salud de todos los
habitantes de la comunidad,

Estimular la capacitacion e informacion de los(as) usuarios{as) en generaly delosy
las dirigentes en pariicular, en materias de organizacion y procedimientos para
acceder a los diferentes programas de salud que los beneficien y en todos aquelios
otros aspectos que considere de interés.

Impulsar la creaciéon y la expresion artistica, cultural y deportiva, y de los espacios de
recreacion y encuentro de la comunidad, como instrumentos para la integracién,
promocion y prevencion en salud.

Propender a la obtencién de los servicios, asesorias, equipamiento y demds medios
que necesite para el mejor desamrollo de sus actividades y la solucion de los
problemas de salud de la comunidad.

Colaborar con la Municipalidad de Teno, el Depto. de Salud Municipal, el Servicio
de Salud del Maule vy otfros organismos publicos competentes, en la proposicién,
coordinacion, promocion, informacion, difusion y ejecucion de medidas y acciones
tendientes al resguardo de la salud de la comunidad que representa.
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gl No serd de competencia del Consejo de Desarrollo Local de Salud, resolver o
abordar temas de funcionamiento interno de as organizaciones o instituciones que
lo componen.

ARTICULO 7°

El Consejo velard por la integracion al desarrollo y el mejoramiento de las
condiciones de vida de los sectores mas necesitados de su comunidad y, para tal efecto,
realizard las siguientes tareas:

a) Colaborar con la Direccion del Centro de Salud, de acuerdo con la normativa
vigente, en la identificacion de las personas y grupos familiares con problemas de
salud que vivan en condiciones de vulnerabilidad social y/o presenten problemas
de acceso al sistema de salud.

b) Propender a una efectiva focalizacion de las politicas y programas de salud hacia
las personas y los grupos familiares mas vulnerables.

c) Impulsar planes y proyectos orientados a resolver 1os problemas de salud de su
comunidad, considerando los determinantes sociales vy situaciéon epidemioldgica.

d) Proponer y desarrollar iniciativas que movilicen solidariamente recursos vy

capacidades de y para los habitantes del sector que atiende el centro de salud.
Para la consecucidn de estos fines buscard el apoyo de organismos
gubernamentales y privados que considere pertinentes.

e) Promover y colaborar con las auforidades correspondientes en la observancia de
las normas sanitarias y en la ejecucion de programas de higiene ambiental en el
Centro de Salud y en su entorno, asi como participar en acciones e iniciativas para
la proteccion del medio ambiente y los equilibrios ecoldgicos, como un instrumento
para el logro y proteccion de la salud de la comunidad que representa.

f) Promover y participar en acciones orientadas a capacitar a usuarios, usuarias,
funcionarios y funcionarias del Centro de Salud, en técnicas de buen trato, tanto del
usuario hacia el funcionario, como de éste hacia el usuario; determinantes sociales,
difusién de derechos en salud u otras.

ARTICULO 8°

El Consejo., para el ejercicio de las funciones contempladas en los articulos
anteriores y demdas que seialen otras normas legales, elaborard los correspondientes
programas de actividades y proyectos especificos de ejecucion, asi como el respectivo
presupuesto de ingresos y gastos, por periodos anuales. Estos documentos serdn aprobados
en Asamblea Extraordinaria, por la mayoria absoluta de los socios presentes en dicha
reunion conforme a las normas establecidas en este Estatuto y enla Ley N° 19.418.

ARTICULO 9°
El Consejo, en el cumplimiento de sus objetivos y funciones, deberd rendir Cuenta
PUblica de lo realizado, sobre, al menos:

e Planesy programas.
o Presupuestos.

TiTuLo
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS (AS)

ARTICULO 10°
Podrdan ser socios y socias del Consejo aquellas personas mayores de 15 afios gue cumplan
las condiciones indicadas en el articulo 11° del presente estatuto.

Deberd mantenerse la proporcion de 30% de funcionarios y funcionarias y 70% de
representantes de la comunidad usuaria.
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ARTICULO 11°

Se adguiere la calidad de socio(a) mediante la inscripcion en el registro respectivo.

La inscripcion podrd hacerse durante el proceso de formacion de la organizacidn o
después de la aprobacion del estatuto.

La persona que desee ingresar a al Consejo deberd solicitar su inscripcion, vy

estampar su firma en el Libro de Registro de socios y socias del Consejo de Desarrollo Local.

ARTICULO 12°

El Consejo deberd llevar unregistro de todos sus socias, con los siguientes datos alo

menaos:

a)
b)
c)
d)
e

NUmero de registro y fecha de ingreso;
Nombre completo del socio o socia;
NUmero de cédula nacional de identidad ;
Residencia o domicilio en la comuna ; y
Firma o impresién digital.

ARTICULO 13°

Las personas que deseen ingresar al Consejo deberdn presentar una solicitud escrita

al Directorio, el que deberd pronunciarse dentro de los siete dias siguientes a la
presentacion, no pudiendo la aceptacion o rechazo fundarse en razones de orden
ideoldgico, religioso, sexo, nacionalidad o condicion.

La inscripcidon en el registro de socias debe efectuarse el mismo dia de la

aceptacion de la solicitud.

ARTICULO 14°

Son causales de rechazo de la solicitud de ingreso:

Pertenecer a ofro Consejo de Desarrollo Local de la misma especie regido  porla
Ley N° 19.418.

Tener menos de 15 afos de edad; y

No tener residencia o domicllio en la comuna.

ARTICULO 15°

a)

b)
c)

d)

Los integrantes del Consejo tienen las siguientes obligaciones:

Servir los cargos para los cuales sean elegidos y colaborar en las tareas que el
Consejo les encomiende.

Asistir a las asambleas generales y extraordinarias a que sean citados.

Acatar los acuerdos de las asambleas generales y del Directorio, adoptados en
conformidad a la Ley y a este estatuto.

Cumplir con todas las obligaciones contraidas con Ia organizacion o a través de
ella, ya sea con la . Municipalidad de Teno, Departamento de Salud Municipal de
Teno Servicio de Salud del Maule, Ministerio de Salud, organismos gubernamentales
y organizaciones no gubernamentales, empresas privadas e instituciones de
educacién superior, asi como con otras organizaciones de la comunidad.

ARTICULO 16°

Los integrantes del Consejo tienen los siguientes derechos:

Elegir y poder ser elegido para servir los cargos representativos del Consejo de
Desarrollo Local del Centro de Salud.

Presentar cualquier iniciativa proyecto o proposicion de estudio al Directorio.

Si esta iniciativa es patrocinada a lo menos por el 10% de los socios, el Directorio
deberd someterlo a la consideracion de la asamblea para su aprobacién o
rechazo.
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Participar con derecho a vozy voto en las asambleas generales. El derecho a voto
es unipersonal e indelegable.

Tener acceso a libros de acta y contabilidad, registro de dfiliacdos de la
organizacion.

Ser atendido por los dirigentes del Consejo.

Estar informados de las gestiones y todo lo que tenga relacion con la organizacion.
Proponer censura a cualquiera de los miembros del directorio.

ARTICULO 17°

Son causales de suspension de unrepresentante del Consejo de Desarrollo Local del

Centro de Salud en todos sus derechos:

al

b)

El no cumplimiento de las obligaciones sefialadas en los puntos a, b, ¢ y d del
articulo 15°.

En el caso del punto b) del arficulo 15° la suspension se aplicard por tres
inasistencias injustificadas a asamblea. La justificacion de la inasistencia deberd
comunicarse mediante carta al Directorio con una antelacion minima de 24 horas,
explicitando la causa de la misma.

Arrogarse la representacion del Consejo, de la Directiva o derechos de ambasy que
no se posean.

Usar indebidamente bienes del Consejo si los hubiera.,

Comprometer los intereses y/o el prestigio del Consejo, afirmando falsedad de sus
actividades o de la conduccidén del Consejo por parte de la Directiva.

La suspension gue se aplique en virtud de este articulo la declarard el Directorio, no
pudiendo exceder de seis meses; para este efecto se requerird el voto de acuerdo
de la mayoria de los Directores. La suspension podrd renovarse, si persiste la causal
que la origina.

ARTICULO 18°

Acordada la suspensidn de un socio o socia, o el rechazo de la solicitud de ingreso

de una persona a la organizaciéon, o la exclusion de un socio o socia, éste o ésta podré
apelar enla proxima asamblea, en un lapso no mayor de 30 dias. Todas las apelaciones se
deberdn tratar como primer punto en la tabla de dicha asamblea.

ARTiCULO 19°

a)
b)
c)

La calidad de socio o socia de la organizacion termina:

Por pérdida de alguna de las condiciones habllitantes para ser socio o socia.

Por renuncia.

Por exclusion acordada en Asamblea General Extraordinaria, por los dos tercios de
los miembros presentes, fundada en infraccion grave de las normas que establece
laLey N° 19.418, de este Estatuto o de sus obligaciones como miembro del Consegjo.
El acuerdo serd siempre precedido de la investigacion correspondiente.

La exclusion reguerird la audiencia previa del afectado para hacer valer sus
descargos. Para tal efecto el Secretario enfregard una notificacion escrita, al
afectado o a persona adulta del domicilio registrado en la organizacion con una
anticipacion minima de siete dias previos a la Asamblea General. La notificacion
deberd contenerla fechay hora de la Asamblea y los motivos por los cuales se esté
citando.

Acordada alguna de las medidas de este articulo, el Directorio procederd a

cancelar la inscripcion, dando cuenta de ello a los socios en la proxima Asamblea
ordinaria que se efectle,

(R
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TiTuULO IV
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 20°

La asamblea serd el drgano resolutivo superior del Consejo y estard constituida por la
reunidon del conjunto de sus afiliados. Existiran asambleas generales ordinarias y
extraordinarias.

ARTICULO 21°
Las asambleas generales ordinarias se celebrardn una vez al mes y en ellas
podrd tratarse y adoptarse cualquier asunto relacionado con los intereses del Consejo

ARTICULO 22° Q. .

En la asamblea general ordinaria del mes de ‘Qg:-; L Lx/.l-{,"i . de cada
ano, el Directorio dard cuenta sobre la administracion correspondiente al afo anterior y
procederd a las elecciones determinadas por los Estatutos.

ARTICULO 23°

Las asambleas generales ordinarias serdn convocadas por el Presidente(a) v el
Secretario o quienes estatutariamente los reemplacen. Las citaciones a las asambleas
generales ordinarias y extraordinarias se notificarén a fravés de citacion impresa. La cudl se
hard a lo menos, con cinco dias de anticipacion a la fecha de la respectiva asamblea
general ordinaria y con cinco dias de las asambleas generales extraordinarias, deberdn
contener la tabla de reunion.

ARTICULO 24°

Las asambleas extraordinarias se celebraran cada vez que el directorio acuerde
convocar aellas, por estimarlas necesarias para la marcha del Consejo, las que efectuardn
por el Presidente(a) a iniciativa del Directorio, o por el requerimiento de a lo menos el
veinticinco por ciento de 1o0s socios o socias, e indicando el o los objetivos de la
convocatoria. En estas asambleas extraordinarias Unicamente podrén tratarse las materias
indicadas en la convocatoria. Cualquier acuerdo que se tome sobre otras materias seré
nulo,

ARTICULO 25°
Deberdn tratarse en asambleas exiraordinarias las siguientes materias:
a) Lareforma a lo Estatutos;
b) La adquisiciéon, enajenacion y gravamen de los bienes raices del Consejo;
C) La determinacion de las cuotas extraordinarias;
d) La exclusidon o la reintegracion de uno o mas afiliados, cuya  determinacion deberd

hacerse en votacion secreta, como asimismo la cesacion en el cargo de dirigente
por censura, segun lo dispuesto en la letra d) del articulo 19° de los Estatutos.

e} La eleccidn del primer Directorio definitivo;

f) La disolucion del Consejo;

g) La incorporacion a una union comunal o el refiro de la misma; y
h) La aprobacion del plan anual de actividades.

ARTICULO 2¢°

Los acuerdos aprobatorios de estatutos y aquellos que en conformidad a la ley N°
19.418 deban adoptarse en asamblea exiraordinaria, deberdn ser necesariamente materia
de votacidn nominal, sin perjuicio de los casos en que estos estatutos exijan votacion
secreta.

ARTICULO 27°
Cada acta deberd contener, a lo menos:
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a) Dig, hora y lugar de la asamblea ;

D) Nombre de quien la preside y de los demds directores presentes;
o) NUmero de asistentes ;

Q) Materias fratadas ;

o) Un extracto de las deliberaciones ; y

Cj Un resumen de los acuerdos adoptados.

ARTICULO 28°
El acta serd firmada por el Presidente y el Secretario de la Agrupacion vy, por tres

asambleistas que lo deseen.

ARTICULO 29°

Para que las asambleas generales sean validas y puedan tomarse acuerdos en ellas,
se requerird que estén presentes a lo menos, la mitad mdés uno de sus socios. Si no se
reuniere este qudrum, se dejard constancia de este hecho en el actay deberd disponerse
una nueva citacion para dia diferente, dentro de los 15 dias siguientes al de la primera
citaciéon, en cuyo caso la asamblea se realizard a lo menos con la cuarta parte de los
afiliados inscritos. No obstante los qudrum especiales exigidos por la Ley N° 19.418 y por los
presentes Estatutos, los acuerdos propios de las asambleas se adoptardn porla mayoria de
los socios presentes en una sesion valida.

ARTICULO 30°

Los acuerdos de Ias asambleas generales se fomardn por mayoria absoluta de los
SOCIOs O socias presentes, salvo enlos casos en que laley N° 19.418 o estos Estatutos hayan
fijado una mayoria especial.

TitTuLo Vv
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 31°
E!l Directorio tendré a su cargo la direccion y administracion superior del Consejo, en
conformidad a la Ley N°19.418, vy al presente estatuto.,

ARTICULO 32° .

El Directorio estarad compuesto por LIKED . miembros Titulares, (0s
que serdn elegidos por los afiliados mediante votacién directa, secreta e informada, por un
periodo de tres aftos, en asamblea general ordinaria, pudiendo ser reelegidos.

En la misma asambleaq, se elegirdn igual nimero de miembros suplentes, los que,
ordenados segun la votacion obtenida por cada de ellos de manera que reemplazaran a
los titulares que se encuentren femporalmente impedidos de desempenar sus funciones,
mientras dure tan imposibllidad o los reemplazaran cuando, por fallecimiento, inhabilidad
sobreviviente, imposibilidad u otra causa, no pudiendo continuar en el desempefo de sus
funciones.

En el mismo acto se elegird la Comision Fiscalizadora de Finanzas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 70° de estos Estatutos.

ARTICULO 33°
Podran postular como candidatos al Directorio las socias que reinan los siguientes
requisitos:

a) Tener dieciocho anos de edad, alo menos :
b) Tener un ano de dfiliacion en el Consejo, como minimo, enla fecha de la elecciéon ;
C) Ser chileno o extranjero avecindado por mas de fres anos en el pais ;
d) No estar procesado ni cumpliendo condena por delifo que merezca pena
aflictiva ;
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e) No ser miembro de la comision electoral ;

f) No ocupar cargos municipaies como Alcalde, Concejales y funcionarios
municipales que ejerzan cargos de jefatura administrativa mientras dure su
mandato.

ARTICULO 34°

En las elecciones de Directorio podrdan postularse como candidatos los socios o
socias que, reuniendo los requisitos senalados en el articulo anterior, se inscriban alo menos
con diez dias de anticipacién a la fecha de le eleccidn, ante la Comision Electoral del
Consejo.

ARTICULO 35°

Resultardn electos como directores quienes, en una misma votacion obtengan las
mas altas mayorias, correspondiéndole el cargo de Presidente(a) a quien obtenga la
primera mayoria individual; los cargos de Vicepresidente(a), Secretario(a) y Tesorero(a), y
los demds que dispongan los estatutos, se proveerdn por eleccion entre los propios
miembros del Directorio.

Sienla eleccion dos o mds candidatos empatan, prevalecerd la antigledad en la
organizacion y si €ste subsiste, se procederd a sorteo entre los empatados.

En estas elecciones, cada socio tendrd derecho a un voto.

ARTICULO 36°
Las normas del articulo precedente serdn aplicables a la eleccion de los demds
érganos internos de la organizacion.

ARTICULO 37°

Dentro de los treinta dias anteriores al término de su mandato, deberd renovarse
integramente el Directorio, plazo dentro del cual deben efectuarse el proceso que define
el articulo 30° de estos Estatutos.

ARTICULO 38°

Dentro de la semana siguiente al termino del Directorio anterior, el nuevo Directorio
deberd recibirse del cargo, en una reunion en la que el Directorio saliente le hard entrega
de todos los libros, documentos y bienes que hubieren llevado o administrado.

De esta reunion se levantard un acta en el libro respectivo, la que firmardan ambos
Directorios.

ARTICULO 39°

El Directorioc deberd sesionar por lo menos una vez al mes. El qudrum para sesionar
serd la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio y sus acuerdos se adoptardn porla
maycria absoluta de los asistentes, decidiendo en caso de empate el voto del que preside.

ARTICULO 40°

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio, se dejard constancic en un libro de
actas. Cada acta deberd contener las menciones minimas sefalas en el articulo 27° de
estos Estatutos y serd firmada por todos los directores que hubieren concurrido a la sesién.

ARTICULO 41°
Si algun director no pudiere o se negase a firmar el acta, se dejard constancia de
este hecho en ella, la que tendrd validez con las firmas de [os miembros restantes.

ARTICULO 42°
Se aplicard tambien a los directores las disposiciones de los articulos 16°y 17° de

ILUSTRE MURICIPALIDAD: DE TENO S = &\ 8
Calle Arturo Prat # 298, 2° piso - fono 075-2552800 ~ Teno t s -

>~

\ .' ek =)
Estatuto Conseiq Besagrollo Logaldie Salud



estos estatutos.

ARTICULO 43°
Si cesa en sus funciones un numero de directores titulares y suplentes, que impida
sesionar al directorio, deberd procederse a una nueva eleccion, con el objeto exclusivo de

llenar las vacantes.
Estas elecciones se readlizardn en un plazo no superior a freinta dias a contar de la

fecha en que se produzca la falta de qudrum.

ARTICULO 44°

Los nuevos directores elegidos en conformidad al articulo anterior durardn en sus
funciones por el liempo que restaba a los reemplazados.

Una vez elegidos se procederd a la constitucion a que se refiere el articulo 35° de
estos estatutos.

ARTICULO 45°

Corresponderdé al Presidente(a) del Consejo la representacion judicial y extrajudicial
de la mismay, en ausencia, al Vicepresidente o a quien lo subrogue, de acuerdo a estos
Estatutos.

ARTICULO 46°

Los bienes que conforman el patrimonio del Consejo, seran administrados por el
Presidente(a) del Directorio, siendo este civimente responsable hasta de la culpa leve en el
desempefio de la mencionada administracion, sin perjuicio de la responsabilidad penail
que pudiere corresponderle.

ARTICULO 47°

Los miembros del directorio serdn civilmente responsaples hasta de la culpa leve en el
gjercicio de las competencias que sobre administracion les corresponda, no obstante la
responsabilidad penal que pudiere afectarles.

ARTICULO 48°
Son atribuciones y deberes del DIRECTORIO:
Q) Solicitar al presidente(a), por la mayoria de sus miembros, citar a asamblea general
extraordinaria;
b) Proponer a la asamblea, en el mes de marzo, el plan anual de actividades vy el
presupuesto de ingresos y gastos;
c) Colaborar con el Presidente(a) en la ejecucion de los acuerdos de la asamblea;
d) Colaborar con el presidente(a) en la elaboracion de la cuenta anual ala asamblea

sobre el funcionamiento general de la organizacion, especialmente en lo referido al
manejo e inversion de los recursos que intfegran su patrimonio;

e) Representar al Consejo en los casos en que expresamente o exija la Ley o los
estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 45° de estos Estatutos ;

f) Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que senale la Ley o los
Estatutos.

ARTICULO 49°

El Directorio como administrador de los bienes del Consejo estard facultado para
realizar los siguientes actos, sin necesidad de autorizacién de la asamblea:

Comeprar, vender, dar y tomar en arriendo, ceder, transferir toda clase de bienes
muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un
periodo no superior a cinco anos; aceptar cauciones; otorgar cancelaciones vy recibos;
celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar
confratos de mutuo y cuentas corrientes; abriry cerrar cuentas corrientes de depdsito, de
ahorro y crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar y cancelar
cheques; constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades;
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Presidir las reuniones de Directorio vy las asambleas;

Organizar el plan de frabajo del Directorio y proponer a éste el plan anual de
actividades del Consejo, estando facultado para establecer prioridades en su
ejecucion;

Nombrar comisiones de trabajo que estime conveniente;

Vigilar el cumplimiento de los estatutos, reglamentos internos y acuerdos de los
diversos organismos del Consejo; y

Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en deba representar al
Consejo ;

Las demds obligaciones y atribuciones que establezcan estos Estatutos, o se le
encomienden.

ARTICULO 53°

El Vicepresidente(a) subrogard al Presidente en caso de ausencia o impedimento

transitorio, renuncia o fallecimiento. En locs casos de renuncia o de fallecimiento, el
Vicepresidente ejercerd las funciones de Presidente hasta la terminacion del respectivo
periodo.

ARTICULO 54°

a)

o)

c)

d)

f

Son deberes y atribuciones del Secretario(a):

Llevar los libros de actas del Directorio y de las asambleas generales ordinarias y
extraordinarias y, el registro de socios del Consejo. Este registro deberd contener, alo
menos, lo sefalado en el articulo 13° del presente estatuto;

Despachar las citaciones alas asambleas generales ordinarias y extraordinarias y,
reuniones de Directorio, ademdas, de confeccionar los carteles a que se refiere los
articulos 18° y 19° de estos estatutos;

Formar la Tabla de Sesiones de Directorio y de asambleas generales, de acuerdo
con el Presidente.

Autorizar con su firma la correspondencia y documentacion del Consejo, con
excepcion de aguellas que corresponde al Presidente vy, recibir y despachar la
correspondencia general;

Autorizar con su firma y en calidad de Ministro de Fe, las actas de las reuniones de
Directorio y de las asambleas generales y otorgar copias autorizadas que solicite
alguna socia del Consejo;

En general, cumplir con fodas Ias tareas que se le encomiende el Directorio, el
Presidente, los Estatutos, relacionados con sus funciones.

ARTICULO 55°

Son atribuciones y deberes del Tesorero{ay):

Cobrarlas cuotas de incorporacion, ordinarias y extraordinarias y, otorgar los recibos

a)
correspondientes;

b) Llevar la contabilidad del Consejo;

C) Mantener al dia la documentacion financiera del Consejo, especiaimente el
archivo de facturas, recibos y demdas comprobantes de ingresos y egresos ;

d) Elaborarios estados de caja que den a conocer alos sociosrespecto alas enfradas
y gastos en la forma indicada en el articulo 65°, inciso final, de este Estatuto ;

e Preparar un balance anual o cuenta de resultados, segun el sistema contable con
gue opere y someterlo a consideracion de la asamblea;

f) Mantener al dia el inventario de los bienes del Consejo; y

a) En general, cumplir con todas las tareas que se le encomiende el Directorio, el
Presidente, los Estatutos, relacionados con sus funciones.

ARTICULO 58°

Corresponderd a los directores{as):
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Q) Integrar las comisiones de trabajo que acuerde designar el Directorio o la asamblea

general;

b) Asistir con puntualidad y regularidad a las sesiones del Directorio y a las asambleas
generales;

c) Cooperar al cumplimiento de los fines del Consejo vy a las obligaciones que
incumben al Directorio;

d) En los casos de ausencia del Presidente o Vicepresidente, presidir las sesiones del

Directorio o de las asambleas generales, previa designacion de entre los directores
presentes, hecha en la misma sesidn o asamblea. De la misma forma el Directorio
designard al director que subrogard al Secretario y/o Tesorero, segun corresponda.

TiTuULO VI )
DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 57°
Existird una comision electoral que tendrd a su cargo la organizacion y direccion de
las elecciones internas de la Agrupacion.

ARTICULO 58°

Dos meses anteriores a la eleccion, la asamblea general de socios deberd elegir la
comision electoral, la que estard compuesta de cinco miembros que deberdn tener, alo
menos un ano de antigledad en el Consejo, salvo cuando se frate de la constitucion de la
primera, y no podrdn formar parte del actual directorio ni ser candidato aigual cargo. Esta
comision desempefiard sus funciones hasta el mes posterior a la respectiva eleccion.

ARTICULO 59°

Se aplicard a la Comision Electoral la norma establecida en el articulo 71° del
presente Estatuto.

Los nuevos miembros del la comision electoral elegidos en la forma indicada en el
inciso precedente, durarédn en sus funciones por el tiempo que le restaba a los
reemplazados.

ARTICULO 60°
Corresponderd a la Comision Electoral:

Q) Inscribir los candidatos;

b) Efectuar el sorteo para asignarle un nimero a cada candidato, el que determinard
la ubicaciéon de su nombre en la cédula electoral;

c) Encargar la confeccion de las cédulas Unicas, las que deberdn contener los

nombres y apellidos de cada candidato, precedido por el nimero que se le haya
correspondido en el sorteo;

d) Confeccionar los registros de votantes, en base a los registro de socios del Consejo;

e) Redlizar los escrutinios respectivos y custodiar las cedulas y demds antecedentes
electorales; hasta el vencimiento de los plazos legales establecidos para presentar
reclamaciones y solicitudes de nulidad.

f) Velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios y los cambios de
directorio, pudiendo impartir Ias instrucciones y adoptar las medidas que considere
necesarias para tales efectos.

9) Calificar las elecciones del Consejo.

TiTULO VI
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 61°
El patrimonio del Consejo estard integrado por:
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a) Las cuotas o aportes ordinarios y extragordinarios que acuerde la asambleq,
conforme a estos estatutos;

b) Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se les hicieren al Consejo;

C) Los bienes muebles o inmuebles que adquieran a cualquier titulo;

d) La renta obtenida por la administracion de centros comunitarios, talleres artesanales
y, cualesquier otros bienes de uso de l[a comunidad que posean;

e) Los ingresos provenientes de sus actividades, como beneficios, rifas, fiestas sociales y
otros de naturaleza similar;

f) Las subvenciones, aportes o fondos fiscales © municipales que se le otorguen;

9) Las multas cobradas a sus miembros en conformidad a estos estatutos; y

h) Los demds ingresos que perciba a cualquier titulo.

ARTICULO 62°

En la primera asamblea general ordinaria que se celebre cada ano se fijard el
monto de la cuota social mensual, Ia que no podrd serinferior al 1% ni superior al 5% de una
unidad tributaria mensual. Igualmente ascender la cuota de incorporacion al Consegjo.

ARTICULO 63°

Solamente con al acuerdo de la mayoria absoluia de los miembros del Consejo,
adoptado en asamblea general extraordinaria, especialmente convocado al efecto,
podrd establecerse cuotas extraordinarias, Ias que no podrdn superar el monto indicado en
el articulo anterior.

Las cuotas extraordinarias solo se destinaran a financiar los proyectos o actividades
previomente determinados.

ARTICULO 44°

Los fondos del Consejo deberdn mantenerse en un banco o institucién financiera
legalmente reconocida, a nombre de la organizacion.

No podrd mantenerse en caja y en dinero efectivo una suma superior a dos unidades
tributarias mensuales.

ARTICULO 65°

El Directorio del Consejo deberd confeccionar anualmente un balance o una
cuenta de resultados, segun el sistema contable con que operen y someterlos a la
aprobacién de la asamblea.

La revision e informe a la asamblea general sobre el balance o cuenta de
resultados, le corresponderd a la Comision Fiscalizadora de Finanzas del Consejo.

El movimiento de los fondos se dard a conocer por medio de estados de caja, que
se informaréan cada tres meses en las asambleas generales correspondientes.

ARTICULO 66°

El Presidente(a) y el Tesorero(a) del Consejo efectuaran, conjuntamente los giros de
los fondos depositados, previa autorizacion del Directorio.

En el acta correspondiente se dejard constancia de la cantidad autorizada y del
objetivo del gasto.

ARTICULO 67°

Los cargos de directores del Consejo y miembros de las comisiones Fiscalizadora de
Finanzas vy Electoral, son esencialmente gratuitos, prohibiendose la fijacion de cualquier
tipo de remuneracion. Ademdas, son incompatibles entre si.

ARTICULO 68°

No obstante lo establecido en el articulo precedente, el Directorio podrd autorizar el
financiamiento de los gastos de locomocion colectiva en que puedan incurrir los directores
0 socios comisionados para una determinada gestion.

Finalizada esta comision se deberd rendir cuenta circunstanciada, al Directorio, del
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empleo de los fondos entregados.

ARTICULO 69°

Ademds del gasto senalado en el articulo anterior, el Directorio podrd autorizar el
financiamiento de vidticos a los directores o socios que deban trasladarse fuera de la
locdlidad o ciudad de asiento del Consejo, cuando tengan qgue realizar una comision
encomendada por él y que diga relacion directa con los intereses de la organizacion

deportiva,
El vidtico diario comprende gastos de alimentacion y alojamiento vy, no podrd
excederde _ 4 [ «COC - = pesos. Sino fuera necesario alojamiento, el viatico no podrd

ser superior al 50% del monto sefialado precedentemente.

TiTULO IX
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

ARTICULO 70°

La Comisidn Fiscalizadora de Finanzas estard conformada por tres miemioros,
designados porla asamblea general y durardn un ano en sus funciones. Serdn elegidos de
la forma establecida en el articulo 35° de estos estatutos, cuyas obligaciones y atribuciones
son las siguientes:

a) Revisar trimestralmente 1os libros de contabilidad de ingresos que el Tesorero(a) debe
exhibirle;
o) Velar porque |os socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar

al Tesorero cuando algun socio se encuentre afrasado, a fin de que éste investigue
la causa y procure gue se ponga al dia en sus pagos;

C) Informar al directorio en sesion ordinaria o extraordinaria, sobre la marcha de la
Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que
notare para que se adopten las medidas que correspondan para evitar dafos a la
organizacion;

d) Elevar a la asamblea general, en su sesion ordinaria, un informe sobre las finanzas
del Consejo, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afo v sobre
el balance o cuenta deresultados que el Tesorero confeccione del ejercicio anual,
recomendando a la asamblea la aprobacion o rechazo del mismo; y

e) Comprobar la exactitud del inventario del Consejo.

ARTICULO 71°
La citada Comisidon serd presidida por el socio que obtenga mayor nimero de
sufragios, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 70° de este Estatuto.

En caso de vacancia del cargo de Presidente, serd reemplazado por el socio que
obtuvo la votacién inmediatamente inferior a éste. Si se produjere vacancia de dos cargos
en la Fiscalizadora, se llamard a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes: sila
vacancia fuere de un solo miembro, continuard con los que se encuentren en funciones,
con todas las atribuciones de la Comision.

Los nuevos integrantes elegidos en la forma sefalada en el inciso anterior, durardn
en sus funciones por el tlempo que le restaba a 1os reemplazados.

ARTICULO 72°

La comisidon no podrd intervenir en acto alguno del Consejo, ni objetar decisiones
del Directorio o de las asambleas generales.

Los socios se impondrdn del movimiento de los fondos a través de los informes
periddicos de la Comision Fiscalizadora de Finanzas.

Ademds, tendrén acceso directo a los documentos relativos a las finanzas del
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Consejo, durante los siete dias anteriores a toda asamblea general.

TITULO Xl
DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES.

ARTICULO 73°
El Directorio elaborard un plan anual de las actividades que desarrollard el Consejo
de Desarrollo Local de Salud.

El citado plan deberd ser aprobado en una Asamblea General extraordinaria que se
efectuard a mds tardaren el mesde _ TR E 2O - de cada ano.

TiTuLo X ) ]
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION

ARTICULO 74°

Para la modificacion del presente Estatuto sdlo podrd ser aprobada en asamblea
general extraordinaria, especialmente convocada al efecto y con acuerdo de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo, y regird una vez aprobada por el Secretario
Municipal respectivo.

ARTICULO 75°
El Consejo podr& disolverse por acuerdo de la asamblea general, adoptado porla
mayoria absoluta de sus socios con derecho a voto.

ARTICULO 7¢°
El Consejo se disolvera:

a) Por incurrir en actuaciones contrarias a las leyes, al orden publico o a las buenas
costumbres;
b) Por haber disminuido sus intfegrantes a un porcentaje o nimero, en su caso, inferior al

requerido para su constitucion, durante un lapso de seis meses, hecho éste que
podrd ser comunicado al Secretario Municipal respectivo por cualquier afiliado de
a Agrupacion: o

C) Por caducidad de la personalidad juridica, de acuerdo con lo establecido en el
inciso quinto del articulo 7° de la Ley N° 19.418,

ARTICULO 77°

La disolucion a que se refiere el articulo anterior, serd declarada mediante decreto
alcaldicio fundado, notificado al presidente del Consejo, personalmente o, en su defecto,
por carta certificado. La organizacion tendrd derecho areclamar ante el Tribunal Electoral
Regional correspondiente, dentro del plazo de treinta dias contados desde la notificacion

ARTICULO 78°
Acordada la disolucion del Consejo, sus bienes seran entregados a una entidad que
goce de personalidad juridica, siendo el orden de prelacion el siguiente:

1° /ZL/‘.A (/‘5; /.:3‘_/“2.”.-:’.4‘5{ 2 ({?LLL/ ((/
2° 4{.’_%%,: G {{%

30
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