
Unidad, órgano interno 

o dependencia que lo 

gestiona

Requisitos y antecedentes para 

postular

Monto global 

asignado

Período o plazo de 

postulación

Criterio de evaluación y 

asignación

Plazos asociados al 

procedimiento de evaluación y 

asignación.

Tipo Denominación Numero Fecha 
Link texto 

integro

Departamento Social

1.- AcreditarSituación de

Vulnerabilidad Social.2.- Acreditar

NotaMínima 5,5 E.media, y 5,0 Ed.

Superior - 3.- .Educación Media

estar matriculado en un

Establecimiento Educacional

reconocido por el Estado, E.

Superior estar matriculado en un

Instituto Profesional, Universidad ,

ctf reconocido por el Estado, 4.-

Tener Ficha de Protección Social

Vigente.

$ 22.850.000 15de febrero al  15 de marzo

1.- Situación Académica,2.-

Situación Económica.3.-otros

Factores de Riesgo.4.-

Educación

A contar del mes de Abril del año

correspondiente se inicia el

proceso de evaluaciónde las

solicitudes ingresadas en el

periodo de postulación.-El

beneficio de otorgará durante la

primera quincena del mes de Julio

mediante la dictación del acto

administrativo correspondiente. La

nómina de beneficiariosse

publicará en la página de la I.

Municipalidad y en mural visible

ubicado en Dideco.

Apoyar 

económicamente a 

estudiantes en 

situación de 

vulnerabilidad sociall 

como un incentivo 

parasus estudios de 

enseñanza media y 

superior.

Resolución
BECA 

MUNUICIPAL

Res N° 101 Y 

102
03/07/2015 Enlace Enlace

Enlace

Subsidios y Beneficios Propios

Beneficio Becas

Diseño del Subsidio o  Beneficio

Objetivo del Subsidio 

o Beneficio

Individualización del acto que estableció el programa 

http://www.transparenciateno.cl/teno/presupuestos/2015/DECRETO PRESUPUESTO 06 AREA DE GESTION PROGRAMAS SOCIALES 2015.pdf
http://www.transparenciateno.cl/teno/presupuestos/2015/DECRETO PRESUPUESTO 06 AREA DE GESTION PROGRAMAS SOCIALES 2015.pdf

