T e ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TENO
SECRETARIA MUNICIPAL - SECRETARIA CONCEIC MUNICIPAL

E REUNION EXTRAORDINARIA Ne 15 DEL
0, PERIODO 2016-2020, DE FECH

En Teno, siendo las 08:51 horas, del dia MIERCOLES 31 del mes de JULIO del afio dos mil diecinueve,
se da inicio a la reunion extraordinaria N° 45 del CONCEJO DE LA COMUNA DE TENO, sesién que es presidida
por la Srta. Alcaldesa dofia SANDRA E. VALENZUELA PEREZ. Se encuentran presentes los Sres. concejales
que a continuacion se identifican:

-SRA. SANDRA C. AMESTICA GAETE:
.SR. PAULO R. DONOSO OSSES:

.SR. WILDO R. FARIAS GONZALEZ;
-SR. JOSE L. CACERES NICOLAD;

-SR.  MANUEL A. SOLIS BUSTAMANTE: y
-SR. MATIAS R. DIAZ DIAZ.

Oficia de Secretario del Concejo de Teno, el Secretario Municipal, don MANUEL VILLAR FUENTES.

En la convocatoria a la presente sesion se trataran las siguientes materias:

INDICE

En la convocatoria @ la presente
sesion se tratara la siguiente materia:

Ne TABLA EXTRACRDINARIA PAGINA

PRESENTACION PROPUESTA DE PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE TENO Y DEL REGLAMENTO QUE LA CONTIENE, EN CONFORMIDAD A LO
01 ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 49 BIS DE LA LEY N° 18.695., ORGANICA_‘ 01
CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES "

SRTA. ALCALDESA: se abre la sesion en nombre de Dios, Sesion Extraordinaria N° 15 del Concejo Municipal de
Teno, coma nico punto PRESENTACION PROPUESTA DE PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE TENO Y DEL REGLAMENTO QUE LA CONTIENE, EN CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 49 BIS DE LA LEY N° 18.695.-, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

Participan en la sesion la Asesora Juridico dofia LORENA C. GOP‘_IZALEZ HERRERA, e! Director de Control
don MARCELO |. DiAZ LOPEZ v, Ia Administradora Municipal dofia ANGELA G. MUNOZ VENEGAS

SRTA. ALCALDESA: hoy dia se va a hacer la presentacion, y hoy dia se les entrega a cada uno, para que se
puedan trabajar y Lorena, no ha sido facil trabajar esta planta, ha sidc largo el proceso, ha costado sacar adelante y
espero que hoy dia con esta presentacion y seguramente mas adelante van a haber trabajo de Comision en cuanto
para aclarar mas los temas, puedan hoy dia escuchar la presentacion gue se hace como municipio, velando por el
funcionamiento de la Municipalidad, para mejorar la gestion de la Municipalidad, de repente uno no tiene clarc los
términos, yo creo que hoy dia, esperamos que Lorena, que vaa presentar, sea lo mas clara posible, para que se
pueda entender, de repente uno escucha lo que quiere escuchar y yo creo que hoy dia se esta velando por el buen
funcionamiento de la Municipalidad, ; ya Lorena?

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: Presidenta, disculpe antes de esto, bueno antes que comience, esto esta, es
solamente de, ¢quién entrega esto?
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SRTA. ALCALDESA: la Alcaldesa

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: ya, pero esto esta coordinado con los trabajadores, los trabajadores tienen una
presentacion, tienen otra idea mas que presentacion

SRTA. ALCALDESA: si, nosotros, se trabajo esta Planta, los trabajadores también tenian una Planta y la que se
presentd y la Alcaldesa es esta, se votd, hubo una votacion y esta es la que estamos presentando hoy dia al
Concejo

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: no hay acuerdo con los trabajaderes con respecto a esta Plantas, ellos tenfan
ofras ideas

SRTA. ALCALDESA: tenian otras ideas ellos, pero nosotros creemos que esta es la mejor presentacion de la
propuesta que tenemos

CONCEJAL SR. PAULO DONQSQ: lo consulta, entonces habria que llamarlos a ellos como Concejo, para poder
también escuchar |a otra parte

SRTA. ALCALDESA: claro, independiente, después se puede llamar, para que ellos después presenten la Planta
que ellos tienen de

CONCEJAL SR. MANUEL SOLIS: pero no habria ningn cambio
SRTA. ALCALDESA: no
CONCEJAL SR. MANUEL SOLIS: o sea, ya esta decidido

SRTA. ALCALDESA: si, pues si nosotros, es que hoy dia se les va a explicar los procesos, porque hoy dia, hoy dia
¢cual es la funcién de nosotros como Concejo?, votar a favor ¢ rechazar la Planta, esc es, entonces por eso me
gustaria que primero se escuchara ;cuales son los procedimiento?, ¢qué se hace?, ;qué es lo que viene a
continuacién?, porque de repente lo mismo que me preguntan ustedes, hoy dia por algo la sancionamos con el
Comite y el Comite voté y en base a io que votd, hoy dia se presenta esta propuesta .

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: disculpe y ¢ cuales son las diferencias con los trabajadores?
SRTA. ALCALDESA: ahi lo podriamos ver, yo creo que primero tenemos que escuchar
CONCEJAL SR. PAULO DONQSO: Lorena tiene

SRTA. ALCALDESA: si, yo creo que tienen que escuchar esta propuesta y posteriormente yo crec que también
tienen la posibilidad de llamar y que les presenten la otra propuesta que hay, pero esta es la propuesta que
presentamos como Municipalidad.

ASESORA JURIDICA: gracias Alcaldesa, buenos dias, bueno tal como lo dijo la Alcaldesa, el dia de hoy nosotros
les vamos a mostrar |a propuesta de la Planta de la llustre Municipalidad de Teno, esta es una propuesta, es decir,
bueno como ustedes bien saben y lo vamos a revisar a lo largo de esta presentacion, vamos a revisar un poco todo
lo que nos indica la norma, todo el proceso que se llevd a cabo, para llegar a esta, la presentacién del Alcalde, de su
propuesta para la llustres Municipalidad. Yo se que ustedes van a quedar con muchas dudas, |a idea de hacer esta
presentacion, es justamente eso, aminorar algunas dudas, que aqui quede clara cual es el rol del Concejo, cudl es
el rol, qué dice la normativa, como nosotros hicimos esta propuesta de Planta, ya, aqui no es que se les vayan a
mostrar una 0 dos propuestas, esta es |a propuesta de la Alcaldesa de Planta de ia llustre Municipalidad de Teno.
Como ustedes bien saben, se cred la Ley 20,922, fue Publicada el 25 de mayo del afio 2016, esta Ley se denomina
Que modifica las disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional en lo Administrativo. Yo fes pido que estén bien atentos a esta presentacion,
si ya nosotros les entregamos la propuesta de Pianta. es esta presentacion les va a quedar muy claro como se llego
a es0s documentos que ustedes tienen, van a tener el tiempo suficiente para después analizarlos.

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: Srta. Lorena como le decia antes de empezar el Concejo, lamentablemente nos
llega ahora, cuando uno esta acostumbrado a leer esto antes, mas alld de tener claro o no tener claro la Ley, nos
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parecia oportuno que esto deberia haber llegado ante, por lo menos haber leido algo, porque asi también uno va
teniendo algunas preguntas que realizar o puede consultar con otras personas que también tienen conocimiento del
tema, lamentablemente llega ahora, usted me dice que es una presentacion, no deberia haberse enviado antes,
pero yo creo que por un tema de respeto, que siempre hemos tenido entre nosatros, deberia haber llegado antes
gste documento, lamentablemente nos llega. no se pudo socializar y ahora cuando ya la Alcaldesa dice que esta
todo listo, uno dice a qué viene al final, a escuchar solamente,

SRTA. ALCALDESA: o sea, no todo listo, hoy dia es ia presentacion por parte de

CONCEJAL SR. PAULO DONOQSO: s, pero cuando usted dice esto es 0 que es.

SRTA. ALCALDESA: esto es lo que se frabajé

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: y no va a haber ning(in acuerdo con los trabajadores al parecer, uno queda asi

SRTA. ALCALDESA: no. si no es que no haya acuerdo con los trabajadores, esto es lo que se trabajo como
Comisién,

CONCEJAL SR. PAULC DONQSO: si, estoy de acuerdo

SRTA. ALCALDESA: en conjunto con ellos y lo que se presentd y se votd

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: st, pero usted acaba de decir que ellos no estan de acuerdo con esto
SRTA. ALCALDESA: bueno, si, perc en todas las cosas hay personas que esta de acuerdo

CONCEJAL SR. PAULO DONQSO: si, pero por lo mismo

SRTA. ALCALDESA: y gente que no esta de acuerdo

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: Alcaldesa yo solamente estoy diciendo que este debié haber llegado antes,
para nosotros haber leido algo, antes de llegar aca, eso como es la costumbre de los que tenemos

SRTA. ALCALDESA: si, pero yo creo que hay que dejar algo claro, que de repente uno no fiene, no s& como
expresario, que no se vea tan, no entiende muy blen los términos como es la Ley y resulta que hoy dia se explica
este tema, porque hoy dia hay piazos para poder estudiarla y sancionarla, por lo tanto, hoy dia Lorena va a hacer
esta presentacion y si s necesario que haya otra reunién, otro Concejo extraordinario para que se vea, se va a
hacer, ese es el tema.

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: si, yo creo que chiquillos primero escuchemos lo que en su génesis trata esta
Planta Municipal y después compartimos opiniones, para que tengamos certeza de lo que vamos a opinar, ya

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: si, pero yo creo que también el tema de los documentes es necesario, creo
que siempre es bueno escuchar y como usted dice como no hay certeza de muchas cosas, uno cuando tieng [0s
documentos antes, unc puede preguntar a gente que sabe.

SRTA. ALCALDESA: si, pero lo dije, lo dije y lo vusivo a repetir, hoy dia esta presentacion que se guiere entregar al
Concejo y posteriormente pueden haber mas, una vez de que se hayan estudiado ustedes, hayan preguntado que
tienen tanta gente conocida que puedan preguntar, puedan consultar y nos podemos volver a reunir, esto es lo que
presentamos como Concejo, lo dije, ese es el trabajo que hicieron los funcionarios que estuvieron mucho tiempo
trabajando y hoy dia, por supuesto que pueden haber diferencias, pero esto es lo que presentamos nosotros, para el
mejor funcionamiento de la Planta Municipal, lo que queremos de aqui a ocho afios, aqui no se miré nombres, no
se miré quien yo quiero yo arreglar, absolutamente nada, se vio lo que queremos para el municipio, mirandolo desde
arriba, entonces yo como dice el concejal Caceres, yo creo que primero debemos escuchar, si hay que reunirse
nuevamente, se va a reunir y no tenemos problema, yo crec que esto hay que tenerlo clare para votarlo, el buen
funcionamiento de la Municipalidad y es lo que queremos todos. Hoy dia toda la gente sobrecargada de pega, faltan
profesionales, hay que profesionalizar la Planta, es lo que nos pide la Ley, entonces yo les pediria que por favor
pudiéramos escuchar, si tenemos dudas nos volvemos a reunir, cémo quieren estudiarla o estudiarla en grupo, no
tengo idea como se querra abordar este tema, pero yo les pido que por favor dejemos a Lorena que presente la
Planta y podamos seguir avanzando, Lorena



ASESORA JURIDICA: gracias Alcaldesa, bueno como les decia esta Ley 20.922 Publicada el 25 de mayo, también
denominada Ley de Plantas por el Fortalecimiento de la Gestion Municipal, ;qué es lo que hace?, faculta a los
Alcaldes, para que con acuerdo del Concejo Municipal puedan modificar o fijar las Plantas del personal cada ocho
afios. Esta Ley que es algo que quiero que les quede muy presente y que lo tengan en cuenta, esta Ley tuvo dos
grandes etapas, la primera etapa fue aquella que contempld beneficios econdmicos para nosotros los funcionarios
publicos ¢ que beneficios econdmicos implemento esta nerma?. hubo asignacicnes ; qué asignacion?, asignacion
profesional, no sé si ustedes saben en el ambito municipal hay una diferencia enorme o habia una diferencia
enorme con la administracion publica, las remuneraciones del ambito Municipal eran mucho mas baja de toda la
Administracion Publica en general, esta norma trato o ha tratado de igualar un poco esta situacion, ; desde cuando
que esta Ley nos otorga este beneficio?, desde el 1 de enero del ano 2016, hay una asignacion Profesional tanto
para los funcionarios de Planta y a Contrata, de estamentos, Directivos, Profesionales y Jefaturas. Luego esta Ley
fambién determind y otorgd una asignacién especial a Directivos. Jefatura, ; para quienes?, para las personas que
también se encontraban en esos Estamentos, pero que no tienen un titulo Profesional. Aca también la norma ;qué
viene amejorar?, a partir del 1 de enero del 2016 ; qué estamentos? el estamento Técnico, Administrativo y Auxiliar,
aumento su grado, esta Ley ya en el afo 2016 aplicable desde el 01 de enero del afio 2016 aumentd a quienes
estaban desde los grados 20, desde del grado 10 al 20 perddn en estos estamentos, los encasilloc en un grado
inmediatamente superior, es decir, los funcionarios Municipales ya tuvieron un aumento de grado a partir de enero
del aflo 2016, eso ya se hizo aca en el municipio. Luego para estos mismos estamentos Técnico, Administrativo y
Auxlliar hubo un nuevo encasillamiento ¢ a partir de cuando?, desde enero del 2017, el personal que se encontraba
en Planta entre los grados 15 al 20 subid otro grado, entonces hubo personas, como bien nosotros lo podemos
desprender de aca, los Profesionales ;qué obtuvieron? l& Asignacion Profesional y el resto de persona ;qué
obtuvieron?, en unos casos, unos aumentaron un grado y los otros aumentarcn automaticamente dos grados,
gracias a la primera parte de esta norma.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: Lorena entonces con lo segundo, donde dice que los funcionarios del grado 15 al
20 aumentaron, ¢ sea que ya quedaron iguales por ejemplo algunos al grado14, o sea el 15 aumenta al 14 y el 14
queda igual.

ASESORA JURIDICA: no, todos aumentan, todos aumentan, el que estaba en 15 quedaen 14, el que estabaen 14
queda en 13, el que estaban en 13 queda en 12, los que estan entre lcs grados 10 al 20 se encasillan en el grado
inmediatamente superior, ambes inclusive, si estan en el grado 20 & 10 o del 10 al 20, todos van a aumentar un
grado, por ejemplo nosotros tenemas acé en los Decretos quienes fueron beneficiados, por ejemple aqui dice
encasilia a personal,

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: no digamos nombre, diga los cargos no mas

ASESORA JURIDICA: no iba a decir nombre, por ejemplo aqui decia grado actual, grado 12 el grado de
encasillamiento grade 11, grado actual 13, grado de encasillamiento grado 12, entonces en relacion a estos
estamentos fodos aumentaron un grado, luego algunos se heneficiaron también con otro grado, pero habla un
requisito, ;cudl era el requisitc?, desempefiarse al menos e @fos continuo o discontinuo contados con
anterioridad al 1 de enero del afio 2015 y ademas esta ncsma @ su primera etapa, contempld otro beneficio
economico, que es el bono post laboral, que cbviamente no lu vamos a analizar aca y que beneficio a los
exfuncionarios Municipales. Aca tenemos nosotros el total de persona beneficiadas en este municipio con esta
primera etapa de la norma, algunos obtuvimos la asignacion Profesional, /cuantas?, 29 personas del municipio, la
Asignacion directiva o Jefatura en e! municipic fio habia. en un primer encasillamiento, es decir, cuantas personas
se vieron beneficiadas con el primer aumente de un grado y obviamente aumentando sus remuneraciones 21
personas y luego en ef segundo encasiliamiento 11 personas. que esas estan todas en un Decreto Alcaldicio y esto
como valvemos a sefalar, ;desde cuando?, ya desde el afioc 2016, es decir, llevamos ya bastante afios gozando de
estos beneficios que establecio la norma. La segunda etapa, nosotros dijimos que esta Ley contemplaba dos
grandes etapas, la primera beneficio econdmicos y la segunda etapa es aquella que faculta a quién?, al Alcalde
para crear o fijar perdén, es que me equivoque, es fijar o modificar la Planta de Personal, pero si bien la Ley le
establecio esta facultad a los Alcaldes, le dijo oo, parque usted tiene determinados limites, usted tiene que cumplir
con los objetivos que dice la norma y ¢cudles son Ko objetivos? &/ principal usted con esta Ley va a modificar su
Planta, pero usted debe velar por el fortalecimiento de la gestion Municipal, qué ademas usted tiene que iener
presente al momento de modificar o fijar su Planta, construir o reordenar su estructura Municipal, ;qué ademas? la
Profesionalizacion de la Planta Municipal y un mayor nivel de estabilidad en el empleo. Esto fue lo que el Legislador
le dijo a los Alcaldes, perfecto nosotros le devolvemos la facultad a usted de fijar sus Plantas, pero usted ojo, tiene
que velar por estos objetivos de la norma y aqui estan las herramientas y los limites que nos determiné la Ley, para
poder crear o modificar esta Planta, primero nos aumentd el limite en gasto del personal, 1a Ley nos permite gastar
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mas jcuanto?, de un 35 hasta un 42%, que luego lo va a ver y lo va a analizar muy bien don Marcelo, el limite en
gasto en personal, pero también nos dijo ojo, cuando usted cree y aumente su planta, al menos el 75% del total de
cargos que usted cree, tienen que ser necesariamente Profesionales o Técnicos, si bien les dio la posibilidad de
crear la Planta, les establece determinades parale. Qué ademés nos indica esta norma, eleva el gasto en
remuneracion del personal a contrata, los cargos a contrata en conjunto, ya no pueden representar un gasto
superior al 40% del gasto en remuneraciones de la Planta, el limite, este limite que todos los municipios han
sobrepasado, porque la verdad es que establecia la Ley un limite demasiado baje, aqui lo establecs, lo eleva y
ademas le indica, si después del ejercicio de esta Planta a usted le queda un porcentaje para aumentar su contrata,
aquienes tiene que priorizar dice la norma, al personal a honorarios que tiene y luego le dice, usted para hacer esta
labor tiene determinadas obligaciones, primero usted consulte a la Asociacién de Funcionarios, establezca un
Comité Bipartito, para ver qué le parece esta Planta, pero le dijo y esta opinién del Comité Bipartito preséntesela al
Concejo, pero ojo, la opinion del Comité Bipartito no es vinculante, si bien le establecio la posibilidad a los
trabajadores de manifestar su opinion, no era vinculante ; para quién? para el Alcalde, que el Alcalde es el facuitado
para establecer o para modificar o fijar su Planta y ademas le dijo, usted tiene que contar si ¢ si con una politica de
recursos humanos.

CONCEJAL SR. PAULO DONQSQ: Sra. Lorena no es vinculante para ser presentada o para presentar el Proyecto
ASESORA JURIDICA: para presentar el proyecto, para votarlo y para decidirlo en la sala.
CONCEJAL SR. PAULO DONQSQ: ¢ hubo Comité Bipartito?

ASESORA JURIDICA: si, aqui la Ley nos obligd y nosotros tuvimos Comité Bipartito, luego vamos a ver quiénes lo
conformamos

CONCEJAL SR. PAULQ DONOQSQ: y ese Comité Bipartito tiene alguna resolucion o no hubo ningln acuerdo

ASESORA JURIDICA: claro, la opinidn del Comité Bipartito la tienen ustedes ahi dentro de sus carpetas, la Ley nos
obliga a nosotros

CONCEJAL SR. PAULO DONQSO: esto del Comité Bipartito

ASESORA JURIDICA: no, por ahi hay una parte, unas hojitas que dice opinién del Comité Bipartito
CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: pregunto, cémo no teniamos los documentos

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: opinion de representante de los funcionarios.

ASESORA JURIDICA: exacto, aht esta la opinién de! Comité Bipartito, fa opinion de los representantes de la
Alcaldesa y 1a opinion de los representares de los funcionarios, ahi esta las

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: ;tan corto?, ¢ tan corto?

ASESORA JURIDICA: si

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: falta de respeto.

SRTA. ALCALDESA: si, eso entregaron ellos, el Comité, por parte de los funcionarios.

ASESORA JURIDICA: pero aqui los vamos a ver, aqui lo vamos a ver como funcionamos cémo Comité, cual era el
escenario que nosotros teniamos para comenzar a hacer esta labor en la Planta actual, no sé si ustedes la
conocian, pero la Planta actual si ustedes se fijan en este total es muy bajito, nosotros tenemos en este Municipio
con lo grande, que es con todas las obligaciones y deberes que tiene este municipio, solamente 47 cargos en {a
Planta Profesional: 1 Alcalde, 1 Juez, 10 Directivos, 5 Profesionales, 3 Jefaturas, 8 Tecnicos, 11 Administrativos, 8
Auxiliares y 47 cargos en total.

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: 47, yo aqui cuento 43.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: en la nueva,



CONCEJAL SR. PAULO DONQOSO: no, en la antigua,
CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: ;dénde esta?

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: Planta actual, al inicio, si la saque por eso, pero puede haber sido error de
calculo, donde estaba sacando las cuentas recien.

ASESORA JURIDICA: ya, que hicimos nosotros con esta Planta actual, nosotros pusimos, como dice aqui las
mangs a la obra, ;qué nos decia la Ley? usted Alcalde tiene que nombrar un Comité, la Alcaldesa designo cinco
personas para representarla en este Comité, ¢ quiénes fueron estas personas?, el Secretario Municipal, la Directora
de Administracion y Finanzas, Director de Control. Secretaria Comunal de Planificacion y Asesor Juridico, como es
un Comité Bipartito y Paritario, los frabajadores también tuvieron que elegir a sus representante, los funcionarios
Municipales ¢a quienes nombraron? a don Juan Carlos Valdés Profesional de la DAF, a Magaly Espina Tesorera
que también esta en el estamento Profesionai, a dofia Nancy Arce Secretario Abogado dei Juzgado de Policia Local
en el estamento de Profesional, a la Sra. Nancy Pozo Encargada de remuneraciones del estamento Técnico y don
Jorge Flores, que en aquel entonces era el Presidente de la ASEMUCH, ya, con este Comité formado durante el
ano 2017 y 2018 empezamos a trabajar coma dice aqui se llevaron al menos yo puede contabilizar, creo que fueron
més, diez reuniones con todos los integrantes del Comité, sin embargo dice aqui, por diferencias de opinion que no
pudieron ser zanjadas nunca, se estancé todo el avance gue habia hecho este Comité, no podiamos avanzar,
guedabamos estancados siempre en fa misma pelea, a raiz de lo anterior y como bien lo sefiale anteriormente, que
este era un Comite solamente consultivo y ia Ley a quien facultaba para crear o modificar su Planta era al Alcalde,
se modificod la metodologia utilizada y que no funciono en el ano 2017 y 2018, como no funciond este Comité, fueron
los representantes de la Alcaldesa los responsablas de dar terming a esta labor, ¢ que se hizo?, primerc obviamente
conacer cuales eran las necesidades del municipio, recordemos que esta parte de ia norma ;qué nos decia? hagan
la Planta, pero para que, para fortalecer la gestion municipal, ;qué hicimos entonces? se citd a cada uno de los
Directores para que comunicaran eflos cuales eran sus necesidades at interior de las unidades, con todos se citaron
aqui a la mesa y expusieron cuales eran sus unidades y nosotros dijimos hagannos su Planta ideal, con cuénta
gente usted quiere estar, quiere trabajar, como esta su personal y usted indiquenos, esta informacion fue la esencial
y fue la determinante para que los encargados de hacer la Planta pudieran finalizar y hacer su trabajo. La Ley nos
dice y faculta al Alcalde para fijar o modificar una Planta, si bien pueden ser palabras como similares, no significan
lo mismo, al fijar una Planta, necesariamente la antigua queda derogada, por lo tanto, la nueva Planta se tiene que
gjustar a la normativa actual, nada de lo que el dia de hoy y quede en esta Planta debiera haberse aprobado por
oftras normativas, tiene que ajustarse a lo que hoy se permite, antiguas normas permitiercn otras cosas muy
distintas a las de hoy, si el Alcalde pretendia fijar una Planta, tiene que ajustarse a esta normativa, por ejemplo hay
Municipalidades que tienen Escalafon de Especialidad, si esas Municipalidades querian mantener este Escalafén de
Especialidad, esas Municipalidades no van a poder fijar su Planta, sclo la van a poder medificar, porque al
medificarla, unc mantiene vigente la planta antiqua y solo la cambia en determinados aspectes, que se quiso hacer
en esta Municipalidad, fijar una nueva Planta y ; por que? yo no sé si ustedes saben que |la Alcaldesa al dia de hoy
esta en grado 6 y los Directivos que le siguen en orden jerarquico, estan en grado 7, eso la normativa actual no lo
permite, la normativa actual dice que el Juez, el Administrador que son las mas altas jerarquias dentro del municipio
después del Alcalde, tienen que estar necesariamente a dos grados del Alcalde, por lo tanto, nuestra Planta no se
ajustaba a lo que ia Ley indicaba, para hacer todo eso y determinar y dejar nuestra Planta acorde a la normativa
actual, se opto por fijar una nueva Planta. Con todos estos analisis que nosotros hicimos, logramos aumentar el total
de cargos en la Planta. nosotros veiamos gue en la Planta actual tenemos 47 cargos, con esta propuesta que hace
la Alcaldesa aumenta de 47 a 69 cargos en la Planta Municipal, esta seria la propuesta muy resumida de cémo
quedaria la Planta Municipal:1 cargo para Alcalde,1 para Juez, 11 Directives, teniamos 10, 18 Profesionales,
teniamos 5, fas Jefaturas se mantienen en 3, los Técnicos teniamos 8 y ahora pasan a ser 12, los Administrativos
teniamos 11 y pasan a ser 15, los Auxiliares si bien teniamos 8, la nueva propuesta también contempla 8, pero igual
se crea un cargo y esto lo vamos a ver por que sucede esto de que eran 8, pasan a ser 8, pero hay un cargo nueve
creado. Cuales fueron los principales cambios por cada uno de los estamentos, aqui de acuerdo a la categorizacion
que hizo la SUBDERE a través de un Reglamento el municipio de Teno se categoriza en un nivel 1, de acuerdo a
esa categorizacion |a norma y les quiero mostrar aqui donde se indica la normativa, que agui nada es al azar, que
aqui dice el Reglamento de la SUBDERE categorizacién, la SUBDERE a través de una resolucion exenta
categorizoo a cada uno de los municipios. dependiendo dos factores. uno los ingresos propios y dos la cantidad de
habitantes que tiene cada una de fas Municipalidades y ahi el municipio podia optar y podia determinar también en
gue grado quedaba el Alcalde, aqui ustedes pueden ver que en ambos niveles, tanto por ingresos propios, como por
namero de habitantes, la Municipalidad de Teno queda en categoria 1, qué sucede con esta categoria 1, luego la
SUBDERE también saca una normativa que establece: la categoria 1 de las Municipalidades, aqui teniendo el
municipio una categoria 1 el Alcalde se puede posesionar desde el grado 4 hasta el grado 6, el dia de hoy la
Alcaldesa se posesiona en el grado 6, con esta normativa y con esta categorizacion podia optar hasta el grado 4,
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volvemos a la presentacion. La nueva propuesta hace un cambio en el estamento del Alcalde, lo posesiona ahora
en el grado 5 grado y ¢ esto para qué?, recordemos lo que yo les habia diche antes este municipio no se ajustabaa
la normativa actual, no hay dos grados de diferencia entre los Directivos y el Alcalde, ;gué permite este cambio?,
que los Directivos, las unidades mininas que sefiala la Ley tienen que posesionarse a dos grados del Alcalde. La
Ley establece y dice hay Unidades que en todos los municipios s 0 si deben estar, ¢cuales son estas unidades?
una Secretaria Municipal, una Secretaria Comunal de Planificacion, una Direccion de Desarrollo Comunitario, una
Direccién de Administracion y Finanzas y una Direccién de Control, sin estas unidades los municipios no pueden
estar, puede faltar el Asesor Juridico, puedo faltar el Director de Obras, no son esenciales, las unidades minimas
son estas y estas Unidades de acuerdo a la normativa si o si tienen que quedar a dos grados dei Alcalde y ademas
esta propuesta contempla la creacion del cargo de Director de Seguridad Piblica, ustedes diran ya tenemos, pero la
persona que el dia de hoy cumple estas funciones no esta en el estamento Directivo, esta en estamento Profesional,
por lo tanto, a raiz de esta norma se crea el cargo de Director de Seguridad Publica. Como guedaria entonces
perdon, aqui estabamos que los Directivos van a tener un cambio, ¢ por qué los van a tener un cambio?, porque el
Alcalde los arrastra con su aumento de grado y arrastra solamente a aquellos que la norma indica, ¢quiénes tienen
un cambio en grado?, tienen un cambio en grado el dia de hoy el Director de Control, Director de Control pese haber
sido una unidad minima en esta Municipalidad, no estaba a dos grados del Alcalde, estaba a mas grados, tenia un
grado 8, como el Alcalde sube, necesariamente tiene que quedar a dos grades y quien ademas el Director de
Desarrollo Comunitario, también en Ia Planta actual estaba en grado 8, por lo tanto, de acuerdo a la normativa
necesariamente tiene que quedar en grado 7, ¢ quiénes se mantienen? Secretaria Municipal el mismo cargo, ha
perdon y SECPLAC también sube, porque es unidad minima, lo arrastra el Alcalde, o establece la norma y quienes
quedan con el mismo grado Secretaria Municipal, Director de Obras, Asesor Juridico, Director de Transito y
Transportes, el Director de Segurided Publica se crea en un grado 10 y hay un Directivo genérico con grado 10.

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: 4 por qué sigue en 8 el Director de Transito?, por Ley
ASESORA JURIDICA: no, es que la normativa no lo hace obligatoric que tiene que cambiar el grado
CONCEJAL SR. PAULO DONQSQ: por eso, por Ley

ASESORA JURIDICA: es que no es que por Ley que siga, nosotros lo pudimos haber aumentado de grado, pero
€50 no nos iba a beneficiar

CONCEJAL SR, PAULO DONOSQ: pero cudl es la explicacion para que no aumente, porque tenemos los otros
cargos que se aumenta por dos y aqui no.

ASESORA JURIDICA: es que la explicacion es que los otros grados aumentan no por dos, aumenta un grado, s
porque el Alcalde se posesiona en el grado 5.

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: ya, por eso y el Director de Transito.

ASESORA JURIDICA: no, porque no vimos que el Director de Transito no esta dentro de las Unidades minimas.
CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: ya, pero hay otros que aumentaron, que tampoco estéan ahi

ASESORA JURIDICA: no hay ninglin cargo que aumento que esta aqui, mire Secretaria Municipal se mantiene en
el grado 7, Secretarfa Comunal de Planificacién es Unidad minima, por lo tanto, al minuto de subir el Alcalde,

necesariamente se tiene que ajustar,

SRTA. ALCALDESA: pero ahi después lo pueden estudiar y después nuevamente si tienen dudas, se lo pueden
explicar, pero ahi esta claro los cuatro que nombro

ASESORA JURIDICA: son cinco

SRTA. ALCALDESA: son cinco que nombro

ASESORA JURIDICA: Secretaria Municipal, Secretaria Comunal de Planificacion, Direccion de Desarrollo
Comunitario, Direccion de Administracion y Finanzas y Director de Control, estas unidades son las minimas, las que

por Ley tienen que estar a dos grados del Alcalde, estas, no Asesor Juridico, no Director de Obras, no Director de
Transito, ni todos las demas Direcciones gue cree una Municipalidad



CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: y por ejemplo en el caso de Juridico y Obras, que no son unidades minimas, hoy
dia estan en grado 7

ASESORA JURIDICA: claro

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: y por eso se mantienen

ASESORA JURIDICA: por eso se mantienen

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: el caso de Transito, que hoy dia estéa en 8,

ASESORA JURIDICA: se mantiene en 8.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: se mantiene en 8, porque no es unidad minima.

ASESORA JURIDICA: no es obligatario, exacto.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: e! cargo se Seguridad Publica se crea en grado 10,

ASESORA JURIDICA: si.

CONCEJAL SR, MATIAS DIAZ; porque no es una unidad minima

ASESORA JURIDICA: exacto.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: y podria crearse en grado 8 también ;0 no?

ASESORA JURIDICA: grado 8 o grado 9, se puede haber creado en ofros grados también

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: y 4en qué va eso? especificamente

ASESORA JURIDICA: lo vamos a ver después

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: y el Directivo a secas que es el 0ltimo que esta

ASESORA JURIDICA: ef Directivo a secas

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: es en caso de que haya que crear alguna Direccion

ASESORA JURIDICA: exacto. esto como ustedes Io van a ver después, lo vamos a ver, esta Planta va tomadita de
lamano con una restructura del municipio, nosotros el dia de hoy planteamos o juntar unidades o separar unidades,
pero obviamente que esto cuando ya empecemos en la marcha, nos vamos a decir, chuta nos equivocamos o surge
ofra norma y dice necesariamente tenemos que crear otra unidad, el tema medicambiental esta muy potente dentro

de todo el pais, tenemos una direccién para que nos pueda flexibilizar nuestra organizacion interna.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: bien. pero viendo la realidad hoy dia de nuestra Municipalidad, uno puede decir la
Direccion de Servicios Operativos

ASESORA JURIDICA: si, es que este cargo, el Directivo grade 10, si usted ve nuestra Planta actual esta, hay un
Directivo genérico grado 10, esta y se mantiene, aqui no hay una creacion de un nuevo carge

CONCEJAL SR. PAULO DONOSOQ: y ¢ cuél es ese?

ASESORA JURIDICA: ni un nueve grado, este es el cargo que actuaimente esté ocupando la Direccion de Servicios
Operativos

CONCEJAL SR, MATIAS DIAZ: y 4 por qué na lleva nombre?

ASESORA JURIDICA: porque no le quisimos poner y ajustar y encasillarla o dejarla mas rigida con un nombre
especifico



CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: o sea que en tres afios mas se puede cambiar
ASESORA JURIDICA: Medioambiente, Recursos Humanos
CONCEJAL SR. MATIAS DiAZ: podemos decir no se liama mas Servicios Operativos y se cambia de direccion

ASESORA JURIDICA: si o ya, en realidad Servicios Operativos lo podemos dejar al alero de no sé de la
Administracién Municipal

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: como departamento.

ASESORA JURIDICA: como departamento, al alero de ofra Direccion y podemos potenciar por ejemplo Recursos
Humanas, nosotros en este municipio no tenemos una unidad de Recursos Humanos, podriamos determinar una
Direccién de Recursos Humanos, Medioambiente.

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: Lorena eso no puede implicar en que Contraloria rechace esta propuesta en
base al cargo genérico que se esta haciendo,

ASESORA JURIDICA: no, porque la normativa contempla, usted puede crear cargos nominados, como los que
estan aquiy estos que si o si tienen estar, porque recuerden que son unidades minimas o bien cargos genericos y
esto no solo sucede en los estamentos Directivos, sucede en cada uno de los estamentos, que después nosotros lo
vamos a ir viendo.

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: pero la Ley sefiala que tiene que haber la fundamentacion de la creacion de los
£argos.

ASESORA JURIDICA: pero aqui no se crea, se mantiene, el Ginico que se crea es e Director de Seguridad Piblicay
esta facultado por una Ley, entonces tampoco tenemos que fundamentar, no nos pusimas creativos ni hicimos
muchas Direcciones cierto, porque teniamos que justificarios, tanto porque es necesario para el municipio, como por
un tema de lucas. Luego los Profesionales, ¢qué pasa con los Profesionales?, recordar cierto el objetivo de la
norma Profesionalizar la Planta, el limite impuesto al Alcalde, el 75% del fofal de cargos si o si tienen que ser
Profesionales o Técnicos, la nueva propuesta de Planta Municipal contempla la creacion de 7 nueves cargos
Profesionales, estos 13 nuevos cargos Profesionales van a servir  para qué?, recordemos nosotros que esta Ley
ademas favorecs |a estabilidad en el empleo, esta Ley le permite a las personas que estan a contrata, que cumplan
los requisitos y que hayan estado mas de 5 afios continuos trabajando en la Muicipalidad, si se crea el cargo en el
grado en que ellos estaban, van a pasar automaticamente a la Planta, un beneficio que otorga la Ley, no un
beneficio econdmico, un beneficio en la estabilidad en el empleo, ya, estos cargos Profesionales contempla también
la posibilidad para que personas a Contsata ingresen a la Planta, ;quiénes?, no lo sabemos, porque la norma
contempla después requisitos, los que ¢5%n en el Escalafon de Merito, no pecemos saber que notas van atener las
personas que estan a contrata en el futuro, no podemos saber quiénes se vayan, no podemos saber quiénes
vuelvan a cumplir los cinco afios, pueden ser personas distintas a las que estan en el dia de hoy, ¢quién?, no lo
sabemos, pero hay cargos para que las personas que estan a contrata ingresen a la Planta de Profesional, si hay,
hay nuevas cargos también para que existan concursas y podamos Profesionalizar los Municipios, también los hay,
por eso hay 13 cargos. Recordar que nosotros teniamos ea la Planta antigua 5, para este municipio solo 5
Profesionales que estaban asegurados por Planta Municipal

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: disculpe, cuando usted dice cinco, son los cuatro Profesionales méas que,
segun lo que esta aca

ASESORA JURIDICA: el Médico

SECRETARIC CONCEJO: el Médico Psicotécnico
CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: y ¢ por qué?

SECRETARIC CONCEJC: no, no se suma, se coloca al final

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: ya, por eso pregunto.



SECRETARIO CONCEJO: no lo consideran como cargo

ASESORA JURIDICA: porque el cargo de Médico Psicotécnico no es un cargo que esté en el estamento
Profesional, se regula por una norma distinta, incluso puede ser contratado por una norma del Codigo del Trabajo,
es un Profesional mas dentro del municipic, pero no esta dentro de esta categorizacion, no se rige por la norma de
Estatutos de Funcionarios Municipales ya, tendriamos 5 cargos y ahora la propuesta contempla 18, el grado mas
alto que podian optar los Profesionales en la antigua Planta era el grado 10, el dia de hoy se crean grados nuevos
;cuantos cargos?, 2 el Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local estaba en grado 10, con esta propuesia se
pretende que aumente su grado a un grado 9, esto sidon Jose Luis lo tenemos que justificar, por qué nosotros en
esta propuesta que es para mejorar la gestion, hemos decidido aumentar los grados.

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: y ;quién es el Secretario?
ASESORA JURIDICA: Secretario Abogado la Sra. Nancy Arce
CONCEJAL SR. JOSE CACERES: y eso lo justifica quién SECPLAC

ASESORA JURIDICA: ha, SECPLAC qus, lo justifica, si aqui vamos a verlo después, don Marcelo va a hablar dela
parte financiera, vamos a tener que verlo, porque aqui se fundamenta, nosotros tenemos la fundamentacién de que
el Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local cumple funciones de Juez Subrogante, elgrado 10 era ungrado
si bien Profesional, era bajo para como la homologacion o fa responsabilidad de subrogar. Profesionales grado 10
teniamos en la Planta antigua 2, ahora contemplamos 10, aqui es el fuerte de la creacion de los cargos
Profesionales en el grade 10, Profesionales grado 11 quedan 3 y se aumenta la cantidad de Médico Psicotécnico,
esto es super importante, porque aqui tenemos una fuente de ingresos para el municipio, tenemos una mayor
cantidad de horas de médico, recordar que por norma ellos tienen solamente 11 horas, al aumentar ya vamaos &
tener en Planta 22 horas para un Médico Psicotécnico, ya es mas atractivo cierto para la persona que postile, nos
va a traer esperamos mayores recursos al municipio a la vez. ;qué pasa con las Jefaturas? las Jefaturas no tienen
y no se consideraron cambios en este estamento, este estamento de la Jefatura ha tenido una tendencia a ir
eliminandose en cada Municipalidad, cada vez en los municipios hay menos cargos de Jefatura, a raiz de esta
misma tendencia a nivel nacional y de Estamentos en general de las Planta, esta Municipalidad no contempla
cambios en esta Jefatura.

CONGCEJAL SR. PAULO DONOSQ: ;cuéles son las Jefaturas? Sra. Nancy

ASESORA JURIDICA: hasta el dia de hoy, mire agui tenemos lo que nos preguntaba antes don José Luis, son
genéricas, es decir, nosotros podemos

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: no, pero acé en la Municipalidad ¢ cuales son Jefaturas?
ASESORA JURIDICA: ¢ le doy los nombres?
CONCEJAL SR PAULQ DONOSQ: no, no, los nombres de las Jefaturas.

ASESORA JURIDICA: esta unc a cargo de la Informatica, otro a cargo de Adguisiciones y la otra Jefatura esta a
cargo de Servicios Operativos,

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: ha ya, son [as tres.

ASESORA JURIDICA: son tres, aquf con distintos grados, grados 8, grado 11, grado 12, el grado 12 podria optar en
algtin minuto al grado 9 cierto, o el grado 11 al grado 9, hay movimiento dentro de este estamento, cuantas
cargos?, solo 3 Técnicos, volvemos a recordar el limite para la creacion o la fijacion, al menos el 75% de los cargos
deben ser Profesicnales o Técnicos, esta nueva propuesta contempla la creacion de 4 cargos Técnicos nuevos, 2
en grado 13 y 2 en grado 15. Recordar también que hay personas a contrata que cumplen con los requisitos para
ingresar a la Planta Municipal, esto se hizo pensando en las personas que cumplen con los requisitos para ingresar
a la Planta, ya vamos a tener 4 personas mencs a contrata y 4 personas mas en la Planta, ¢ de qué estamento?,
Técnico. El resumen de los estamentos Técnicos, aqui también vemos una amplia gama de movimiento entre los
grados, tenemos del grado 15 al 11, el grado 11, 1 cargo; ef grado 12, 1 cargo; el grado 13, 8 cargos: el grado 15, 1
cargos; un total de 12 cargos, versus 8 que tiene nuestra Planta actual; ;qué pasa con los Administrativos y
Auxiliares?, mientras mas cargos Profesionales y Técnicos nosotros creabamos, mas posibilidades de tener cargos
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Administrativos y Auxiliares, esta propuesta contempla la creacion de 4 cargos nuevos Administrativos, 2 en grado
13 y 2 en grado 15, también pensado para la gente que esta a Contrata y que cumple con los requisitos para
acceder ala Planta y tener esta estabilidad en el emplso, que es uno de los objetivos y fundamentos de la norma.
Asi quedaria la Planta de Administrativo, estas fambién son todas genéricas, son todas genéricas, por lo tanto, el
Alcalde tiene la posibilidad de moverlos para distintos lados, que nosotros panemos por ejemplo una Jefatura de no
sé de Adquisiciones, si 0 sf va a tener que estar siempre en Adguisiciones.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: entiéndase un Administrativo por ejemplo, separandolo de los Técnicos, el
Administrativos podrian ser las personas que atienden pablico, acé por ejemplo en Transito, por ejemplo, que un dia
se podrian destinar a

ASESORA JURIDICA: secretarias cierto, la persona que recibe los documentos, la persona que hace muchas veces
los documentos en la Direccion, no se qué otras labores hacen

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: los cajeros

ASESORA JURIDICA: también, pero también nosotros tenemos muchos Técnicos o Profesionales que realizan
labores administrativas cierto, como sucede en todo ambito de la Administracion Publica. ; Qué pasa con los
Auxiliares? con los Auxiliares yo les dije que se contemplaba igual la creacion de un nuevo cargo, aqui vamos a
retomar antes en el municipio hace un tiempo atras hubo concursos, habian cargos vacantes en los Auxiliares, ya
completamos ¢dos Alcaldesa?, dos cupos de los Auxiliares que pasaron a Planta o sea hubo dos cargos vacantes
de Auxiliares que al dia de hoy ya estan completo, entonces en esta Planta nos quedan 8 cargos y habian 8, pero
que sucede se elimina el grado 18, el grado mas bajo de la Municipalidad lo eliminamos, ¢ para qué?, para que 1as
personas pudieran optar a un grado superior en el ultimo grado de la Planta en el 17, por lo tanto, como se elimina
et grado 18, se contempla la creacion de un cargo auxiliar grado 17, existiendo 8 y quedando 8, pero con la
creacion de un cargo nuevo, ¢ Cuél es el resumen de los cargos creados?, aqui podemos ver las diferencias, el total
en la Planta actual eran 47, en la nueva Planta 89, ;cuantos fueron los cargos creados por la propuesta de la
Alcaldesa?, 23 nuevos cargos para la Municipalidad. Creo yo que en la primera instancia que la Ley le otorga el
municipio para aumentar es un alto nimero, es bastante alto, porque al menos se pudo hacer en esta Municipalidad.

CONCEJAL SR. PAULO DONQSO: més bajo que ofros municipios que tienen 75 como fope y lo hicieron
ASESORIA JURIDICA: vamos a ver el fema de los recursos

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: no, por los recursos, pero son municipios pobres que lo hicieron, yo crec que
estan muy bajos de personal como Alto del Carmen

ASESORIA JURIDICA: tenemos el porcentaje, recordar que fa Ley no obligaba que at menos el 75% tenian que ser
Profesionales o Técnicos, que sucede en nuestra propuesta, 18 Profesionales enfre Profesionales y Técnicos, &
cargos nuevos entre Administrativos y Auxiliares, nos da un porcentaje de un 78,2% de profesionalizacion,
cumplimos con io que establece la norma, s qué sucede? y esto es lo que tiene muy inquieto a los funcionarics, que
es el tema del encasillamiento, jcuando yo voy a pasar?, jcomo va a ser &l encasillamiento?, es el proceso que
viene después, el dia de hoy se presente la Planta a ustedes, ustedes la estudian, veran las reuniones que son
necesarias para hacerlo y ustedes finalmente son los responsables de aprobar o rechazar esta propuesta, si se
aprueba, después viene el encasillamiento, que dice la norma, las personas que estaban en fa Planta el dia de hoy
ingresan en igual cargo y en igual grado a la Planta nueva, luego ¢ quiénes se pueden encasillar?, si hay dentro del
municipio una persona que durante al menos tres afos y que el Alcalde quiera cambiarlo de un estamento a ofro,
porque esta persona realizo siempre funciones de otro estamento, el Alcalde lo puede hacer, no es obligacion para
el Alcalde, aqui es algo facultativo para el Alcalde, supongamos si teniamos un Auxiliar que tuviese Titulo Técnicoy
hacia labores Técnicas, en este procesc el Alcalde podria eventualmente cambiarlo de estamento, ¢ Cuando?,
cuando se haya creado el cargo para esta persona, después que sucede esto, s decir, que la misma Planta actual
pasa a la Planta nueva en igual cargo y en igual grado ¢quiénes pueden acceder a la Planta?, ias personas a
Contrata, pero no todas, quienes los que al menos hayan tenido cinco afios de servicio continuo en la respectiva
Municipalidad anteriores al encasillamiento, cumpta con los requisitos generales y especificos del cargo, por eso
nosotros aqui hicimos cargos genéricos, sin ponerles mayores requisitos, para que las personas cumplieran los
requisitos para acceder a la Planta y esto también es importante, estén calificados en la lista 1 de distinciéno en la
lista 2 de buena.

CONCEJAL SR. PAULO DONQSQ: Sra, Lorena



ASESORA JURIDICA: eso va a determinar

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: disculpe, eso también se ve como, son genéricos, porque también a lo mejor
pueden pensar que se quieren acomodar cargos después para el gusto del Alcalde que este en ese momento

ASESORA JURIDICA: es que no se puede.

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: no, es digo yo, porque no hay nombres, entonces también nos pueden acusar a
nosotros de haber aprobado.

ASESORA JURIDICA: no, es que no se puede, no se puede

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: pero si son genéricos, le pueden poner cualquier nombre, Jefe de Traspaso de
alimentos, estoy dande un nombre

ASESORA JURIDICA: no, porque al estar establecidos como cargos genéricos, si usted cumple, esto no es facuitad
para el Alcalde, si usted cumple los cinco afios y usted estaba a contrata en grado 10y se cred un cargo a contrata
grado 10, usted por Ley pasa a la Planta, aqui ne se le pregunta usted Alcalde ¢quiere o no?

CONCEJAL SR, PAULO DONQSO: per eso le digo

ASESORA JURIDICA: aqui no

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: se puede ver que esa persona cumple con [os requisitos y se crea un cargo
para esa persona, no estoy diciendo que se vaya a hacer, estoy diciendo que se puede

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: se asigna, porque el cargo esté creado

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: por eso

ASESORA JURIDICA: exacto, porque el cargo esta creado

CONCEJAL SR. PAULO DONQSOQ: claro, se crean desde aca, no se crea

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: lo crea el Alcalde de tumno

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: a eso me refiero, se ve como

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: entendiendo un poco lo que dice Paulc, podriamos mafiana crear el Alcalde que
este el afio 2025 se le puede ocurrir crear la Direccién de Eventos, podria hacer algo asi, podria aprovechar ese
cargo vacante segun lo que dice Paulo y crear |a Direccion de Eventos y poner a un funcionario ahi

ASESORA JURIDICA: pero ojo, que el grado 10 Directivo de nosotros abajo es el Ultima grado del escalafon, noes
un cargo de confianza, si o si tiene que ser con concurso publico, concursable, no puede ser por ascenso, no puede

ser por confianza.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: pero puede venir &, pero claramente s la creacion que lleva, tiene que cumplir los
requisitos que lleva el cargo

ASESORA JURIDICA: exacto

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: pero al final & tiene 1a facultad de crear el cargo y asignarle esa vacante
ASESORA JURIDICA: las funciones que quiera

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: a eso nos referimos

SRTA. ALCALDESA: pero tiene que cumplir con los cinco afios

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: si
|



ASESORA JURIDICA: con los cinco afios, para esto si o si tiene que cumplir, si hay personas que al dia de hoy no
le caen bien al Alcalde y cumplen con esto, o siento Alcalde, cumplié con los requisitos y pasa a la Planta.

SRTA. ALCALDESA: automéaticamente.

ASESORA JURIDICA: que sucede después, los cargos que queden vacantes de acuerdo a los resultados de la
dltima calificacion obtenida, es decir, si hay méas personas a contrata que cumplan con los requisitos y hay un
empate, ;como se determina el empate?, la antigliedad de servicio en la respectiva Municipalidad y en el evento de
mantenerse esta igualdad, decide el Alcalde, pero para que decida ef Aicalde tiene que ocurrir todo esto primero,
entonces es dificil que dos personas lleguen el mismo dia, el mismo afio, tengan las misma nota y tenga que decidir
el Alcalde, ya, pero la Ley faculta al Alcalde. Una vez, ;qué sucede?, teniamos la Planta nueva con 23 cargos mas,
|la Planta antigua pasa a esta Planta nueva en igual cargo, en igual grado, luego se suben las personas a Contrata
que cumplian los requisitos si quedan cargos vacantes se produce el ascenso, quienes pueden ascender a los
grados superiores, la gente, pero solo la gente de Planta, no la gente a Contrata y eso también es por Ley, no es
que lo decida el Alcalde, eso es por Ley, quien cumple los requisitos, quedan vacantes para arriba, ascenso de
inmediato, ;para quienes? para las personas de Planta. EI Concejo y esto es lo que ustedes tienen que tener
presente, la propuesta de Planta Municipal y el Reglamento que lo contenga debe ser presentada al Concejo, [oque
al dia de hoy nosotros estamos haciendo y esta debe ser aprobada por los dos tercios de sus integrantes en
gjercicio y se considera el voto del Alcalde. Ei Concejo no puede ni aumentar cargos, ni modificar los grados que
contenga la proposicién, solo puede reducir o rechazar y ojo concejales, este rechazo tiene que ser fundamentado,
en caso de que la fijacion de la nueva Planta haya considerado una proyeccion de ingresos y gastos para la
Municipalidad con negligencia inexcusable, ; qué pueden hacer los concejales?, acusar por un notable abandono de
deberes, pero si se determina esto, quienes son respensables, tanto el Alcalde, como los concejales que votaron,
ya, por eso ustedes tienen que estar ahora muy atento a la presentacion que haga don Marcelo, porque don
Marcelo les va a hablar de todos los aspectos financieros y aqui vamos a ver la proyeccion de fos ingresos, que esto
es algo muy dificil, proyectar ingresos en la Municipalidad y también proyectar los gasto. por o tanto, tiene que ser
hecho con absoluta responsabilidad, cierto, y ustedes tienen que estar en conacimiento de esto, pere los Concejales
que hubieran votado por rechazar la Planta ¢ qué pueden hacer?, recurrir hasta el Tribunal glectoral, para solicitar el
notable abandono de deberes, ¢ en qué plazo? en treinta dias de aprobado por el Concejo, si ustedes se fijan acano
hay un plazo establecido por Ley para que ustedes voten esta Planta. por esoc es importante que despues el
Concejo tome un acuerdo con la Alcaldesa, para ver cuanto es el plazo prudente que ustedes tienen para analizar a
propugsta que el dia de hoy se les esta presentando, pueden hacer [as reuniones con ei personal que ustedes
quieran, con la gente que ustedes quieran, para que voten con conocimiento.

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: ne son 15 dias habiles Sra. Lorena.

ASESORA JURIDICA: no. 1a Ley o establece un plazo, la Ley lo que establece el plazo de los 15 dias son para
creacion de nuevas Unidades en el caso del Reglamento Interno Municipal y esto es el Reglamento de Planta, yo
les dije que iba muy de la mano con la estructura interna, después nosofros vamos a ver si queremos crear nuevas
unidades con estos nuevos cargos que se crean y todo lo demas, en ese proceso el Concejo tiene al menos 15 dias
habiles, pero para esto, la Ley no estipula plazo. Ahora don Marcelo va a hacer la presentacion de los aspectos
financieros, ¢no sé si tienen dudas?, de al menos lo que aqui nosotros pudimos exponerles de esta primera parte
que nosotros quisimos exponerles, ;qué es lo que determina la norma?, ;como lo tiene que hacer el Alcalde?,
¢ clales son sus limites?

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: no, solamente que uno esta medio perdido, porque no tenia los documentos.

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: respecto a la creacion de los cargos publicos de acuerdo al grado, ¢ cugles son
los que van a Concurso pablico?

ASESORA JURIDICA: cuales irian a Concurso, ¢l dia de hoy al menos en &l ejercicio que nosotros sacamos 10s
Profesionales ¢ por qué?, porque no tenemos tantos Profesionales a Contrata que cumplan con los requisitos para
acceder a la Planta y los cargos que quedarian vacantes luego de que los a Contrata pasen ala nueva Planta, luego
de que se produzcan los ascensos, van a ser los Profesionales ¢ ya?, los Profesionales irian a Concurso en este
caso, al menos en una primera instancia, ojo que esto del encasillamiento no ocurre, ni hoy, ni mafiana, va aocurrir
tiempo después, si es que esta Planta llega a ser aprobada, los cambios que podemos tener al interior nos pueden
variar, pero es dificil que no quede un Administrative libre o no quede un Técnico.

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: y en el caso por ejemplo de que ocurriese un sumario
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CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: nosotros tendriamos que fijar en el presupuesto del proximo afio todolo que
esta aca?

ASESORA JURIDICA: fijar en el Presupuesto

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: Presupuesto Municipal

ASESORA JURIDICA: es que ahora vamos a ver todo fo

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: no, no, por eso, por eso, pero si se llegara a aprobar
ASESORA JURIDICA: yo ahi prefiero que se lo pregunten a don Marcelo, porque yo ahi en nimeros no
CONCEJAL SR. PAULO DONQSQ: no, no, si se llegara a aprobar

SRTA. ALCALDESA: el gasto si.

ASESORA JURIDICA: es que el gasto claro,

SRTA. ALCALDESA: si, hay que reflejarlo

ASESORA JURIDICA: el gasto tiene que estar asegurado dentro de los presupuestos
CONCEJAL SR. PAULO DONQSO: a eso me refiero

ASESORA JURIDICA: y de aqui a ocho afios mas

CONCEJAL SR. PAULO DONOQSQ: por eso estoy diciendo, no pero si esto se llegara a aprobar esto antes de
octubre y si es después de octubre

ASESORA JURIDICA: la Planta entrarfa en vigencia a partir del 1 de enerc del afic siguiente.
CONCEJAL SR. PAULO DONQOSQ: ya y si se aprueba después de octubre.
ASESORA JURIDICA: lo mismo

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: pero tendria que entrar ya en el Presupuesto Municipal el tema de la Planta
nueva

ASESORA JURIDICA: claro, dentro del
CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: o sea habria que hacer dos presupuestos
CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: no, pero con el Presupuesto tenis hasta diciembre

ASESORA JURIDICA: no, no hay que hacer los presupuestos, porque cual es la idea, que independiente al
presupuesto que tenga el municipio el dia de hoy, el dia de hoy con los nimeros que tenemos, nos aguante el
presupuesto para estos 23 cargos nuevos que se estan creandoc.

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: a eso me refiero

ASESORA JURIDICA: estamos hablando, por eso le digo de algo super responsable, que ta proyeccion de los
gastos es muy compleja, la proyeccion de los ingresos mas aun, entonces por eso luego don Marcelo lo va a
explicar ¢ cual fue la metodologia utilizada? para aseguramnos y darnos la tranquilidad de que los ingresos aicanzan
2 ya?, les quisimos mostrar esto, porque al principio la Alcaldesa lo dijo y don Paulo lo pidio, por que no estalaotra
parte del Comité, cdmo se trabajo todo esto. habia un desconocimiento snorme por parte de los funcionarios y
también unas falsas expectativas a raiz de esta norma, a raiz de esta norma y al minuto de la creacion y fijacion de
la Planta lo Gnico que se pretendia era subir grados, entonces fue un trabajo sumamente complejo.
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CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: si, Sra, Lorena leyendo la opinion de los representantes, todos hablan de la
carrera funcionaria, entorices ellos ; a qué se referian?. solamente aprueba la Sra. Nancy y justamente es 1a que
sube el grado y todos los demas estan en contra, entonces no sé

ASESORA JURIDICA: no, no es la nica que sube de grado. si usted se fija, cuando nosotros vimos y si me permite
CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: estan tres, dos.

ASESORA JURIDICA: en la presentacion, cuando yo les dije quiénes eran los integrantes de los representantes de
los funcionarios

CONCEJAL SR. PAULO DONGSO: aca esta Magaly, Nancy, Jorge, Juan Carlos

ASESORA JURIDICA: ya, veamos de que estamentos son, esta don Juan Carlos que esta en el estamento
Profesional, esta la Sra. Magaly Espina que esta en el estamento Profesional, esta la Sra. Nancy Arce que esta en
el estamento Profesional, la Sra. Nancy Pozo en estamento de Técnicos y don Jorge Flores que esta en
Administrativo, aca cuando nosotros vimos, para que usted no se quede con la idea de que sole fue ef cambio de
grado de la Secretario del Juzgado, mire los Profesionales se crearon dos cargos grado 9, antes no teniamos el
grado 9 en nuestra Planta, el grado mejor en el estamento de Profesionales era el grado 10, por lo tanto, también
hay un aumento de grado y de diferencias acd. Cuando los funcionarios hablan de carrera funcionaria, hablan de la
posibilidad de ir ascendiendo y de obtener un mejor grado, pero si nosotros nos fijamos y eso ies quiero mostrar
también, si nosotros nos fijamos en la Ley, cuando la Ley habla de carrera funcionaria, lo hace en términos muy
amplios, que creo yo que no se comprendid del todo por parte de los funcionarios, déjeme buscar aqui, carrera
funcionaria ; qué dice la Ley? que esta en el Estatuto de Funcionarios Municipales, dice la carrera funcionaria es un
sistema integral de regulacion de empleo Municipal aplicable al personal titular de Planta fundados en principios
Jerarquicos, Profesionales y Técnicos, que garantizan la igualdad de oportunidad para el ingreso, la dignidad de la
funcion municipal, la capacitacion y en altimo grado dice aqui el ascenso y la estabilidad en el empleo y la
objetividad en las calificaciones en funcion del mérito y de |a antigliedad. Cuando salio esta Ley lo Gnico que queria
la mayoria de los funcionarios era arreglarse en los grados, por eso al principio yo les dije el Alcalde tiene que hacer
esta Planta y ¢ cuales son sus objetivos?, el fortalecimiente de la gestion municipal, ya hubo la primera etapa de
mejorar las remuneraciones, ya la hubo, esta segunda etapa era para fortalecer esto, si bien la carrera funcionaria
garantiza el tema del ascenso, pero también implica otras cosas y que son las que establece aqui la norma. Si
nosotros miramos la presentacion que nosofros hicimos en cada uno de los estamentos se genera carrera
funcionaria, miren aqui los Profesionales pueden optar del grade 11 que es el mas bajo. al grado 9, hay carrera
funcionaria solo en el aspecto del ascenso esta, pero como en todo ambito y de la Administracidn Publica tiene que
irse uno o tiene que morir uno, para que quede un cargo vacante y eso no solo sucede en este municipio, sucede en
todos los municipios y sucede en todos los ambitos de la Administracion Pablica, que pasa también en el cargo por
ejemplo aqui nosotros podriamos decir, a mi me encantaria ser Juez, pero no puedo ascender a Juez, porque fiene
que existir y hay normativas para que puedan ascender, aqui se produce la carrera funcionaria, claro que si, el 8
podria aspirar a un 7 siempre y cuando cumpla con los requisitos del cargo, si no los cumple, si el Director de
Transito no es los requisitos especificos que determinamos, que estan ahi y que ustedes los tienen para Director de
Control, nunca va a poder ascender a un grado 7, si el Director de Transito no es un Arquitecto, jamas va a poder
ser Diractor de Obras, entonces esto pasa en todos los estamentos, sl vemos el estamento de Jefatura, también hay
carrera funcionaria, el que esta en 12 puede llegar a 9, cuando sucede eso, eso nosotros no se lo podemos
garantizar, porque va a depender de las circunstancias que nosotros vimos, los Técnicos también del 15 al 11.

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: Sra. Lorena disculpe, es que una de [as personas dice que en la parte
Profesional, el hecho de que se creen muchos grados 10, denota que no habra carrera funcionaria, ;por qué ellos
piensan eso?

ASESORA JURIDICA: yo prefiero que se los pregunie a ellos

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: es que nosotros, recién yo sé quiénes son las personas que estan en este
tema, porque nadie habia avisado antes nada y uno trata de no tampoco, como

ASESORA JURIDICA: mire, es lo mismo que le dije yo, mire es lo mismo que le van a decir, cuando yo que estoy
en el 10 voy a poder ser 9, cuando muera el que esta en el grado 9.

SECRETARIQ CONCEJQ: ¢ se vaya
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ASESORA JURIDICA: cuando se vaya, es lo mismo que les digo aqui, el Director de Transito en este caso la Sra.
Gloria, cuando va a poder ser grado 7, cuando se muera ¢ quién?, don Manuel

SECRETARIO CONCEJQ: ¢ por qué tengo que morirme?

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: se puede ir

ASESORA JURIDICA: se puede ir, se puede acoger a retiro, entonces eso es lo que sucede en cada estamento,
que en cierto modo fue la gran disputa y la pelea con este Comité, el crear cargos con grados superiores, entonces

eso de crear cargos con grados superiores nos iba a comer toda la plata y no ibamos a mejorar la gestion
municipal.

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: si hubiese subido dos grados la Alcaldesa

ASESORA JURIDICA: y si hubiese subido dos grados la Alcaldesa, se lleva toda la plata la Alcaldesa y nos deja sin
plata para hacer la Planta, que es lo mismo si hubiese subido dos grades, suben los Directivos.

SRTA. ALCALDESA: oye si yo inclusc no me queria subir grado

ASESORA JURIDICA: mire, don Manuel, bueno la Alcaldesa subié buenc por sugerencia de los propios
funcionarios, no fue de los representantes tampoco de ella, no fue, porque si el Alcalde subia dos grados, claro
algunos Directivos, los que eran por Ley cierlo, iban a subir también, pero se llevaban todo el recurso economico.
CONCEJAL SR. JOSE CACERES: se comete digamos una irregularidad

ASESORA JURIDICA: un beneficio personal y no mirar el beneficio general

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: ahora lo otro hubiese sido haber pasar ellos de grado 7 a 8, pero no se puede y
ademas como les vamos a bajar el grado, para establecer la distancia de dos grados con el Alcalde, 0 sea la
solucién para esc era de que el Alcalde subierade 6 a 5.

ASESORA JURIDICA: fue al menos la solucién mas légica que encontramos para ajustarlo, ya eso ocurre, por eso
yo les dije y era muy imporiante mostrarle a ustedes, mostrarle cuales eran estos, esto es muy imporiante, los
objetivos de la segunda etapa de la norma, los beneficios econdmicos, los funcionarios ya ios tuvimos y no los
tuvimos desde ahora, los estamos gozanda desde el afio 2016, desde el afio 2016 la mayaria de los funcionarios
vimos la cantidad de funcionarios que se vieron beneficiados, ya tuvieron o un grado o dos grados o la asignacion

Profesional en muchos de nuestros casos, que nos aumentd todas nuestras remuneraciones.

CONCEJAL SR. PAULO DONQOSQ: Sra. Lorena eso esta en e! historial, como para hacer un comparativo de lo que
pasaba antes del 2016, con la actual

SRTA. ALCALDESA: si, esta en transparencia

ASESCRA JURIDICA: estan en los Decretos, en estos Decretos que usted me dijo que no leyera nombres, aqui
estan

CONCEJAL SR. PAULO DONCSO: ya, pero yo estoy aca yo, estan aca o no
ASESORA JURIDICA: no, porque no es parie de los documentos
CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: esos Decretos estan en Transparencia
SRTA. ALCALDESA: todos

SECRETARIO CONCEJQ: no lo de personal no, no va a transparencia
SRTA, ALCALDESA: lo que era antes y lo que se subit

ASESORA JURIDICA: alo de personal no, tiene que pedirlos
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CONCEJAL SR. PAULO DONQSO: pero se puede entregar sin nombres, sola con cargos.
SRTA. ALCALDESA: sl, yo creo

ASESORA JURIDICA: es que aqui son todos genéricos, por ejemplo los Técnicos, los Administrativos, estan los
grados, grade actual del 12 al 11, eso

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: es que es0, sin nombre, sclamente
ASESORA JURIDICA: st, 0 sea como varid

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: es que si preguntan los trabajadores, les vamos a tener que decir mire usted
estaba aca y estamos aca

ASESORA JURIDICA: ha importante antes de que nosofros le hiciéramos la presentacion a ustedes, la Alcaldesa
determiné que tedos los funcionarios conacieran su propuesta, a todos los funcionarios nosotros los citamos y yo le
recalque esto mismo, yo les dije ojo ustedes ya tuvieron, todos nosotros ya tuvimos una mejora, pero esto ya lo
sabian de antes, en las reuniones en la ASEMUCH, en las reuniones cuando pedian cémo van los avances de la
Planta, siempre fue y se les dijo a los funcionarios, pero como todos nosotros sabemos, hay personas gue escuchan
lo que quieren escuchar y van a entender lo que quieren entender.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: y van a explicar, lo que quieran expiicar

ASESORA JURIDICA: y muchos vieron en esta Ley la posibilidad de subir grados, entonces ese era su objetivo y
fue ademas del funcionario que no se instruye, del funcionario que no pregunta, con que idea se quedd, con esto,
aqui nos van a mejorar a todos, ya y con esa concepcion, aqui nos mejoran a todos, si hay mejoras para el
municipic, hay mejoras en la gestion, hay una mayor estabilidad en el empleo, hay una mejor o mayor
Profesionalizacidn, pero no ya una mejora en plata, eso ya paso.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: eso ya lo tuvieron todos

ASESORA JURIDICA: la mayoria, quienes fueron los tnicos que no tuvieron el beneficio, los que recién ingresaban,
los que tienen menos de cinco afios y que aqui fueron paquitas personas, las que no fueron beneficiadas.

CONCEJAL SR, MATIAS DIAZ: seria bueno ver con los cargos que pasarian, fa distribucion sin nombres por
unidad, entiéndase por ejemplo, en Secretaria Municipal tenemos al Secretario y usted no mas

SECRETARIO CONCEJO: Cecilia

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: la Secretaria, hoy

SECRETARIO CONCEJO: Claudia

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: con la madificacion ;como quedaria?
SECRETARIO CONCEJO: Susana

ASESORA JURIDICA: mire, lo que yo le puedo comentar y que a grandes rasgos nosotros lo vimos, el mayor
ntmerc de cargos y que van a quedar vacantes para hacer concurses, van a ser Profesionales, el resto se van a
ocupar por personas que estén a Contrata, entonces ahf no tenemos un modificacion, la persona que estaba en
adquisiciones y hacia las compras y estaba a contrata, va a seguir en Adquisiciones hasta cuando el Alcalde lo
decida y va a seguir haciendo compras, ya, pero que pretendemos fortalecer, no tenemos una persona en
Medioambiente, no tenemos una persona en Recurso humanos, no tenemos un Asesor Urbanista, tenemos
Unidades Unipersonales, llamese Control, lamese Asesor Juridico, que son unidades transversales y que ven las
tres Areas, ya no podemos pretender que el dia de hoy, ni en ocho afios mas, una unidad tan importante como es
Control, sea unipersonal, tenemos en SECPLAC, no sé si ustedes saben, en SECPLAC esta solamente Nancy
Padilla y esta la Sra. Carlota, no hay méas Planta.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: y por eso es importante que podamos ver nosotros, porque por ejemplo en €l
18



mismo caso de SECPLAC hay varios funcionarios, pero nosotros no tenemos la claridad de
ASESORA JURIDICA: son todos a honerarios

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: ya, pero ahi mismo la responsabilidad que tienen o por el programa o por ejemplo
Medioambiente.

ASESORA JURIDICA: que sucede don Matias, esta es la, que nos faculta al dia de hoy a nosotros la Planta, como
bien le dije yo, la Planta tiene que ir unida con la organizacion interna, pero la organizacion interna depende del
Alcalde y depende de cada Alcalde de turno.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: y eso se arregla durante el camino 0 al tiro
ASESORA JURIDICA: lo ideal es Planta aprobada, organigrama aprobado, cuando se hace el organigrama
CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: lo aprobamos nosotros

ASESORA JURIDICA: claro, si nosotros determinamos crear nuevas unidades, de nuevo tiene que pasar por
ustedes, ustedes lo aprobaron con los dos tercios y ahi viene el plazo de los quince dias que ustedes tienen para
aprobar estas unidades.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: pero esta distribucion del aumento o de la propuesta que ustedes hacen de la
distribucion de los Directivos, Profesionales, Jefatura v todo esa, no estan distribuidos o estan todos distribuidos

ASESORA JURIDICA: si, nosotros al menos lo planteamos dentro de determinados organigramas, juntamos
unidades, separamos unidades, las restructuramos.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: entonces por ejemplo si yo dijera estos quince Administrativos que considera fa
propuesta, ustedes ya saben donde va cada uno de esos

ASESORA JURIDICA: si estan, estan ya distribuidos en el municipio y estan haciendo las funciones, por eso le digo
recuerden que tanto los Técnicos, los Administrativos, como los Auxiliares, los cargos nuevos que se crean, van a
ser ocupados por la misma persona que estan a Contrata el dia de hoy

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: es la prioridad

ASESORA JURIDICA: es la prioridad cierto y con qué estamento no nos sucede es0, con los Profesionales, porque
tenemos menos Profesionales a Contrata que cumplan con los requisitos o que al menos los vayan a cumplir, para
acceder a la Planta, van a quedar cargos disponibles y gente fuera, clarc que si, pero nos van a quedar conoursos,
al menos ocho concurses, para ocho Profesionales que ocupen estas plazas y plazas que vienen a mejorar que
Unidades, las que les dije Obras, SECPLAC, Control, Juridico, DAF o las unidades que el Alcalde después
determine, en principic son eso, por eso les puedo decir el municipio no cuenta con personal y Profesional de
Rentas por ejemplo, no tiene un Profesional de Recursos Humanos, no tiene un Profesional del Medioambiente,
tenemos un chico que es a honorarios, no tenemos Arquitecto en SECPLAC, porque Ia2 norma no nos permite, la
planta es limitada, el porcentaje a Contrata es limitado y tenemos 47 cargos en |a Planta, que mas puede hacer &l
municipic, no puede hacer magia, entonces por eso necesitabamos agrandar la Planta y no subir grados, para que
la plata no nos alcanza para aumentar mas cargos.

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: respecto a lo que estaba sefialando Srta. Lorena respecto al grado 10 fa
creacion de estos cargos, vi la Ley ayer y no la recuerdo bien, se fundamentan todos estos cargos de Recursos
Humanos, de

SRTA, ALCALDESA: si, Recursos Humanos lo pide la Ley.

CONCEJAL SR. JOSE CACERES : si, pero SECPLAC se fundamente solamente los tres cargos que esta creando
aparte de que en este caso Luis que esta considerando el encargado del Medioambiente o solamente SECPLAC
fundamenta todo la contratacion de los cargos.

ASESORA JURIDICA: no, porque esto son las unidades nuevas las que la Ley permite que se justifiquen, cuando
nosotros vamos a ver donde queden los Profesionales, cuando el municipio rehaga su organizacion interna y eso
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también va a pasar por ustedes, para que o aprueben, entonces al dia de hoy nosotros aqui tenemos esta es la
Planta, la Planta contempia cargos y grados, luego estes cargos y estos grados nos van a permitir organizar y
reorganizar nuestra estructura.

SECRETARIO CONCEJO: por eso siempre se colocO genéricamente que es para Profesionalizar, ese es el
fundamento

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: lei la Ley detenidamente y habia un articulo en donde sefalaba que SECPLAC
tenia que fundamentar y certificar |a creacion de estos cargos

ASESORA JURIDICA: es que eso es en el Art. 31, por aqui arriba esta y dice, pero eso no es de Planta, esoes de
la organizacion interna y de la creacion de nuevas unidades, eso es distinto de la Planta, la Planta viene en el Art.
49 bis en adelante, e! Art. 31 que si gusta lo podemos ver aqui, establece otra cosa

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: el Art. 31

ASESORA JURIDICA: el Art. 31 pero de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades que fue el texto
incorporado por esta Ley 20.922, el Art. 31 de esta norma indica lo siguiente dice: La organizacion interna de la
Municipalidad, asf como las funciones especifica que designa a las unidades respectivas, su coordinacién o su
division deberan ser reguladas mediante un Reglamento Municipal, pero de qué estamos hablando aqui, de la
organizacion interna, dice asi mismo este Reglamento de las Municipalidades en este Reglamento no es el
Reglamento de Planta, es el Reglamento de la Organizacion Intemna, las Municipalidades podrén crear unidades que
estimen necesarias para su funcionamiento, pudiendo asignar las funciones de ias unidades designadas en los Art,
21,22, 23, 25y 27 de esta Ley, ya y en las cuales en dicho caso, no serén ejercidas por aquellas mientras no sean
asignadas paras nuevas unidades, para la creacion de dichas unidades sera necesario contar con el debido
financiamiento municipal y con un informe fundado que justifigue su necesidad, que acredite su debido
financiamiento, elaborado por las Unidades de Administracion Municipal, Direccion de Administracion y Finanzas y
Secretaria Comunal de Planificacion, entonces esto viene después, cuando nosotros hagamos la organizacion
interna del municipio, nos determine que hay que crear determinadas unidades, aqui viene esto, aqui es donde la
SECPLAC, la DAF, y la Administracién Municipal tienen que justificar la creacion de las estas unidades y ustedes
tienen que aprobar, ;.con cuanto?, con por lo menos 15 dias habiles entre el conacimiento y su aprobacion y por los
dos tercios de los concejales, esta norma, hay una confusién si y todos los municipios se han confundido con esto

SECRETARIO CONCEJQ; incluso los Reglamentos estan

ASESORA JURIDICA: si y créame que nosotros ayer teniamos la confusion de ¢cudl era ei plazo que tenia el
Concejo para aprobar? y aqui existe la confusion de que existen estos 15 dias, flamamos a Contraloria ayer,
tuvimos acceso al Abogado de fa Contraloria y €l nos reiterd esto mismo que yo les estoy diciendo.

CONCEJAL SR, JOSE CACERES: la Ley no se pronuncia respecto a la cantidad de dias

ASESORA JURIDICA: no, por eso le digo, en el Art. 49 bis es donde recién esta norma habla de la posibilidad de
fijar o modificar la Planta Municipal y el otro Articulo esta mucho mas arriba, que habla de y aqui y cuando dice que
el Alcalde debera presentar la propuesta de Planta y el Reglamento que la contenga, pero el Reglamento de Planta,
deber ir al Concsjo, pero no dice cudl es el plazo que tiene el Concejo para resclver, por eso s importante que
ustedes como Concejo se pongan de acuerdo con la Alcaldesa y determinen un plazo prudente.

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: en consideracion al plazo esto tiene que estar en funcionamiento el 1° de enero,
¢,como estamos en los tiempos?

ASESORA JURIDICA: mire, nosotros, 1o ideal es que ustedes se tomen un plazo no mas alla de 15 dias, ¢ por que?,
porque desde el minuto que ustedes aprusban, bueno si ahora van a aprobar todos en forma unanime perfecto,
porque nos ahorramos 30 dias de plazo y ¢ por queé 30 dias de plazo?, porque si hay alglin concejal que rechaza la
propuesta, puede recurrir al Tribunal y el plazo que si o si ienemos que esperar son 30 dias ociosos que tenemos
que esperar, por si el concejal va a reclamar ante el Tribunal y ¢cuando podria reclamar?, desde la presentacion
que haga don Marcelo y determine que el municipio ha hecho los calculos de manera negligente.

CONCEJAL SR. PAULO DONQSO: deja de ser ocioso ese tiempo, si el concejal tenia razon

ASESORA JURIDICA: razén, si
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CONCEJAL SR. PAULO DONQSOQ: y al final es un apoyo también al municipio, para no
CONCEJAL SR. MANUEL SOLIS: si se muere

ASESORA JURIDICA; ¢ el concejal?

ASESORA JURIDICA: ya, don Marcelo

DIRECTOR CONTROL: buenos dias & todos, bueno lo que vamos a ver a continuacion es la parte numérica, la
parte presupuestaria, limite en gasto en personal, esto se trabajé en equipo, en grupos, muchas reuniones para
llegar a esto, na lo hizo una persona, lo hizo un equipo de trabajo, por la importancia que tiene, es muy importante
tener los nimeros muy clarito y que sea la Municipalidad no caiga en un error cierto de financiar algo que no esta
financiado, se hizo un equipo de trabajo y todos trabajamos y compartimes diferentes ideas en cuanto a los
nlimeros. La norma como decia la Srta. Lorena nos ubica o nos presenta algunos requisitos, algunos limites, en la
parte presupuestaria nos presenta dos grandes limitaciones o requisitos o prioridades, uno el limite en gasto en
personal, lo que puede gastar el municipic para pagar fas remuneraciones, para pagar el personal, ahi lo vamos a
ver luego un gran evento nos dice ustedes tiene una cantidad equis para pagar remuneraciones u personal, no
puede pasarse de ese limite, eso s lo primero, tenemos una restriccion y [o segundo que la Municipalidad tenga
cuente con los recursos para hacer frente a los gastos en personal, ahi no habla de limites, sino que dice en cuanto
disponibilidad presupuestaria el municipio tenga recursos para enfrentar esos gastos que son anuales,
remuneraciones, esos dos vamos a ver en forma detallada, esos dos eventos que son muy importantes. Primero
vamos a ver la norma nos dice que debemos calcular o debemos contener en el informe con nuestra proyeccion, ver
qué pasa con nuestros tres afios anteriores en cuanto a ingresos percibidos, nos dice conozea usted o presente
primerc que pasa, nosotros el 2016, 2017, 2018 esos tres afios debemos presentarlos, en cuanto a ingresos
percibidos y en cuanto a gasto en remuneraciones o en personal, lo primero que vamgs a ver, fres afios debemos
presentar, veamos en que consiste esto, para saber que presentamos como ingresos, debemos definir los ingresos
propios del municipio, hay ingresos propios, ¢ cuales son? nos dice aqui, nos define, ingresos propios permanentes
més lo que recibimos por concepto del Fondo Comun, ne cierto lo que se va en cada afio marzo, junio y agosto ese
concepto vay después vuelve como Fondo Comin, ahi estamos en ese Fondo Comin, entonces ingresos propios
£qué son? vamos a calcular, lo vamos a presentar estos ingresos que son percibidos, son historia para &l municipio,
2qué son ingresos permanentes? los ingrescs propios son los permanentes mas los del Fondo Comin, por gjemplo
|las patentes municipales de beneficio Municipal, ese es un ingresos permanentes para el municipio, todos sabemos
a qué se refiere, derechos de aseo, otros derechos, las licencias de conducir, son ingresos propios que en el
municipio recauda afio a afio, aqui es importantisimo este concepto, en este ingresos propios para calcular la
disponibilidad presupuestaria consideramos los permisos de circulacion de beneficio municipal, es decir, ;qué
porcentaje? un 37,5% queda aqui y la otra porcién que va al Fondo Comun es una 62,5 que va al Fande Comuan, no
es clerto, después vuelve verdad en el Fondo comun, que esta aqui, ahi vuelve, pero para obtener los ingresos
propios, los que el municipio genera, na consideramos aquf los permisos de circulacién que van al Fondo Comdn, se
dejan fuera, no se suman, queda fuera, después llegara acé, para este calculo de disponibilidad presupuestaria, no
consideramos y también le sumamos los ingresos por concepto de Fondo Comun, esto para encontrar la
disponibilidad presupuestaria nos dice los afios anteriores, ahi estamos, presente que ingresos tuve estos tres
afios anteriores a la aprobacion de [a Planta, donde se ejecuta la Planta, cuando se propone la Planta ya, estamos
claros ingresos permanentes, estan detallados ahi y mas el Fondo Cemin Municipal, ¢que pasa en gastos en
personal? también hay que proyectarlo, los tres afios anteriores también hay que presentar, esos afios que estan
ahi, también se presentan, ; que considera los gastos en personal de los tres afios anteriores? Planta, Confrata y
Otras Remuneraciones, todo se suma, ese gasto en personal también hablamos de los tres afios anteriores, dice
presente la proyeccién, qué paso, historico en esos tres afios de ingresos percibidos y de gastos en personal y ahi
tenemas la cantidad historica que ustedes ven, cuando se presenta el balance estén incluidas cuando se presenta el
balance trimestralmente los informes estan incluidos estos ingresos, 2016 tuvimos 3.534 millones de pesos de
ingresos, el 2017 3.667.-, y el 2018 4,089 millones de pesos, se dan cuenta la proyeccion fue al alza, fue subiendo
cada afio, en gastos en personal 1.400 millones, 1.544 y 1.530 millones de pesos.

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: la subida es porque esta el encasillamiento nuevo

DIRECTOR CONTROL: claro, en 16 y 17 hube encasillamiento, subié el valor claro, entonces aqui para que quede
clarito, aqui consideramos disponibilidad. no consideramos los permisos de circulacion que van al Fondo Comun,
quedan afuera. ;para qué?, para buscar la disponibilidad que me dice los tres afios anteriores, eso es historico, en
los ingresos se ve que hay una alza cada afio, eso es la proyeccién de los tres afios anteriores, entonces aqui
¢como se calculaba esto?, los ingresos percibidos, ingresos permanentes, que los nombramos, los enumeramos,
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mas e} Fondo Comun, la participacion, no esta, 4si?

CONCEJAL SR, MATIAS DIAZ: los Concejales no vamos ahi ¢cierto?, vamos en otra cuenta

DIRECTOR CONTROL: no, no, ustedes no van ahi.

CONCEJAL SR, MANUEL SOLIS: Marcelo, Marcelo, ;en qué se ahorraron esos 14 miliones? 1.544 y 1530
DIRECTOR CONTROL: ;que?

CONCEJAL SR. MANUEL SOLIS: ;en qué se ahorraron esos 14 millones? en el afio 2017 al 2018, hay como 14
millones de diferencia

DIRECTOR CONTROL: la diferencia dice usted, ; por qué?, porque bajo el gasto en personal, habria que verio en
detalle, porque esa es la cifra gruesa, ver el detalle porque varié, pero es poco en realidad, se fijan, habria que
verlo, si_habria que verlo, sf podemos verlo, esa diferencia.

SRTA, ALCALDESA: a lo mejor eran los cargos que no se habian cubierte Marcelo

DIRECTCOR CONTROL: puede ser también, hay que verlo, pero es leve la desviacion, se puede analizar, pero lo
importante aqui los ingresos que han ido aumentando, importantisimo que hayan ido aumentando los ingresos
percibidos, entonces esos son los tres afios anteriores que nos pedia la norma indicar, ustedes lo tienen ahi en el
informe. Aqui eniramos ya en tierra derecha, para indicar como decia denantes, el rayado de cancha, limite de
gasto en personal, fa norma dice que usted no puede gastar mas del porcentaje, que aqui lo vamos a ver, para
hacer el calculo de este limite gasto en personal, lo calculamos en el afic 2019, afio vigente, ahi lo pide la norma, al
2019 calcule usted dice ! limite de gasto en personal, aqui cambia, aqui cambia el concepto para identificar los
ingresos, ; que consideramos? fos ingresos permanente que ya veiamos, aqui se incluye para este calculo de limite
en personal, incluimos los ingresos por concepto de permisos de circulacion que van al Fondo Comn, lo debemos
sumar, para hacer este calculo de limite gasto en personal, solo para este calculo dice la norma me dice que sume
los permisos de circulacion que van al Fondo Comdn, que esto hablamos de un 62,5% de cada permiso yay luego
vamos a ver nosotros la disponibilidad presupuestaria, ai final vamos a ver en que consiste la disponibilidad, pero si
se fijan la gran diferencia entre el primer concepto del limite de gasto en personal, incluimos los permisos de
circulacion del Fondo Comun, en cambic en la disponibilidad presupuestaria, ya lo vamos a definir, no fo incluimos,
sin permisos de circulacién de beneficio del Fondo Comin, se sacan, no se considera para hacer el calculo.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: don Marcelo los permisos de circulacion es el (nico ingreso que se calcula as
como esto se va, esto se queda o hay otro

DIRECTOR CONTROL: también por ejemplo ia Ley de Alcoholes, también la Ley de Alcoholes la presentamos
frimestralmente la presento, también hay un porcentaje un 40y un 60%, el 40 se va a afuera al Servicio de Salud y
el 80% queda aqui, también tiene diferencia

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: el 40 queda aqui.

DIRECTOR CONTROL: el 40 fuera, el 60 aqui, de las multa de la Ley de alcoholes por infraccion a la Ley de
alcoholes ya, entonces que quede ojala por favor muy claro los conceptos en limite en gasto en personal, lo que
consideramos y lo que consideramos para disponibilidad presupuestaria, nuevamente repito para que quede muy
claro la Contraloria en el Oficio N° 17.773 por aqui o tengo, hize muchas instrucciones sobre como calcular o
determinar los gastos en personal, limites de unidad presupuestaria y todo lo demas que hablabamos recien esta
incluido en este oficio, que emite ia Contraloria precisamente para hacer bien digamos la Planta, la propussta de
Planta, entonces para el limite de gastos en personal seglin este oficio verdad y varias normas que hay, nos dice
que incluyamos los ingresos propios permanente que hablabamos en el listado que deciamos patentes municipales,
permisos de circulacion, ¢ se acuerdan?, segin el Art. 38 de la Ley de Rentas Municipales, luego sume lo que esta
aqui, el permiso de circulacion que va a beneficio del Fondo Comin y también el Fondo Comin o lo que nos llega
por Fondo Comun afio a afio, esos tres conceptos me dan los ingresos propios permanentes, para qué?, para
obtener el limite de gasto en personal, ¢ cuanto puedo gastar como municipio en personal anuaimente?, por eemplo
si el municipio tiene 100 millones de pesos, tengo un limite, lo vamos a ver, vamos a ver el porcentaje, nuevamente
repito el ingreso propios permanente para que no se nos olviden, todos los ingresos y aqui le sumamos el Fondo
Comiin y mas el Fondo Comun que llega todos los meses o trimestralmente llega al municipio, aqui esta el limite,
por ejemplo si yo tengo 100 millones de pesos en ingresos propios permanente, 100 millones de pesos incluido el
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Fondo Comun que va a fuera, solamente puedo gastar 42 millones de pescs en personal, solamente hasta ese
limite puedo invertir, gastar en remuneraciones de personal, solo 42, ese es el limite, el tope y ¢cdmo se
considera?, es el 42% de los ingresos del periodo anterior, no lo calculo en el afio que estoy, en este caso les voy &
presentar | calcule luego, nosotros calculamos el 42% 2019 con respecto al ingreso que ya esta, que es percibido
2018, eso esta percibido, lo tenemos, lo vamos a determinar, entonces maxime 42% el limite del gasto en personal
que puede hacer e municipio anualmente. ¢ Qué es el gaste en personal? para que veamos, son todas las
remuneraciones del personal de Planta, a Contrata, también se incluyen aqui los Honorarios a suma alzada que es
la 2103, personas naturales, no es cierto, honorarios, jornales, remuneraciones del Codigo del Trabajo, suplencias,
reemplazos, personal a trato y/o tempaoral y alumnos en préactica, aqui ne hay alumnas en practica que le paguemos,
no existe, pero ese es el concepto genérico de que se considera gasto en personal, ese s el concepto, gasto en
personal. Pero para obtener limites en gasto en personal tenemos algunas limitaciones, no todo el gasto se
considera, hay que rebajar algunas cantidades, entonces que nos dice la norma, nos dice usted si tiene para efectos
del calculo en gasto en personal que dispone el presente articulo, no se consideran los pagos que realiza el
municipio por concepto de asignacion de zona, nosotros como Teno, nuestra comuna no tiene asignacion de zona
extrema, asignacién de zona por otro motivo, no hay, entonces no rebajamos nada, no tenemos asignacién de
zona, no hay, no Somos una region en el extremo, luego tampoco debemos considerar los apartes que el municipio
realiza al Servicio de Bienestar Municipal, por cada funcionario que esta en Bienestar, el municipio aporta 4 UTM
anualmente, entonces esa cantidad que se traspasa al Servicio de Bienestar lo debemos rebajar para hacer este
calculo de limite de gasto al personal que es un 42%, ;esta claro?, dos cosas que debemos rebajar, ademas
debemos rebajar otro concepto si la Municipalidad tuviera vigilantes privadas, regidos por el Cédigo del Trabajo, lo
rebajamos, hoy dia nosotros no tenemos, es un servicio externalizado verdad el Servicio de guardias es externo, no
tenemos hoy dia el municipio vigilantes privados, también se rebaja en este caso, ne hay para nosotros, pero si aqui
en (ltima instancia dice rebaje usted el sueldo del Alcalde. ia renta del Alcalde anual la debemos rebajar, tampoco
se considera para el limite de gasto en personal, tenemos cuatro concepto mas menos que se deben rebajar del
gasto en personal, tenemos dos en el fonde, dos, Bienestar y Alcalde, esta claro, para calcular el limite de gasto en
perscnal, ahi estamos, el 42%.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: pero aqui viene contado Io del Alcalde
DIRECTOR CONTROL.: si, esta rebajado, lo tengo rebajado
CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: o sea aparece en la suma, pero

DIRECTOR CONTROL: est& ahi, pero en la hojita que les pasamos esta rebajado, esta hecho el calculo, usted
puede mirar la hojita, esta hecho el célculo que les vamos a presentar, en ia hojita que esta entregada aparece,
entonces un resumen ¢qué consideramos en gasto en personal devengado?, estan ahi Planta, Contrata, todos ios
Honorarios que dijimos, a suma alzada ese es el 2103, e! 2101 Personal de Planta, 2102 Contrata y 2103 todos los
lo que estan ahi, que hablabamos recién, eso es gasto en personal, de ese gasto en personal le vamos a rebajar
como deciamos Asignacidon de zona, no tenemos, Alcalde, tenemos la rebaja del Alcalde, Aporte Biensstar lo
tenemos, hay que rebajar y el Codigo del Trabajo, no tenemas vigilantes, no se rebaja, solo dos conceptos, ¢ para
qué dirdn?, eso es lo que vamos a hacer, ahora, limite de gasto en personal y aqui esta calculado con respecto al
2019, como la norma dice que usted presente obligadamente el gasto en personat 2019, 4 como lo calculamos?, ahi
nuevamente reitero el 42% de los ingresos propios que ya definimos, percibidos el afic anterior, Planta ustedes
tambien tienen el calcule ahi lo tienen entregado, en Planta tenemos esa cantidad de millones de pesos anual,
Contrata 518 millones de pescs, Otras remuneraciones que es la 2103, 132 millones de pesos, eso es lo que esta
en Planta, todos los gastos, pero a €50 nos dice que rebajemos, a ese gastos en personal que rebajemos, ¢ que
rebajamos? como deciamos, la remuneracion del Alcalde, page anual con todas las asignaciones anual y Aporte al
Servicio Bienestar, todo eso nos da un gasto en personal. lo que el municipio enfrenta como gaste en personal de
1.514 millones de pesos al 31 de diciembre del 2019, ha y ustedes me diran, pero si todavia estamos en julio, como
sabemoas el gasto en personal, si todavia no esta, pues clerto, ;que se hizo?, una proyeccién lineal, simplemente
porque no tenfamos otra forma de hacerlo, lo que teniamos a mano, nosotros hicimos de mayo a mayo cortamos la
informacién y de junio a diciembre proyectamos los gastos en personal en forma lineal, por eso tenemos el gastos,
ojo aqui es importantisimo tener claro que esto es una aproximacion, esto puede variar ; no cierfo? levemente

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: Marcelo ahi se consideran los bonos, los PMG, todo
DIRECTOR CONTROL: todo, lo que ustedes tienen ahi

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: pero aqui aparece otro
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DIRECTOR CONTROL: no, es que hay que ver el afio, no es que hay varios célculos

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: no 2019, proyeccién de gastos devengados al 31 de diciembre del 2019
DIRECTOR CONTROL: a lo mejor aparece el total ; quiza?

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: dice 1.586

DIRECTOR CONTROL: es otro concepto, pero ya vamos a ver, entonces fenemos gasto en personal 1.514 millones
de pesos, esto no puede pasar no cierto el 42% de los ingresos percibidos del 2018, veamos ¢ como estamos? el
célculo, que nos dice, esto lo conocemes, ingresos propics permanentes a diciembre, esto es percibidos, ya s
historia, eso no cambia, 4.472 millones de pesos de ingresos percibidos permanente incluido el Fondo Gomun, el
que va a Santiago por los permisos de circulacion, se incluye, el gasto que vefamos recién nos da un porcentaje a
diciembre de 2018 de 33,87%. gasto en personal tenemos un limite o un tope de 42%, estamos bajo €l tope el afio
2019 y todavia no hay ningin cambio de Planta, s lo que tenemos hoy dia

CONCEJAL SR, MATIAS DIAZ: hoy dia tenemos el 35, por o tanto estariamos dentro

DIRECTOR CONTROL: no el 42, estamos en el limite de gasto en personal, limite de gasto en personal
CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: y el 35 actual

DIRECTQR CONTROL: no, eso cambio, es 42 ahora, por eso la Ley modificd de un 35 a un 42.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: no es que con fa nueva Planta con esto pasemos & 42, ya estamos autorizado
DIRECTOR CQNTROL: si, la Ley justamente lo modifico de un 35 & un 42,

CONCEJAL SR, PAULO DONOSQ: no, no, o que Matias pregunta

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: porque hoy dia sin que aprobemos, ni que entre en vigencia esta Planta, hoy dia
tenemos un 35%

DIRECTOR CONTROL: 4de qué?
CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: de limite
DIRECTOR CONTROL: no, eso cambid

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: ha va, si no aprobaramos esta Planta, seguimoes teniendo el 42 0 sea que el 42
empezo el 2016.

DIRECTOR CONTROL: es 42 cambiemos ¢ no cambiemos, ese el {ope
CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: ya, perfecto.

DIRECTOR CONTROL: ya, esta claro entonces, estamos al 2019 estamos bajo el tope, asi se calcula el gasto en
personal, el limite, el municipic no puede pasar el 42% de los ingresos percibidos el afio anterior, aqui reitero, aqui
consideramos los permisos de circulacién qua van al Fondo ComUn, para este calculo se consideran, por eso esta
aumentado quizas, por lo menos ahi estamos esta aumentado, porqué ##:amos calculando el limite de gastos en
personal, que si considera los permisos de circulacién que van a! Fange Comin, mas el Fondo Coman y més los
ingresos permanentes, se considera todo. Es importante esto, tenemos & gastos en personal, alguien lo tiene que
certificar, no porque diga alguien no si estamos en el tope, si estamos bien, estamos pasados, no estamos pasados,
;quién lo certifica? este limite el gasto en personal 2018 que ustedas tienen el certificado, que esta adjunto, lo firma
la unidad de Finanzas, en este caso la Sra. Mariana Rojas gue @5 Directora de Finanzas firma que en el 2019
estamos bajo el 42% y ustedes tienen el certificado que esta adjuro, ¢ esta bien?, ;esta claro?. Un concepto era
limite de gastos en personal, tope 42% con todos los Ingresos que mericionabamos, los tres tipos de ingresos.
Ahora también la norma me dice que usted v su disponibilidad presupuestaria, ¢,como se define la disponibilidad
presupuestaria? brevemente como definimos, este concepto da cuenta de fa dispanibilidad de presupuesto que se
debe conocer previamente al autorizar un proceso de compra de bienes, servicics, ualquier desembolso aca en el
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municipio, en este caso, que me dice Contraloria, que me dice la norma, usted proyecte, claro pero digame si tiene
presupuesto para enfrentar los gastos en personal ¢ por cuénto tiempo? nos dicen que proyectemos por ocho afios,
estara claro que nadie tiene una varita magica o una bola de cristal para programar ocho afios, es muy riesgoso,
nadie lo haria asi a locas y a primera, ya ocho afio, cualquier valor y inflémoslos los ingresos para tener mas
posibilidades de traer personal, pero no es la realidad, la realidad es que tiene que ser lo mas real posible a la
realidad de Teno, a nuestro ingresos, ya entonces

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: y el aumento de los sueldos que se vienen afio a afio por el

DIRECTOR CONTROL: por supuesto, ahora por ejemplo un caso practico aqui en la Municipalidad cuando
hacemos una compra, una compra cualquiera, cualquier unidad, que se pide primero, que se exige, la disponibilidad
presupuestaria para comprar un computador, antes de hacer la compra efectiva, ;qué hace el municipio?, no pues
deme el certificado de Finanzas que diga hay disponibilidad presupuestaria, ahi pasa o sigue su curso la compra, de
lo contrario, no sigue, es lo mismo que los sueldos, debemos tener la disponibilidad, por eso dice la norma ,proyecte
ocho afios, este célculo de disponibilidad presupusstaria lo debe certificar dos unidades, Finanzas nuevamente y
Control interno, ambas unidades deben firmar gue tambien estan junto a la carpeta el certificado de disponibilidad
presupuestaria por ocho afios, ahi lo vamos a ver, esta certificado ya esa informacion, ;que me dice? nosotros ya
vimos acé la disponibilidad presupuestaria, la vimos por los tres afios anteriores ¢ se acuerdan?, que al principio la
mencionamos, me pide usted ok, entregue la informacién histdrica, la presentamos recién ¢ de que?, de tres afios
antes de la aplicacién de la Planta, la entregamos al comienzo, los tres afios presente y luego me dice, esto es lo
complicado, muy dificil, muy critico, muy complejo, usted per favor me dice proyecte su Planta en un periodo a lo
menos ocho afios, proyecte ;qué cosa se refiere a Planta?, ingresos percibidos y los gastos en personal, ustedss
comprenderan que no es facil, para nadie es facil proyectar ocho afio, no tenemos una varita magica, nuevamente
considero que conceptos se toman en cuenta para calcular esta disponibilidad presupuestaria, los ingresos propios,
que hablabamos los permanentes, las patentes municipales, licencias de conducir, el Fondo Comun, la participacion
del Fondo Comun, lo que llega por concepto del Fondo Comun, pero aqui lo que dije al principio no consideramos
los permisos de circulacién que van al Fondo Comin, es decir, lo que recauda el municipio por un permiso, &162,5%
no lo sumamos acd, lo dejamos fuera, solamente sumamos el 37,5% en este concepto de disponibilidad
presupuestaria, y los gastos en personal se considera todo Planta, Contrata y ofras remuneraciones, aqui no se
rebaja nada, se suma todo. Al 31 de diciembre 2019 proyectamos los ingresos del municipio. ahi estan los ingresos,
esto también es delicado, porque proyectar un ingreso no es facll, ahi estan proyectado a diciembre, nosotros
tomamos de junio a diciembre, que nos da a diciembre el ingreso de patentes municipales 515 millones de pesos,
licencias de conducir 41 millones de pesos y asi sucesivamente se proyectd cada item a diciembre 2019, de junio a
diciembre, por ahi ustedes deben tener la aplicacion, también, tenemos un rate, una proporcidn en cada caso y se
calculd, no fue, hubo antecedentes para poder proyectar cada uno de eso ingresos y llegamos a un ingreso
proyectado, esto puede cambiar, puede ser mas, pusde ser menos, eso varia, 4.252 millones de pescs al 31 de
diciembre del 2019, proyectado, aqui reitero, no consideramos permisos de circulacion de beneficio Fondo Comun,
gse s el ingreso proyectado a diciembre.

CONCEJAL SR, PAULO DONOSO: don Marcefo disculpe, aqui se estan considerando también los dos
Departamentos, aparte de la parte Municipal o sclamente Municipal

DIRECTOR CONTROL: Municipal, Planta Municipal

CONCEJAL SR. PAULO DONQSC: Salud y Educacion

DIRECTOR CONTROL: nada, queda completamente afuera.

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: yo decia, por los recursos

DIRECTOR CONTRCL: no, solamente Area Municipal, las otras dos areas no

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: no estéa considera cuando entregamos de repente recurses a Salud o a
Educacién aca

DIRECTOR CONTROL: no, no, porque solamente aqui estames hablande de gastos en personal, la Ley nos dice
usted no puede pasar el 42%

CONCEJAL SR. PAULC DONOSO: no, no, pero cuando se refiere al tema de, que usted entablo de los ingreso a
nivel general, ahi no se tomd en cuenta entonces los otros gastos, solamente personales

4=



DIRECTOR CONTROL: no, porque estamos hablando en gasto en personal, maximo 42%, la diferencia que s un
58 es para todos los otros gastos que tiene el municipio, especialidad, consumos basicos.

CONCEJAL SR. PAULO DONOSOQ: a eso me refiero

DIRECTOR CONTROL: si, no, el tope el municipio podria gastar 30% en personal y el 70% destinarlo a las ofras
Unidades, pero eso es la Planta, muy pocas personas quizas, la norma nos da un tope, usted mas de este tope no
puede gastar, si quiere gasta un 30% en personal. ok y la diferencia gastela toda en todos los consumes o gastos
que hay en el Municipio, pero el tope no puede pasarse en personal de un 42%.

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: Marcelo una consulta, ef lapsus de tiempo de la proyeccion de gastos son
minimo ocho afos o pueden ser

DIRECTOR CONTROL: minime ocho afios
CONCEJAL SR. JOSE CACERES: no pueden ser cinco, ni seis

DIRECTOR CONTROL: minimo ocho afios, ¢ por qué ocho afios?, porque la Planta dura ocho afios, por eso se dice
ocho afios, menos no puede ser, puede ser més, pero la idea es no, imaginese a dos a tres afios tenemos una
vision sesgada, veinte afics imposible, cambia mucho la economia, las variables econémicas, no, solamente ocho
afios, ya, ¢ esta claro entonces?, don Paulo ;esta bien?, ; esta clara la consulta?

CONCEJAL SR. PAULQO DONOSO: si.
DIRECTOR CONTROL: solo personal, tope, solo personal, lo demés no entra aqui.

Ahi esta el gasto proyectado en personal, gasto personal, nada se rebaja, Planta también se proyecto en forma
lineal, Planta, Conirata y Otras remuneraciones en forma lineal al 31 de diciembre del 2019, en forma lineal,
tenemos 1.586 millones de pesos, aqui esta fa proyeccion, disponibilidad presupuestaria, se proyectd, nosotros
tenemos estos tres afios, los vimos, son historicos, estamos en julio, 4,como calculamos este ingreso?, recuerdan lo
vimos aqui, ahi esta, ese valor es el que va a diciembre 4.252 que esta ahi, ese es el ingreso y el gasto también
proyectado esta ahi.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ; esto es lo mismo que esté en el Presupuesto inicial

DIRECTOR CONTROL: no, no, no es lo mismo, no, no, varia, porque no sabemos, hay un Presupuesto vigente
verdad, varia en algunos casos, en algunos ingresos gue hicimos aca

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: se ajusto durante en lo que va del afio

DIRECTOR CONTROL: en este caso, dejamos fundamento, porque estaba el Presupuesto vigente, como ingreso a
diciembre, dijimos a lo que esta vigente se va a reunir, lo demas todo es variable, no es lo mismo, pero es muy
cercano, este por lo menos lo dejamos con presupuesto vigente, por los analisis que se hicieron, ya entonces esto
es solo una proyeccion, jverdad?, no tenemas ofros elementos, tenemos los dos ahi como declamos ingresos y
gastos ahf estan los dos, proyectados a 2019 diciembre, que lo calculamos como vimos la anterior, ahora
proyeccion ocho afios, ¢.como dijimos? o ;cémo proyectamos?, consideramos aplicar un mismo porcentaje para
ingresos y gastos, un porcentaje prudente, conservador, que fue un 3%, un 3% se aplico, aqui tengo esta cantidad,
le pusimos un 3% y llegé a eso, cada ingreso y cada gasto se reajusto o se aumento o se proyecté en un 3%,

CONCEJAL SR. PAULO DONQSO: ademas del crecimiento del pais en este afo

DIRECTOR CONTROL: claro, eso vamos a ver ahora, hay muchas razones para el 3%, hay muchas razones, €50
es la disponibilidad. ;se acuerdan? un 3% de ingreso hasta el 2027, aqui es importante mencionar también que nos
dice Contraloria, ustedes saben que fuimos a Contraloria a preguntar fa parle numérica y nos dijeron aigunas
observaciones, nosotros anteriormente queriames aqui representar el porcentaje, cuanto era el gasto del ingreso,
un 30, 40% , Io que fuera, no usted no debe considerar porcentaje, considere la diferencia, que cantidad le queda
libre de ingreso y gasto, entonces ahi presentamos en cada periodo, o que queda enire comillas libre de ingresos y
gastos, es decir, en el fondo los ingresos pueden cubrir los gastos del personal, porque en cada uno es positiva ia
diferencia. diferente seria que fuera menores ingresos y méas gastos, nos daria un valor negativo y eso no puede
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ser no habria dispenibilidad presupuestaria para enfrentar ;qué cosa? los gastos en personal, en cada caso hay
ingresos supeticres a los gastos, cada pericdo ¢ qué dijimos que era disponibilidad? que ef municipio cuente con los
recursos para enfrentar el gasto en personal, tenemos ingresos y me da una diferencia positiva en cada caso, ya,
importante aqui o que habladbamos recién, por que dijimos 3%, una de las consideraciones que tomamos, hay
varias mas, el Banco Central por ahf como estabamos preparando esto en mayo, junio, inferma, sismpre hace el
informe de politica monetaria, este afio ; qué dijo?, esta escrito por ahi, tengo la copia en el papel, esta escrito, que
dijo el Banco Central tasa de inflacidn, la inflacién a diciembre del 2019, este afio, ellos proponen, estiman que va a
ser un 2,6%, tambien puede cambiar, el escenario economico es muy variable, a esa fecha estaba est, estaclaro
ino es cierto? 1a inflacion dicen elflos al 2020 proyectado va a ser un 3% y el 2021 proyectan también un 3% de
inflacién, esa es una razon, entonces ese informe de politica monetaria nos dice estos van a ser los valores, ellos
tampoco se dan cuenta proyectan méas afios, nosotros estamos haciendo ocho afios, es muy delicado, ellos
justamente hasta el 2021 y no mas y a nosotros nos piden que hagamos una proyeccion por ocho afios, un poco no
se entiende porgque en el fondo 4 coémo lo hacemos?, nadie tiene una varita para decir esto va a ser. Hace poquito el
FMI el Banco Monetario Internacional hizo una proyeccion, bajo el crecimiento de América Latina, bajo 2 décimas
para América Latina, entonces eso es otro indicador, por eso tenemos, ; qué dice aqui? un criterio conservador, el
Fondo Monetario ya dice que América Latina va a crecer menos, entonces se acerca mas menos el 3%, baja dos
decimas

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: y de hecho nosotros estabamos un 5,2 y bajamos a 3

DIRECTOR CONTROL: claro, por esa razan, no sabemecs lo que va a pasar después y también hace poquito
escuche a la autoridad ayer o anteayer indicaron que la economia de Chile puntualmente crece aun 3%, habia un
3,4% y ya esta bajando a un 3% este afio 2019 el crecimiento en el pais, también ustedes han escuchado en las
noticias ¢no es cierto? hay mas cesantia en el pals, entonces son todas caracteristicas para hacer un criterio
conservador en la proyeccién, no hemos inflado nada, nada se ha inflado, todo ha sido lo mas real posible, no
podemos inflar, esa es la realidad, entonces que quede clarito por favor que esta proyeccion s la mas aterrizada
del mundo, pedriamos haber puesto un 5% de crecimiento, no es real y esto incluso ya s una estimacion, no
sabemos qué va a pasar un afo mas, que quede claro que es solo una estimacion, no méas que €so, la economia
varia mucho, lo que pasa en Estados Unidos y China verdad, los problemas que tienen también repercuten en un
momento dado en Chile, la economia esta fragil. También la norma nos indica que presentemos 4como va a ser e
limite de gastos en personal en la proyeccién?, ocho afios, preséntenla, también no tenemos la varita magica, pero
mas menos, segun los datos que hemos calculado, dijimos que el 2013 el gasto en personal el limite que nosotros
tenemos, que estamos abarcando, es un 33,87%, eso es lo que calculamos el 2019, con fos ingresos 2018 y nos
dice tambien, proyecte como va a ser su limites en gastos en personal con la nueva Planta, aqui ya, si se aprueba
esta propuesta de Planta, el 2020 tendriamos diferentes valores, entonces varia, ;como va a estar ese periodo el
gasto en personal?, va a pasar el 42%, va a ser mas menos, segln las proyecciones que hicimos, todas las
proyeccicnes, llegamos a un 39,98% del gasto en personal, que también esta bajo del 42%.

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: don Marcelo disculpe ¢ coma podria llegar a pasar dei 422, si ya esta, hay un
tope dado para las remuneraciones

DIRECTOR CONTROL: yo podria inflarlo

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: no, ne, disculpe, pero como podria en el futuro ser real ese, pasar ese 42%,
tendria que haber un

DIRECTOR CONTROL: pedria aumentar los gastos y los ingresos se mantengan, aumentan los gastos, por ejernplo
mucha gente a contrata, mucha gente a honorarios, no vamos a entrar en el concepto de gastos

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: pero, si la plata esta decidiendo cuanto van a haber, no

BDIRECTOR CONTROL: por eso, asi podria aumentar, como esta ahi, no podria ser, ya esta pensado en lanueva
Planta, esta pensado y tenemos limite, no podriamos pasar

CONCCEJAL SR. PAULO DONOSO: no, pero por eso, como podria pasar, tendrfa que haber un mayor niimero de
alza de remuneraciones

DIRECTOR CONTROL: claro, mas que alza, mas cargos, mas personas o aumento de grado

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: o por sjemplo si en el afio 2021 en vez de recibir 5.001 millones, reciben 4.995,
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automaticamente el 39% que va a ser un gasto ya fijo, va a subir

DIRECTOR CONTROL: por supuesto

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: y pensando que a lo mejor pueda aumentan en ese afio a 3% o 5 % el sueldo
DIRECTOR CONTROL: es que lo importante también, lo que viene a continuacion un poco responde lo de ustedes,
lo que voy a presentar ahora en |a otralamina, es un escenario variable, nosotros dijimos hasta ahi podemos llegar,
no puedo llegar a un 41, hasta ahi y estamos muy cercamos al 42, hay una brecha, pero es muy pequefia, pero
estamos hasta ahi

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: don Marcelo una consuita de Contraloria, la mayoria de los municipios
sefialaba la Sra. Lorena que habia pasado la barrera del 42% ;0 me equivoco?, eso s lo que estadiciendo o fue la
cantidad de personas.

ASESORA JURIDICA: no, lo que yo dile es el porcentaje a Contrata, hay que diferenciar Planta y a Contrata, son
dos cosas distintas, aqui el 42% me esta hablando del porcentaje total de personal, que contempla tanio Planta,
;cierta?, como a Contrata y Honorarios, lo que yo dije es que los municipics al dia de hoy el limite para los a
Contrata esta determinado y los municipios estan excedidos de ese limites, no excedidos en cuanto al gasto en
personal, el limite & contrata.

CONCEJAL SR. PAULO DONQOSO: por eso pregunto, ya y ese limite y eso de excederse a contrata, podria
también significar que esto aumente

DIRECTOR CONTROL.: si, aumenta, aumenta ahi

CONCEJAL SR. PAULO DONQSOQ: no, no, pero por eso, i viniera otra persona y dijera quiero mas a contrata,
podemos aumentar el gasto de personal

ASESORA JURIDICA: por supussto

DIRECTOR CONTROL: suma, sumaria, pero estariamos mal, a contrata aumentariamos un 40%.
CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: pero el Jefe de Control que dice, no se puede

DIRECTOR CONTROL: no se debe.

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: pero el Jefe de Control...

DIRECTOR CONTROL: pero eso lo va a decir, no se puede,

CONCEJAL SR. PAULO DONQSQ: por eso estoy preguntando

DIRECTOR CONTROL: claro, porque tenemos, tampoco podemos pasar este limite, del 42%, no podemos

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: disculpe don Marcelo, pero si igual insistieran en aumentar en este tema para
pasar, ¢ usted qué haria ahi? como

DIRECTOR CONTROL: lo represento, se representa a la Alcaldesa, se representa que estamos pasados en el
porcentaje.

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: yay sila Alcaldesa o el Alcalde de cualquier municipio, sigue con lainsistencia
de eso

DIRECTOR CONTROL: ahi el Alcalde es responsable de no tomar alguna medida
CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: y usted no informa al Concejo nada de eso

DIRECTOR CONTROL: yo le informo primero al Alcalde y ahi se ve que sucede, al Alcalde, la primera instancia es
al Alcalde.
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CONCEJAL SR. PAULO DONGSO: no, pero si eso sigue, esta su cargo tambien en juego

DIRECTOR CONTROL: no por supuesto y tambien esta la parte presupuestaria, que es Finanzas, es una sumade
cosas, pero se da a conocer

CONCEJAL SR. PAULO DONCSO: es peligroso

SRTA. ALCALDESA: pero por ejemplo hoy dia tenemos un caso de que tenemos una funcionaria en Finanzas, voy
a dar con nombre y apellidos Estefania, no es Técnico y esta contratada, asimilada a Técnico, ganando 400 mil
pesos y es Profesional y hoy dia esta haciendo una tarea de Profesional, donde la Jefa de Finanzas le pide a esta
Alcaldesa que le coloque el grado acorde a su carrera, porque hoy dia esta haciendo una tremenda funcién,
entonces yo le digo que para mi es complicado, pergue como estamos pasados, entonces ella fundamenta todas las
tareas que hoy dia esta haciendo en Finanzas y se le subié el grado, porque esta como Técnico y es Profesional,
entonces se tuvo que hacer este tema y lo hemos discutido en reunion de Alcaldes, que por ejemplo el Alcalde de
Curico por el tema de las camaras y ustedes han estado ahi, ha tenido que asumir la responsabilidad de hacer las
contrataciones, porque si no, no podria como frabajar, ese es el tema,

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: don Marcslo conversaba recién con Angela y para que lo sepa también el
Concsjo, Alcaldesa, la proyeccion de estos gastos no repercute en el patrimonio de actividades de los
departamenios

DIRECTOR CONTROL: por esa razon la norma nos dice usted puede gastar hasta un 40%, el municipio decide,
lego a un 42, no solamente un 30% para todas lo demas, la diferencia un 70 gaste de actividades digamos de
social, vehiculos, mantencion, computadores, eso lo determina el municipio, el tope me dice, no puede gastar mas
de un 42,

CONCEJAL SR, PAULO DONOSO: si, pero ese 6% y apoya lo que pregunta José Luis, que va a haber variacion,
ese 6% va a ser, ¢/ de donde se va a sacar ese recurso?

DIRECTOR CONTROL: ¢cuél 6%7
CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: la diferencia que hay ahi, del 33 al 39.

DIRECTOR CONTROL: ha, esto esta financiado, con los ingresos que van a llegar, esta financiado, es io que
estamos diciendo

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: jah!, esta financiado, disculpe y la SUBDERE no entrega mas dinero

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: hay muchas actividades que se sacan del Fondo Comin para actividades
municipales.

DIRECTOR CONTROL: si, pero esta bien, luego vamos a ver lo que llega del Fondo Comin, pero esto esté
financiado, por eso dice disponibilidad presupuestaria, esta financiada, como esta aqui y llegamos en personal casi
un 40%

CONCEJAL SR, PAULO DONOSO: disculpe don Marcelo y la SUBDERE no envia mas recursos a lanueva Planta
Municipal come SUBDERE

DIRECTOR CONTROL: no, aqui vamos a ver lo que llega por aqui, vamos a ver lo que

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: no va a haber un mayor aporte

DIRECTOR CONTROL: no, ya llegé ya, llego para el tema de la subida de grado

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: para el encasillamiento

DIRECTOR CONTROL: mando digamos los dos afios siguiente, primero y segundo envio recursos adicionales para

precisamente ese aumenté de grado, pero no siempre, no se permanece eso, después el municipio tiene que
afrontarlo, ya pero aqui estamos bajo el 42%, yo insisto, esto es solo una proyeccion, pueden haber mas ingresos,
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porque nosotros fuimos muy limitados en los ingresos, pueden haber mas ingresos, entonces eso nos favorece, si
fueran més ingresos, tendrian mayor cantidad, se le bajaria el porcentaje de gastos en personal, estamos o no?,
;estamos clare?, ;don Paulo? ya, aqul hay una proyeccion que hemos recibido por el Fondo Comdn, lo que
hablamos recién, lo que llega por los permisos de circulacion que enviamos y que después nos vuelve una cantidad
importante. El 2015 el Presupuesto inicial 1.600 millones de pesos y recibimos 1.875, aqui yo calculé o quise
presentar que representa este Fondo Comin de los ingresos percibidos, sin Fondo Comdn, sin el permiso de
circulacion, que representa, casi la mitad del Presupuesto, de esos ingresos que flegan, los ingresas percibidos
alcanza un 53% esta cantidad por concepto de Fondo comin, el 2016 recibimos 2.000 millones de pesos,
corresponde a un 57% de los ingresos percibidos, que ya lo definimos anteriormente, el 2018 hubo 57% del ingreso
percibido, hoy dia 2019 que esté en la lamina que les pasamos a ustedes, se proyecto a diciembre por conceptao del
Fondo Comdn, que van a llegar 2.383 millones de pesos, ¢como se obtuvo este valor?, se fue a la pagina del SINIM
y ahi aparece claramente por comuna lo que van a entregar durante el afic a cada municipio, eso puede variar,
pero hoy dia a nosotros ellos envian que a diciembre debemos recibir por ese concepto, fondo comun, esta
cantidad, eso puede variar, puede ser mayor, siempre a fin de afio hay ajustes .enfonces esto puede cambiar, ojala
que cambie, que lleguen més recursos, ese ingreso no esta considerado come digo en los permisos de circulacion.
Luego para que quede un poco tranquilo, segun la historia, no hay nada concreto aqui, lo dijimos es muy variable los
ingresos, una serie de cosas, del presupuesto vigente, pero aqui hablamos de los ingresos totales, se o explico
brevemente, aqui en los ingresos que hemos hablado nosctros, la norma para hacer este calculo en limite de gastos
en personal y disponibilidad presupuestaria no consideré varias ingresos, cuando yo les entrego a ustedes el
balance trimestral, ahi estan todos estos ingresos. que ahi considera partidas que para este calculo no considera
para nada, por ejemplo no considera de los célculos que hicimos para personal los ingresos que enviala SUBDERE
por ejemplo por alglin proyecto PMU, eso no se considera para nada, no lo tocames, yo ni lo mencioné, porque no
esta considerado en los ingresos que hablamos, ¢ por qué?, porque ese ingreso que llega de la SU BDERE paraun
PMU por ejemplo solo se debe aplicar a ese programa y en ninglin caso usted destinelo a pagar remuneraciones,
por eso que dice Contraloria, esa cuenta no ia considere, porque son ingresos para remuneraciones 0 sueldo.

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: esos son ingresos esporadicos y trabajamos solo con permanentes

DIRECTOR CONTROL: claro, estos son todos los ingresos, aqui estan todos, SUBDERE, todos, aqui tambien esta
que lo mencionamos anteriormente

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO:; haber don Marcelo disculpe, llegan los programas, los dineros, esos dineros
son para

DIRECTOR CONTROL: para programa puntual
CONCEJAL SR. PAULO DONOSO:; esas personas estan consideradas dentro de
DIRECTOR CONTROL: no, aca no

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: no perddn, no estan consideradas dentro de la Planta Municipal, para el tema
de Confrato y esas cosas

DIRECTOR CONTROL: no, son a honorarios, generalmente esas personas son a honorarios, hemos hablado de
Plania

ADMINISTRADORA MUNICIPALIDAD: en la eventualidad de que existiera un concurse, no se exime la posibilidad
de que postulen, porque todos los cargos gue se crearon, se abrieron a la posibilidad de no ser apuntados, sino que
tener la disposicién de concurso plblico por transparencia, en base a las competencias que exige cada cargo, ya
sea Ingeniero Comercial, Arquitecto.

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: o sea, estoy pensando en el dinero que le llega a Juan Pablo, a Vicente ese no
esta considerado acé

DIRECTOR CONTROL: no, eso no llega
SRTA. ALCALDESA: oye un minuto, les falta mucho

DIRECTOR CONTROL: no.
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SRTA. ALCALDESA; falta mucho, lo que pasa es que querran hacer alguna pregunta, esta todo listo en el gimnasio,
podemos ir y volver

DIRECTOR CONTROL: con esta termina, entonces come digo aqui finalmente aqui estén todos los ingresos, esta
ia SUBDERE como les digo, estén las, tampoco se considera nunca para este calculo que vimos las licencias
médicas, cuando una persona esta con licencia y hay que recuperarla, ese ingreso no va aqui, porque no depende
del Municipio en si, depende de una entidad de Salud que nos pague, no es ingreso propio, tampoco ie sumamos
aca y asi varios conceptos que no se consideran, aqui estan todos, coloqué todo para que veamos cuanto se
percibe de lo proyectado, ese porcentaje, siempre se percibe casi, de aqui en adelante mas del 90% de o
programado en total enun 100% de ingresos que tenemos considerados SUBDERE, PMU, esa es una relacion que
siempre se llega muy cercana al 100% de los ingresos proyectados totales, del todo el municipio, el informe que les
entrego yo es esto en el fondo, ahi estan todos los ingresos completos, nada se rebaja, ya entonces resumiendo,
para que ferminemos, lo importante para que se entienda muy bien que esto es solo proyeceidn, solo proyeccién, no
hay nada seguro, ya de aqui al dia de mafiana puede cambiar esto, entonces imaginense por ocho afios la
proyeccion, es bien delicada, entonces es solo proyeccion, que puede cambiar completamente el dia de mafiana,
completamente, ya espero que les haya quedado claro, esta es la parte financiera, presupuestaria de la propuesta
de Planta que ustedes deben considerar, eso serfa muchas gracias.

CONCEJAL SR. MANUEL SOLIS: clarisima Marcelo, asi que te vamos a subir dos grados
SECRETARIOC CONCEJO: ¥ no es mentira

SRTA. ALCALDESA: ya, se levanta la sesion en nombre de Dios, muchas gracias.
SECRETARIC CONCEJOC: falta ef acuerdo

ADMINISTRADORA MUNICIPAL: hay que tomar acuerdos

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: Alcaldesa, chiquillos, yo creo que seria también responsable de nesotros, si bien
ta opinién de los funcionarios no es vinculante en este lema, pero seria bueno también saber |a posicion de ellos en
esta propuesta, ;no $é qué opinan ustedes?

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: yo o mismo.

CONCEJAL SR. PAULO DONGCSO: yo estoy de acuerdo, pero yo como ne hubo ningun funcionario, me gustaria
gue fuera una Comision secreta con ellos, fenemos la facultad, donde estuvieran solo funcionarios, ningln
Directivo, para escuchar desde ellos y solo fos gue dijeron no, porque yo crec que la personas que estaba apoyando
debe tener claro el tema legal, porque me interesa conversar con ellos personalmente ¢l tema de por qué ¢llos
estan en desacuerdo con esto, entonces cuando no hay ningan Directivo, no hay nadie, van a poder decir las cosas
abiertamente y ojalé fuera en el salon de Salud, que es bastante amplio y asf tampoco molestamos, cuando tengala
Alcaldesa alguna reunién agendada.

SRTA. ALCALDESA: yo independiente de ese tema, hoy dia por gjemplo si ellos quisieran participar en estamesa,
no tenemos problemas, porque cada uno quiere escuchar, [o que quiere escuchar, hoy dia ustedes vieron stper
claro como es el tema y no sé, si ustedes quieren tenerla.

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQC: no, es que ademas se les va a convacar como Concejo

SRTA. ALCALDESA: si, pero nosotros tenemos que tomar una determinacion, que hoy dia si bien es cierto, la Ley
no exige plazos, queremos pasar a fines de agosto la propuesta a Concejo, sya?, a fines de agosto.

CONCEJAL SR. MANUEL SOLIS: no puede ser
CONCEJAL SR. PAULO DONGSO: no puede ser después de septiembre

SRTA. ALCALDESA; si, a fines de agosto queremos pasarla, porque hoy dia también para ver y acotar los plazos
con respecto a lo de la Planta

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: y para que se implemente el 2020
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CONCEJAL SR. PAULQ DONOSO: disculpe yo mas alla de la fecha que usted propone, yo a mi me gustaria
primero conversar con la gente, con los funcionarios, para ver su pasicion y ver si lo dejamos a fines de agosto u
otra fecha, yo quiero conversar con la otra parte, para saber cuando podemos

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: s, pero también hay que tener la proyeccion de cuando se espera

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: si, pero por lo mismo si ellos nos dicen varios peros y quedamos con varias
dudas, no nos va a dar un mes para poder trabajar el tema

SRTA. ALCALDESA: si, pero también creo que

CONCEJALA SRA. SANDRA AMESTICA: pero, nunca, nunca se va a llegar a un acuerdo

SRTA, ALCALDESA: nunca, porque nadie nunca va a estar conforme

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: es que tenemos que saber por qué no estan de acuerdo, porque ademas

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: a eso es lo que voy yo chiguilios por ejemplo aqui [a Ley es stper clara, no es
modificable y tampoco medificable por el Concejo, sino que solamente nosotros como Concejo tenemos por un tema
digamos de no presupusstario, por un tema de

CONCEJAL SRA. SANDRA AMESTICA: legal

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: no de tener la voluntad de escuchar también la opinion de ellos, porque lo
hemos escuchado solamente cuando nos hemos topado por pasillo, pero seria bueno escucharlos aqui en lamesa
y que podamos llegar, a lo mejor a una concordancia, pero también seria bueno escucharlos

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: si, amime gustaria ademés de eso poder, revisar (o que mencionaba yo denantes,
la comparacion del actual Planta por unidad y de la proyeccién de lo que esta proyectado efectivamente y
obviamente dejar aparte los que estén como cargos vacantes, asi como el Directivo que estaba, que era
multifuncional, para poder también ver, porque ya mencionaba que nos faltaba gente en SECPLAC, en
Medioambiente, de Obras, entonces para ver si efectivamente esos cargos estan hoy dia considerados o estan asi
como a la vida

ADMINISTRADORA MUNICIPAL: Alcaldesa si me permite, bueno en base a lo que ustedes plantean, una estamos
en contra de los plazos verdad, partes de los no acuerdos que se sostuvo con el Comité Bipartito tiene que ver
justamente con que nosotros tenemos fa propuesta del Comité Bipartito, ya, si ustedes quieren, yo creo que por
respeto a la contraparte del Comite, si ustedes la quieren revisar y mirar, por parte nuestra no hay ningin
inconveniente, de hecho en alguna instancia con autorizacién del Comité en pleno, se le presento a parte de los
funcionarios y se deja en evidencia que la propuesta de la contraparie del Comité Bipartito, solo plantea
modificaciones en ciertas unidades estratégicas, en donde entendemos que hay mayor ingreso,

CONCEJAL SR, PAULO DONOSO: Sra. Angela muy claro, pero yo creo que es bueno escucharlos a ellos
CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: si pues

ADMINISTRADORA MUNICIPAL: por supuesto, por eso les estoy planteando la formalidad

CONCEJAL SR. PAULO DONQOSQ: pero no nos diga lo que viene, porque yo quiero escucharlo super
independiente y a que ustedss los escuche

ADMINISTRADORA MUNICIPAL: no, no concejal

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: ya que a ustedes Directores fes escuche una propuesta sin tener nocion de la
otra propuesta, a mi me gustaria llegar en blanco con la otra propuesta, para poder equilibrar las dos propuestas

ADMINISTRADORA MUNICIPAL: concejal yo no he dicho lo contrario

CONCEJAL SR, PAULO DONOSO: no es que nos esta diciendo lo que ellos propusieron, entonces es otra cosa
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ADMINISTRADORA MUNICIPAL: lo que Je estoy planteando yo es que hay una propuesta formal, una contrapuesta
a lo que nosctros presentamos

CONCEJAL SR. PAULO DONQSO: ya pues esa es la que nosofros queremos escuchar

ADMINISTRADORA MUNICIPAL: por supuesto, pero también hay que entender, como tal lo planteo Lorenaen un
principio, que hay una serie de opiniones que tergiversan esa propuesta, esc es lo que quiero dejarle claro

CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: pero Sra. Angela eso es predisponer nuestra escucha, cuando usted dice que
se tergiversa, yo creo que lo que nosoctros tenemos que hacer es escuchar después vamos a evaluar si se
tergiverso o no se tergiverso

ADMINISTRADORA MUNICIPAL: perfecto, solo plantearles que no hubo ningln interés por parte
CONCEJAL SR. PAULO DONOSO: Sra. Angela no se adelante, si nosotros vamos a evaluar eso
ADMINISTRADORA MUNICIPAL.: bueno concejal, no hay ningan preblema, ningun problema

SRTA. ALCALDESA: mira, yo lo Gnico que les quiero decir es de que hoy dia la Comision se redne para muchas
cosas, temas puntuales yo creo que hay que hacer estos Concejo o Comisiones Ad-hoc y hacerlas o antes posible,
porque estamos en contra de los plazos, independiente de que se apruebe o no se apruebe, yo como Alcaldesa les
pido hoy dia aqui se expuso saper claro cual es Ia funcion de la Planta, cuando a mi me dicen aqui concejales de
aqui que quieren en mejorarle el grado a ios Técnicos y a los Profesionales, cuande no tenemos claro de que yaeso
se mejor y hoy dia por que no lo trajimos en papel, porque lo pueden pedir por frasparencia de cuando era antes y
después, porque hoy dia hay gente que subit hasta dos grados con este tema gue se hizo, entonces no puedo
entender que algunc me diga sabe Alcaldesa que yo quiero mejorarie a los funcionarios que tengan buena
remuneracion, entonces yo creo que es bueno tener las partes, ver las cosas claras, porque esta Alcaldesanovaa
ser eterna aqui, ni ustedes tampoco, quienes trabajamos en ia Municipalidad, sabemos que estamos sobrepasados
con pega y queremos un mejor funcionamiento para el Municipio y para las areas, con la gente adecuada que
corresponde, entonces ese s el planteamiento, el tema yo les pido encarecidamente que hoy dia hay tantas
comisiones que se estan trabajando, que se frabaje esto, porque yo a fin de mes voy a poner en tabla la aprobacion
o rechazo de esta Planta. Aqui se ha trabajado enormemente, incasablemente, yo me he tenido que parar de esta
mesa, porque no ha habido consensos y eso lo tenge que decir y lo puede decir delante de todos, es stper dificil
cuando uno no mira la Planta con nombres, puede trabaiar tranquilamente, tranquilamente y hoy dia, por que hoy
dia no se colocé con nombres, porque hoy dia se esta viendo que donde se necesite, se va a determinadas las
personas, para que hoy dia hagamos una mejor gestion, asi que eso ustedes deciden los Concejos extraordinarios
Ad-hoc que se van a hacer o las Comisiones Ad-hoc asi que para que quede estipulado, pero les quiero comentar,

CONCEJAL SR. MANUEL SOLIS: el plazo porque tan corto

SRTA. ALCALDESA: no, porque después tiene que ir a la Contraloria, todo es un proceso, no es corto, entonces ahi
mismo lo explico Lorena,

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: es larga Ia vuelta

SRTA. ALCALDESA: es larga fa vuelta, entonces no es llegar irresponsablemente decir, ya en dos meses mas y
después si no alcanzamos.

CONCEJAL SR. MANUEL SOLIS: pero, ;qué plazo tieng?

SRTA. ALCALDESA: a fin de mes.

SECRETARIO CONCEJO: porque en la Contraloria lo pueden rechazar

SRTA. ALCALDESA: lo pueden rechazar

CONCEJAL SRA. SANDRA AMESTICA: yo tenia muchas dudas, pero se me aclararon varias dudas

CONCEJAL SR. WILDO FARIAS: que pasa si pasamos |0s plazos y no se aprueba, qué pasaria ahi?
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SRTA. ALCALDESA: si, no, por eso les pedi

CONCEJAL SR. PAULC DONOSO: es que usted dijo a final de mes, yo le dije que seria buena conversarlo con
ellos primero, para saber cuando

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: si, pero el Alcalde ve cuando lo pone en tabla y nosotros vemos si aprobamos o no

SRTA. ALCALDESA: si, Pablo pero a finales de agosto, por eso yo les pedia que pudiéramos hacer mas
Comisiones Ad-hoc, para aclarar este tema y tomar la determinacion, para que podamos avanzar

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: tenemos que elegir Presidente y Secretario para el miércoles, o lo vemos el
miércoles

SECRETARIC CONCEJO: ya entonces, después del Concejo
CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: si, pero hay que citar la Comision

SECRETARIO CONCEJQ: pero que Comision va a citar, los integrantes de la contraparte, es que (as Ad-hoc son
diez

SRTA. ALCALDESA: pero don Manuel, el miércoles aqui no esta ocupado, si no tenemos problema que estén
SECRETARIC CONCEJC: porgue serian los cinco funcionarios de ia ASEMUCH

ASESORA JURIDICA: los cinco representantes de los trabajadores

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQC: |a Sra, Nancy estaria aca, porque ella dijo que si

SRTA. ALCALDESA: perc es parte también.

CONCEJAL SR, MATIAS DIAZ: no a todos

CONCEJAL SR. PAULO DONQSQ: Sra. Nancy, estoy hablando de persenas que yo creo que dijeron que no,
porque la que dijo que si, entendemos que esta de acuerdo con esta posicién. entonces los otros que dijeron que no
buenc que estén aca para escucharlos

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: todos, yo creo que todos

CONCEJAL SR. PAULC DONQSO: pida la palabra, porque estamos en Concejo Sra. Nancy

DIRECTORA SECPLAC: ya cerrarcn el Concejo

CONCEJAL SR, PAULC DONGSO: no ya, silo cerro, porque tampoco estoy para escuchar comentarios al respecto
SRTA. ALCALDESA: ;como van a dejar a alguien afuera?, no pueden

CONCEJAL SR. PAULO DONGSOC: si podemos

CONCEJAL SR. MATIAS DIAZ: los cinco, porque también tenemos que ver la opinion de que por que Nancy
considerd que si

CONCEJAL SR. PAULO DONQSO: yo creo que no

SRTA. ALCALDESA: si, porque son todos el Comite Pablo

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQC: si, pero tamhién elles van & tener miedo porque esta Nancy
SRTA. ALCALDESA: no, coma van a tener miedo de hablar delante de ella

CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: Sra. Nancy no se ria asi, porque es feo
BS



SRTA. ALCALDESA: si hablamos
DIRECTORA SECPLAC: no sea asi usted concejal, porque esta actuando de manera violenta
CONCEJAL SR. PAULO DONOSQ: no, no estoy actuando de manera vicleta, usted me esta viclentando a mi.

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: seamos maduros, aqui estamos pidiendo la opinion de la Comision Bipartita y la
Comisién Bipartita son cinco persenas, independiente de que haya dicho si ¢ no

SRTA. ALCALDESA: cince tienen que participar, claro, no podemos dejar a alguien afuera, porque eso es
discriminar y quizés como se va a ver, Son cinco y nosctros cinco

ADMINISTRADORA MUNICIPAL: son cinco y cinco

SRTA. ALCALDESA: cinco y cinco y no puede ser que no se dejen participar, se levanta la sesion, bueno la habia
levantado hace rato.

Concluye la presente sesion extraordinaria del Concejo Municipal de Tene, siendo las 11:24 horas

Para constancia firma la presente acta, en su calidad de Ministro de Fe

MANUEL E. VILLAR FUENTES
SECRETARIO MUNICIPAL

c.c. Secretaria CONCEJO.
MEVF./mellh
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SRTA. ALCALDESA: si hablamos
DIRECTORA SECPLAC: no sea asi usted concejal, porque esta actuando de manera violenta
CONCEJAL SR, PAULO DONOSO: no, no estoy actuando de manera violeta, usted me esta violentando a mi.

CONCEJAL SR. JOSE CACERES: seamos maduros, aqui estamos pidiendo la opinion de fa Comisién Bipartita y la
Comision Bipartita son cinco personas, independiente de que haya dicho si 0 no

SRTA. ALCALDESA: cinco tienen que parlicipar, claro, no podemos dejar a alguien afuera, porque eso es
discriminar y quizas como se va a ver, son ¢inco y nosotros cinco

ADMINISTRADORA MUNICIPAL: son cinco y cinco

SRTA. ALCALDESA: cinco y cinco y no puede ser que no se dejen participar, se levanta |a sesion, bueno la habia
levantado hace rato.

_——__—_

Concluye la presente sesion extraordinaria def Concejo Municipal de Teno, siendo tas 11:24 horas

Para constancia firma la presente acta, en su calidad de Ministro de Fe

MANUEL E. VILLARFUENTES

SECRETARIO MUNICIPAL

c.c. Secretaria CONCEJO,
MEVF.mcilh
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