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INTRODUCCIÓN 
 

La Ley Orgánica Constitucional  de Municipalidades Nº 18.695 en su art ículo 56 
establece que “El  alcalde deberá dar cuenta pública al  concejo,  al  consejo 
comunal  de organizaciones de la sociedad civi l  y  al  consejo comunal  de 
seguridad pública,  a  más tardar en el  mes de abri l  de cada año,  de su gestión 
anual  y  de la marcha general  de la municipalidad”.  

El  presente documento t iene por objeto real izar  un informe sobre la gestión 
alcaldicia real izada durante el  año 2021 siendo uno de los sucesos más 
importantes la transición al  nuevo concejo Municipal.   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 

 

TABLA DE CONTENIDO 
A) BALANCE DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA Y EL ESTADO DE SITUACIÓN 
FINANCIERA, INDICANDO LA FORMA EN QUE LA PREVISIÓN DE INGRESOS Y GASTOS SE 
HA CUMPLIDO EFECTIVAMENTE, COMO ASIMISMO, EL DETALLE DE LOS PASIVOS DEL 
MUNICIPIO Y DE LAS CORPORACIONES MUNICIPALES CUANDO CORRESPONDA; 11 

RESUMEN DE INGRESOS ÁREA MUNICIPAL ________________________________ 11 

CUMPLIMIENTO DE PREVISIÓN DE INGRESOS ______________________________ 13 

RESUMEN DE GASTOS ÁREA MUNICIPAL __________________________________ 14 

CUMPLIMIENTO DE PREVISIÓN DE GASTOS ________________________________ 15 

PASIVOS MUNICIPALIDAD DE TENO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 ______________ 16 

BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS – SERVICIOS TRASPASADOS _______________ 17 

EDUCACIÓN _______________________________________________________ 17 

SALUD ____________________________________________________________ 20 

PASIVOS SALUD  AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 ___________________________ 24 

DETALLE PASIVOS CORPORACIONES MUNICIPALES _______________________ 25 

B) LAS ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMUNAL DE 
DESARROLLO, ASÍ COMO LOS ESTADOS DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO Y 
LARGO PLAZO, LAS METAS CUMPLIDAS Y LOS OBJETIVOS ALCANZADOS; ______ 26 

C) LA GESTIÓN ANUAL DEL MUNICIPIO RESPECTO DEL PLAN COMUNAL DE 
SEGURIDAD PÚBLICA VIGENTE, DANDO CUENTA ESPECIALMENTE DEL CONTENIDO Y 
MONITOREO DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA; ________________ 30 

DEL CONTENIDO DEL PLAN ___________________________________________ 31 

MONITOREO DEL PLAN ______________________________________________ 32 

D) LA GESTIÓN ANUAL DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, DANDO 
CUENTA ESPECIALMENTE DEL PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE SUS INTEGRANTES, 
ENTRE OTROS; ____________________________________________________ 36 

INTEGRANTES DEL CONSEJO COMUNAL SEGURIDAD PÚBLICA 2021 __________ 36 

SESIONES DE CONSEJO Y PORCENTAJE DE ASISTENCIA ____________________ 37 

E) LAS INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACIÓN CON LOS PROYECTOS 
CONCLUIDOS EN EL PERÍODO Y AQUELLOS EN EJECUCIÓN, SEÑALANDO 
ESPECÍFICAMENTE LAS FUENTES DE SU FINANCIAMIENTO _________________ 39 



 

6 

 

DETALLE DE PROYECTOS EJECUTADOS O EN EJECUCIÓN DURANTE EL 2021 
LICITADOS POR LA MUNICIPALIDAD ______________________________________ 44 

DETALLE DE PROYECTOS EJECUTADOS O EN EJECUCIÓN DURANTE EL 2021 – 
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICA ________________________________________ 45 

PROYECTOS DE INVERSIÓN DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE EDUCACIÓN  
MUNICIPAL _________________________________________________________ 46 

DETALLE DE PROYECTOS EJECUTADOS O EN EJECUCIÓN DURANTE EL 2021 – DAEM
 ___________________________________________________________________ 49 

PROYECTOS DE INVERSIÓN DEPARTAMENTO DE SALUD  MUNICIPAL ___________ 52 

F) RESUMEN DE LAS AUDITORÍAS, SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD 
SEA PARTE, LAS RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL MUNICIPIO HAYA DICTADO EL 
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Y DE LAS OBSERVACIONES MÁS RELEVANTES 
EFECTUADAS POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, EN CUMPLIMIENTO 
DE SUS FUNCIONES PROPIAS, RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
 53 

RESUMEN DE AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD SEA 
PARTE. _____________________________________________________________ 53 

AUDITORÍAS _______________________________________________________ 53 

SUMARIOS INSTRUÍDOS POR CONTRALORÍA _____________________________ 53 

JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD SEA PARTE __________________________ 55 

RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL MUNICIPIO HAYA DICTADO EL CONSEJO PARA 
LA TRANSPARENCIA __________________________________________________ 58 

OBSERVACIONES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, EN 
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES PROPIAS, RELACIONADAS CON LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL __________________________________________ 62 

CONSTITUCIÓN DE CORPORACIONES O FUNDACIONES ______________________ 78 

G) LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES, PÚBLICAS O 
PRIVADAS, ASÍ COMO LA CONSTITUCIÓN DE CORPORACIONES O FUNDACIONES, O LA 
INCORPORACIÓN MUNICIPAL A ESE TIPO DE ENTIDADES ___________________ 79 

CONVENIOS ÁREA MUNICIPAL __________________________________________ 79 

CONVENIOS ÁREA EDUCACIÓN __________________________________________ 87 

CONVENIOS ÁREA SALUD ______________________________________________ 88 

H) LAS MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL ______ 90 

ÁREA MUNICIPAL _____________________________________________________ 90 



 

7 

 

I) LOS INDICADORES MÁS RELEVANTES QUE DEN CUENTA DE LA GESTIÓN EN LOS 
SERVICIOS DE EDUCACIÓN Y SALUD, CUANDO ESTOS SEAN DE ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL, TALES COMO EL NÚMERO DE COLEGIOS Y ALUMNOS MATRICULADOS; DE 
LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS ALUMNOS EN LAS EVALUACIONES OFICIALES 
QUE SE EFECTÚEN POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN; DE LA SITUACIÓN PREVISIONAL 
DEL PERSONAL VINCULADO A LAS ÁREAS DE EDUCACIÓN Y SALUD; DEL GRADO DE 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SANITARIAS Y DE SALUD A NIVEL COMUNAL; ___ 92 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE EDUCACIÓN MUNICIPAL ____________ 92 

NÚMERO DE COLEGIOS Y ALUMNOS MATRICULADOS ______________________ 92 

MATRÍCULA POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL _______________________ 94 

SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP) ____________________________ 96 

CONCURSOS ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA Y CONVENIOS DE DESEMPEÑO _______ 97 

RESULTADOS ACADÉMICOS ___________________________________________ 97 

EVALUACIÓN DOCENTE COMUNA DE TENO 2021 __________________________ 98 

Programa de Integración Escolar _____________________________________ 103 

SITUACION PREVISIONAL DEL PERSONAL ______________________________ 104 

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL __________________________________ 105 

GRADO DE CUMPLIMIENTO METAS SANITARIAS __________________________ 105 

SITUACIÓN PREVISIONAL DEL PERSONAL ______________________________ 107 

POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS  QUE  INVOLUCRAN  GASTOS ___________ 109 

VIÁTICOS ________________________________________________________ 109 

ASIGNACIÓN DE PÉRDIDA DE CAJA ____________________________________ 109 

K) TODO HECHO RELEVANTE DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL QUE DEBA SER 
CONOCIDO POR LA COMUNIDAD LOCAL, _______________________________ 110 

PROGRAMA QUIERO MI BARRIO ________________________________________ 118 

CORPORACIÓN CULTURAL ___________________________________________ 157 

CORPORACIÓN DE DEPORTES _________________________________________ 171 

L) UNA RELACIÓN DETALLADA DEL USO, SITUACIÓN Y MOVIMIENTO DE TODOS Y CADA 
UNO DE LOS APORTES RECIBIDOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE INVERSIONES EN 
INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO PÚBLICO A QUE SE REFIERE LA LEY 
GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES, LA ASIGNACIÓN DE APORTES EN 
DINERO A OBRAS ESPECÍFICAS, LAS OBRAS EJECUTADAS, LOS FONDOS DISPONIBLES 



 

8 

 

EN LA CUENTA ESPECIAL, LA PROGRAMACIÓN DE OBRAS PARA EL AÑO SIGUIENTE Y LAS 
MEDIDAS DE MITIGACIÓN DIRECTA, ESTUDIOS, PROYECTOS, OBRAS Y MEDIDAS POR 
CONCEPTO DE APORTES AL ESPACIO PÚBLICO RECEPCIONADAS Y GARANTIZADAS Y LAS 
INCLUIDAS EN LOS PERMISOS APROBADOS, CONSIGNANDO, ADEMÁS, LAS GARANTÍAS 
A QUE ALUDE EL ARTÍCULO 173 DE LA LEY GENERAL DE URBANISMO Y 
CONSTRUCCIONES QUE OBREN EN SU PODER Y LA SITUACIÓN DE LOS FONDOS 
OBTENIDOS POR EL COBRO DE GARANTÍAS. ____________________________ 179 



 

9 

 

CONCEJO MUNICIPAL 
El concejo Municipal es una entidad de carácter normativo, resolutivo y 

fiscalizador encargada de hacer efectiva la participación de la comunidad local y de 
ejercer las atribuciones que señala la ley.   

La Secretaría Municipal participa como su oficina administrativa, para lo cual 
recopila los antecedentes necesarios para preparar las citaciones al concejo, realiza 
actas y acuerdos del Honorable Concejo Municipal.  

 

 

IMAGEN 1 CONCEJO MUNICIPAL DE TENO PERIODO 2021 -2024 
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BALANCE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA Y 
ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

A )  B A L A N C E  D E  L A  E J E C U C I Ó N  P R E S U P U E S T A R I A  Y  E L  E S T A D O  D E  S I T U A C I Ó N  

F I N A N C I E R A ,  I N D I C A N D O  L A  F O R M A  E N  Q U E  L A  P R E V I S I Ó N  D E  I N G R E S O S  Y  

G A S T O S  S E  H A  C U M P L I D O  E F E C T I V A M E N T E ,  C O M O  A S I M I S M O ,  E L  D E T A L L E  D E  L O S  

P A S I V O S  D E L  M U N I C I P I O  Y  D E  L A S  C O R P O R A C I O N E S  M U N I C I P A L E S  C U A N D O  

C O R R E S P O N D A ;  

El municipio percibió por concepto de ingresos la cantidad de M$8.281.535 
durante el año 2021.  

En relación al año 2020, los ingresos percibidos aumentaron en un 19,69% 
aproximadamente.   

RESUMEN DE INGRESOS ÁREA MUNICIPAL 
Dentro del periodo, los ingresos percibidos se comportaron de manera similar a años 
anteriores siendo las principales fuentes de ingreso las siguientes: 

 

1. PARTICIPACIÓN FONDO COMÚN MUNICIPAL 38,30% 

2. PERMISOS DE CIRCULACIÓN 11.07% 

3. PART. IMPTO. TERRITORIAL ART.37 10.34% 

4. PATENTES MUNICIPALES  07.82% 

5. TRANSFERENCIAS PARA  GASTOS DE CAPITAL 07.02% 

6. MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS  02.37% 

7. TRANSF. CORRIENTES OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS 01.67% 
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A continuación se presenta el detalle de los ingresos en miles de pesos: 

ÍTEM DENOMINACIÓN 
MONTO EN 

M$ 
% DEL 
TOTAL 

115-03-00-000-000-000 
TRIBUTO SOBRE EL USO DE BIENES Y 
LA  REALIZACION DE ACTIVIDADES 

2.661.803 32.14 

 

Patentes Municipales 647.860  
Derechos de Aseo 23.175  
Otros Derechos 184.984  
Permisos de Circulación 916.983  
Licencias de Conducir y Similares 32.425  
Participación Impuesto Territorial 856.376  

115-05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 159.359 1.92 
 Del sector privado 21.047  
 De otras entidades públicas 138.312  
115-06-00-000-000-000 RENTA DE LA PROPIEDAD 3.569 0.05 
 Arriendo de activos no financieros 3.569  
115-08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 3.171.564     38.30 

 
Recuperación y reembolsos por 
licencias médicas 

35.447 
 

 Multas y sanciones pecuniarias 195.972  

 
Participación Fondo Común 
Municipal 

2.917.448 
 

 Fondos de terceros 2.728  
 Otros 19.969  
115-12-00-000-000-000 RECUPERACION DE PRÉSTAMOS 59.571 0.72 
 Ingresos por percibir 59.571  

115-13-00-000-000-000 
CxC TRANSFERENCIAS PARA  GASTOS 
DE CAPITAL 

581.418 7.02 

 De otras entidades públicas 581.418  
115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 1.644.252 19.85 

TOTAL  8.281.535 100 
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CUMPLIMIENTO DE PREVISIÓN DE INGRESOS 
En relación al cumplimiento de la previsión de ingresos durante el año 2021 se 

observa lo siguiente: 

DENOMINACION  
  

PRESUPUESTO  
INICIAL  

M$ 

PRESUPUESTO  
VIGENTE  

M$ 

INGRESO  
PERCIBIDO  

M$ 
TRIBUTO SOBRE EL USO DE 
BB…  

2.227.800 2.620.840 2.661.803 

PATENTES Y TASAS POR D°S 762.800 855.805 856.019 
Patentes Municipales 590.000 648.000 647.860 
Derechos de Aseo 21.200 22.950 23.175 
Otros Derechos 151.600 184.855 184.984 
PERMISOS Y LICENCIAS 830.000 950.692 949.408 
Permisos de Circulación 800.000 920.000 916.983 
Licencia de Conducir y 
similares 

30.000 30.692 32.425 

PARTICIP. EN 
IMPTO.TERRITORIAL 

635.000 814.343 856.376 

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES  

180.730 159.736 159.359 

RENTAS DE LA PROP. 5.500 3.570 3.569 
OT.INGR. CORRIENTES 2.961.935 3.131.525 3.171.564 
Rec.y Reemb. Por Licencias 
Médicas 

20.010 35.786 35.447 

Multas y Sanciones 
Pecuniarias 

275.500 204.727 195.972 

Participación del Fondo 
Común Municipal 

2.650.000 2.867.936 2.917.448 

Fondos de Terceros 1.910 3.410 2.728 
Otros 14.515 19.666 19.969 
VENTA DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

10 10 0 

RECUP. DE PRESTAMOS 20.510 59.710 59.571 
TRANSF.GAST.CAPITAL 3.530 775.134 581.418 
SALDO INICIAL CAJA 144.544 1.644.252 1.644.252 
TOTAL   INGRESOS   M$ 5.544.559 8.394.777 8.281.535 

De manera, que es posible afirmar que la ejecución presupuestaria resulta 
concordante con la proyección de ingresos del año 2021. 
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RESUMEN DE GASTOS ÁREA MUNICIPAL 
Durante el año 2021, la municipalidad  efectuó gastos por un monto total de 

M$ 6.054.502. A continuación se presenta el detalle de los gastos en miles de pesos: 

ÍTEM DENOMINACIÓN 
MONTO EN 

M$ 
% DEL 
TOTAL 

215-21-00-000-000-000 GASTOS EN PERSONAL 2.106.478 34.79 

 

Personal de planta 1.262.476 

 
Personal de contrata 580.878 
Otras remuneraciones 71.278 
Otros gastos en personal 191.846 

215-22-00-000-000-000 BIENES Y SS DE CONSUMO 1.890.332 31.22 

 

Alimentos y bebidas 5.503 

 

Textiles, vestuario y calzado 4.036 
Combustibles y lubricantes 56.750 
Materiales de uso o consumo  96.166 
Servicios básicos 521.916 
Mantenimiento y reparaciones  45.628 
Publicidad y difusión 3.304 
Servicios generales  1.068.707 
Arriendos    27.190 
Servicios financieros y seguros 18.315 
SS técnicos y profesionales   25.269 
Otros gastos  17.548 

215-24-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.347.683 22.26 

 
Al sector privado 311.648  
A otras entidades públicas 1.036.035  

215-26-00-000-000-000 OTROS GASTOS CORRIENTES 4.410 0.07 

 
Devoluciones 1.814  
Aplicación fondos de terceros 2.596  

215-29-00-000-000-000 
ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

106.505 1.76 

 

Mobiliario y otros 5.218  
Máquinas y equipos 5.991  
Equipos informáticos 35.244  
Programas informáticos 27.849  
Otros activos no financieros 32.203  

215-31-00-000-000-000 INICIATIVAS DE INVERSIÓN 569.975 9.42 
 Consultorías 170.794  
 Obras civiles 376.871  
 Equipamiento 0  
 Otros gastos 22.310  
215-33-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL   
 A otras entidades públicas   
215-34-00-000-000-000 SERVICIO DE LA DEUDA 29.117 0.48 
 Deuda flotante 29.117  
TOTAL GASTOS   6.054.502 100 
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CUMPLIMIENTO DE PREVISIÓN DE GASTOS 
En relación al cumplimiento de la previsión de gastos durante el año 2021 se 

observa lo siguiente: 

DENOMINACIÓN  
PRESUPUESTO 

INICIAL 
PRESUPUESTO 

VIGENTE 
GASTO 

EFECTUADO 
% PRESUP. 

EFECTUADO 

CxP GASTOS EN 
PERSONAL 

2.260.385 2.292.035 2.106.478 34.79 

CxP BS. Y SERV. DE 
CONSUMO 

2.005.160 2.315.085 1.890.332 31.22 

CxP TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

1.207.064 1.477.276 1.347.683 22.26 

AL SECTOR PRIVADO 299.100 322.510 311.648  

A OTRAS ENTIDADES 
PUBLICAS 

907.964 1.154.766 1.036.035  

CxP OTROS GASTOS 
CORRIENTES 

6.310 9.209 4.410 0.07 

DEVOLUCIONES 5.000 5.799 1.814  

APLICACION FONDOS DE 
TERCEROS 

1.310 3.410 2.596  

CxP ADQUISICION DE ACT. 
NO FINANCIEROS 

33.530 126.739 106.505 1.76 

MOBILIARIO Y OTROS 4.000 6.637 5.218  

MAQUINAS Y EQUIPOS 3.250 11.650 5.991  

EQUIPOS INFORMATICOS 9.000 39.172 35.244  

PROGRAMAS 
INFORMATICOS 

5.250 30.650 27.849  

OTROS ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

12.000 38.600 32.203  

CxP INICIATIVAS DE 
INVERSION 

 1.505.812 569.975 9.42 

CxP TRANSFERENCIAS DE 
CAPITAL 

10.000 10.000  0 

CxP SERVICIO DE LA 
DEUDA 

22.100 29.219 29.117 0.48 

SALDO FINAL DE CAJA 10 629.402  0.00 
  5.544.559 8.394.777 6.054.502 100 
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PASIVOS MUNICIPALIDAD DE TENO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 
A continuación se presenta el detalle de pasivos del municipio al 31.12.2021 

CÓDIGO DE CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA  
MONTO TOTAL 

DEVENGADO M$ 
215-22-02-001-000-000      TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 1.099 
215-22-04-001-000-000       MATERIALES DE OFICINA 2.422 
215-22-04-009-000-000        INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 

COMPUTACIONALES 
462 

215-22-04-010-000-000      MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y 
REPARACION DE INMUEBLES 

4.483 

215-22-04-014-000-000        PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO 
CAUCHO Y PLÁSTICO 

291 

215-22-04-999-001-000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 6.286 
215-22-06-001-000-000         MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 

EDIFICACIONES 
169 

215-22-06-002-000-000         MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 
VEHICULOS 

2.081 

215-22-06-999-000-000         OTROS 386 
215-22-07-999-000-000         OTROS 297 
215-22-08-007-002-000 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES - 

TRASLADOS 
16.303 

215-22-08-011-000-000         SERVICIOS DE PRODUCCION Y 
DESARROLLO DE EVENTOS 

4.760 

215-22-09-999-002-000    OTROS ARRIENDOS AMPLIFICACIONES E 
ILUMINACION 

1.250 

215-22-12-003-000-000         GASTOS DE REPRESENTACION, 
PROTOCOLO Y CEREMONIAL 

232 

215-24-01-007-000-000         ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS 
NATURALES 

1.037 

215-29-04-000-000-000         MOBILIARIO Y OTROS 1.309 
215-29-05-001-000-000         MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 83 
215-29-05-999-000-000         OTRAS 98 
215-29-06-001-000-000         EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 

PERIFERICOS 
1.362 

215-29-07-001-000-000         PROGRAMAS COMPUTACIONALES 21.500 
215-29-99-000-000-000         OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.019 
 TOTAL PASIVOS  66.931 
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BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS – SERVICIOS TRASPASADOS 

EDUCACIÓN  

RESUMEN DE INGRESOS DAEM 

Durante el año 2021, se percibieron por concepto de ingresos la cantidad de 
M$14.364.091, los que se distribuyen de la siguiente manera: 

CÓDIGO DE CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA  
MONTO  
EN M$ 

% DEL TOTAL 

115-05-03-000-000-000 Otras Entidades Públicas 10.024.181 69.79 

115-08-00-000-000-000 
OTROS INGRESOS 
CORRIENTES 

715.227 4.98 

115-12-00-000-000-000 
RECUPERACION DE 
PRESTAMOS 

106.308 0.74 

115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 3.518.375 24.49 
T O T A L   14.364.091 100.00 

CUMPLIMIENTO DE PREVISIÓN DE INGRESOS DAEM 

En relación al cumplimiento de la previsión de ingresos durante el año 2021 se 
observa lo siguiente: 

DENOMINACION  
  

PRESUPUESTO  
INICIAL  

M$ 

PRESUPUESTO  
VIGENTE  

M$ 

INGRESO  
PERCIBIDO  

M$ 

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

8.859.071 10.263.452 10.024.181 

OTROS INGRESOS 
CORRIENTES 

220.290 585.290 715.228 

RECUPERACION DE 
PRESTAMOS 

  137.914 106.308 

SALDO INICIAL DE CAJA 10 3.518.375 3.518.375 
 T O T A L  9.079.371 14.505.031 14.364.091 
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RESUMEN DE GASTOS DAEM 

Durante el año 2021, el Departamento de Administración de Educación 
Municipal  efectuó gastos por un monto total de M$10.391.932, los que se distribuyen 
de la siguiente manera: 

ÍTEM DENOMINACIÓN 
MONTO EN 

M$ 
% DEL 
TOTAL 

215-21-00-000-000-000 GASTOS EN PERSONAL 8.758.423 84.28 

 
Personal de planta 2.934.412 

 Personal a contrata 2.622.819 
Otras remuneraciones 3.201.192 

215-22-00-000-000-000 BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO 801.129 7.71 

 

Alimentos y bebidas 12.887 

 

Textiles, vestuario y calzados 7.405 
Materiales de uso o consumo 257.409 
Servicios básicos 167.230 
Mantenimiento y reparaciones 105.812 
Publicidad y difusión 1.277 
Servicios generales 172.334 
Arriendos 7.790 
Servicios financieros y de seguros 229 
Servicios técnicos y profesionales 66.480 
Otros gastos en bienes y servicios de 
consumo 

2.276 

215-23-00-000-000-000 PRESTACIONES SOCIALES 260.314 2.50 
215-24-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.850 0.19 
215-26-00-000-000-000 OTROS GASTOS CORRIENTES 55.094 0.53 
215-29-00-000-000-000 ADQUISION DE ACTIVOS CORRIENTES 280.368 2.70 
215-31-00-000-000-000 INICIATIVAS DE INVERSIÓN  216.753 2.09 

T O T A L   10.391.932 100.00 
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CUMPLIMIENTO DE PREVISIÓN DE GASTOS DAEM 

En relación al cumplimiento de la previsión de gastos durante el año 2021 se 
observa lo siguiente: 

  
DENOMINACION 
  

PRESUPUESTO 
INICIAL 

M$ 

PRESUPUESTO 
VIGENTE 

M$ 

GASTO 
EFECTUADO 

M$ 

GASTOS EN PERSONAL 7.577.010 10.076.416 8.758.423 
Personal de planta 2.429.000 3.099.000 2.934.412 
Personal a contrata 2.220.650 3.044.064 2.622.819 
Otras remuneraciones 2.897.360 3.933.352 3.201.192 
BB Y SS DE CONSUMO 1.214.230 2.881.172 801.129 
Alimentos y bebidas 26.450 31.950 12.887 
Textiles, vestuario y calzados 49.600 98.044 7.404 
Combustibles y lubricantes 5.000 10.000  

Materiales de uso o consumo 552.380 944.244 275.409 
Servicios básicos 254.350 416.090 167.230 
Mantenimiento y reparaciones 15.000 477.973 105.812 
Publicidad y difusión 0 2.963 1.277 
Servicios generales 100.600 587.861 172.334 
Arriendos 30.500 33.100 7.790 
Servicios financieros y de seguros 30.000 30.000 229 
Servicios técnicos y profesionales 143.900 242.774 66.480 
Otros gastos en bienes y servicios de 
consumo 

6.450 6.200 2.276 

PRESTACIONES SOCIALES 0 260.317 260.314 
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.450 39.482 19.850 
OTROS GASTOS CORRIENTES 13.580 63.876 55.094 
ADQUISION DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

263.091 859.223 280.368 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN 0 323.535 216.753 
CXP SERVICIO DE LA DEUDA 1.000 1.000 0 
SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 
  9.079.371 14.505.031 10.391.932 

PASIVOS DAEM AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

El Departamento de Administración de Educación Municipal no registra 
pasivos al 31 de diciembre de 2021. 
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SALUD 

RESUMEN DE INGRESOS SALUD 

El Departamento de Salud Municipal, percibió por concepto de ingresos la 
cantidad de M$3.715.680. En relación al año 2021, los ingresos percibidos aumentaron 
en un 21,12%.  

Los ingresos percibidos por salud se distribuyen de la siguiente manera: 

ÍTEM DENOMINACIÓN 
MONTO EN 

M$ 
% DEL 
TOTAL 

115-05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.040.956 81.8 

 
Atención Primaria Ley N° 19.378 1.662.468  
Aportes Afectados  936.176  

 De Otras Entidades Públicas    91.113  
 Aporte Municipal 351.200  
115-07-00-000-000-000 INGRESOS DE OPERACIÓN 53.296 1.4 
 Venta farmacia municipal  53.296   
115-08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 230.982 6.2 

 
Recuperación y reembolsos por 
licencias médicas 

217.103 
 

Reintegros Varios 13.879  
115-12-00-000-000-000 RECUPERACION DE PRÉSTAMOS 7.160 0.2 
 Ingresos por percibir 7.160  

115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 383.285 10.3 

TOTAL  3.715.680 100 
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CUMPLIMIENTO DE PREVISIÓN DE INGRESOS SALUD 

En relación al cumplimiento de la previsión de ingresos durante el año 2021 se 
observa lo siguiente: 

DENOMINACION  
 

PRESUPUESTO  
INICIAL 

PRESUPUESTO  
VIGENTE 

INGRESO  
PERCIBIDO 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.780.000 3.107.034 3.040.956 
Del Servicio de Salud  1.480.000 2.599.978 2.598.643 
De la municipalidad a 
servicios incorporados a su 
gestión 

300.000 416.200 351.200 

INGRESOS DE OPERACION 10.000 48.000 53.296 
Venta farmacia municipal 10.000 48.000 53.296 

OTROS INGRESOS 
CORRIENTES 

40.300 206.300 230.982 

Rec.y Reemb. Por Licencias 
Médicas 

40.000 205.000 217.103 

Otros 300 1.300 13.879 
RECUPERACIÓN  DE 
PRESTAMOS 

0 7.161 7.160 

SALDO INICIAL CAJA 5.000 383.285 383.285 
TOTAL   INGRESOS   M$ 1.835.300 3.751.780 3.715.680 
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RESUMEN DE GASTOS SALUD 

Durante el año 2021, el Departamento de Salud efectuó gastos por un monto 
total de M$3.140.504, los que se distribuyen de la siguiente manera: 

ÍTEM DENOMINACIÓN 
MONTO 
EN M$ 

% DEL 
TOTAL 

215-21-00-000-000-000 GASTOS EN PERSONAL 2.498.784 79.57 

 
Personal de planta 1.715.371 

 Personal de contrata 482.060 
Otras remuneraciones 301.352 

215-22-00-000-000-000 BIENES Y SS DE CONSUMO 487.163 15.51 

 

Alimentos y bebidas 984 

 

Textiles, vestuario y calzado 878 
Combustibles y lubricantes 18.973 
Materiales de uso o consumo  324.249 
Servicios básicos 30.065 
Mantenimiento y reparaciones 6.620 
Publicidad y difusión 1.431 
Servicios generales 32.951 
Arriendos 1.246 
Servicios financieros y seguros 6.309 
SS técnicos y profesionales   60.734 
Otros gastos 2.721 

215-23-00-000-000-000 
PRESTACIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

66.609 2.12 

 
Prestaciones sociales del 
empleador 

66.609  

215-24-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.841 0.09 
 Al sector privado 2.841  
215-26-00-000-000-000 OTROS GASTOS CORRIENTES 8.746 0.28 

 Devoluciones 8.746  

215-29-00-000-000-000 
ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

25.893 0.82 

 
Mobiliario y otros  8.834  
Máquinas y equipos 7.246  
Equipos informáticos 9.812  

215-31-00-000-000-000 INICIATIVAS DE INVERSIÓN 29.817 0.95 
 Proyectos 29.817  
215-34-00-000-000-000 SERVICIO DE LADEUDA 20.651 0.66 
 Deuda flotante 20.651   
TOTAL GASTOS   3.140.504         100 
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CUMPLIMIENTO DE PREVISIÓN DE GASTOS SALUD 

En relación al cumplimiento de la previsión de gastos en el área de salud 
durante el año 2021 se observa lo siguiente: 

 
DENOMINACION  

 

PRESUPUESTO  
INICIAL  

M$ 

PRESUPUESTO  
VIGENTE  

M$ 

GASTO  
EFECTUADO  

M$ 

GASTOS EN PERSONAL 1.641.554 2.720.035 2.498.784 
PERSONAL DE PLANTA 1.170.244 1.724.253 1.715.371 
PERSONAL A CONTRATA 471.310 613.262 482.060 
OTRAS REMUNERACIONES 0 382.520 301.353 
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 193.241 695.624 487.163 

ALIMENTOS Y BEBIDAS 0 985 984 
TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADO 500 6.726 878 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 11.700 32.657 18.973 
MATERIALES DE USO O CONSUMO 95.600 459.104 324.249 
SERVICIOS BASICOS 20.330 41.314 30.065 
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 10.350 24.450 6.620 
PUBLICIDAD Y DIFUSION 0 1.700 1.431 
SERVICIOS GENERALES 8.550 36.914 32.951 
ARRIENDO 900 2.100 1.246 
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 3.100 10.100 6.309 
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 38.611 75.974 60.734 
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 
DE CONSUMO 

3.600 3.600 2.721 

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 66.611 66.609 
PRESTACIONES SOCIALES DEL 
EMPLEADOR 

0 66.611  66.609  

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 3.024 2.840 

AL SECTOR PRIVADO 0 3.024 2.840 
OTROS GASTOS CORRIENTES 0 94.700 8.746 

DEVOLUCIONES 0   94.700      8.746 
ADQUISICION DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

0 121.552 25.893 

INICIATIVA DE INVERSION 0 30.000 29.817 

PROYECTOS 0 30.000 29.817 
SALDO FINAL DE CAJA 5 5 0 
  1.835.300 3.751.780 3.140.504 
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PASIVOS SALUD  AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

CÓDIGO DE CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA  
 MONTO TOTAL 
DEVENGADO M$   

215-21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA  81  
215-22-04-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO  8.840 
215-22-05-000-000-000 SERVICIO BÁSICOS  1.313 
215-22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.030 

215-22-11-000-000-000 
SERVICIOS TÉCNICOS Y 
PROFESIONALES 

812 

215-22-09-000-000-000 ARRIENDOS 74 
215-29-05-000-000-000 MÁQUINAS Y EQUIPOS 1.440 
215-29-06-000-000-000  EQUIPOS INFORMÁTICOS 1.922 
 TOTAL PASIVOS  15.512 
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DETALLE PASIVOS CORPORACIONES MUNICIPALES 

CORPORACIÓN DE DEPORTES 

Los pasivos de la Corporación de Deportes al 31 de Diciembre de 2021 son los 
siguientes: 

Nº DE CHEQUE FECHA  DOCUMENTO DESCRIPCIÓN  MONTO TOTAL   

TRANSFERENCIA 07/01/2021 FOLIO 
PAGA FORMULARIO 29 MES DE 
DICIEMBRE 2020 

$ 411.516  

TRANSFERENCIA 07/01/2021 FOLIO 
PAGA FORMULARIO 29 MES DE 
DICIEMBRE 2021 

 $819.025  

   TOTAL $1.230.541 

 

CORPORACIÓN CULTURAL 

Los pasivos de la Corporación Cultural al 31 de Diciembre de 2021 son los 
siguientes: 

Nº DE CHEQUE FECHA  DOCUMENTO DESCRIPCION  MONTO TOTAL   

2722578 31.12.2021 FOLIO 
FORMULARIO DE IMPOSICIONES 
MES DE DICIEMBRE DE 2021 

$1.040.401 

2722580 31.12.2021 CUPON 
PAGA FORMULARIO 29 MES DE 
DICIEMBRE DE 2021 

$741.267 

   TOTAL $1.781.668 
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 
B )  L A S  A C C I O N E S  R E A L I Z A D A S  P A R A  E L  C U M P L I M I E N T O  D E L  P L A N  C O M U N A L  D E  

D E S A R R O L L O ,  A S Í  C O M O  L O S  E S T A D O S  D E  A V A N C E  D E  L O S  P R O G R A M A S  D E  

M E D I A N O  Y  L A R G O  P L A Z O ,  L A S  M E T A S  C U M P L I D A S  Y  L O S  O B J E T I V O S  

A L C A N Z A D O S ;  

El  Plan de Desarrol lo Comunal  (PLADECO),  corresponde a uno de los 

instrumentos de planif icación comunal  con que cuentan los municipios junto al  

Plan Regulador Comunal  (PRC) y  el  Presupuesto Municipal .  

La municipalidad no cuenta con un PLADECO vigente, sin embargo, durante el año 
2019 se gestionaron recursos a través de la Subsecretaría de Desarrollo Regional y 
Administrativo que permitirían su actualización a través del apoyo de una consultora 
externa, lo que se materializó a través de la Resolución Exenta N° 8443/2019 de fecha 
10 de julio de 2019 en la que Distribuye los recursos y dispone transferencias de 
recursos a las diferentes Municipalidades que allí se individualizan. 

Durante el año 2020, se realizó la contratación de la consultora a través de 
licitación pública, sin embargo, la situación de emergencia decretada en el país 
paralizó la actualización del instrumento de planificación,a través de Decreto 
Alcaldicio S N°087 de fecha 13 de abril de 2020, debido a que las condiciones no 
permitían una completa participación ciudadana para su elaboración.  

Con fecha 12 de julio de 2021, a través de Decreto Alcaldicio se reanuda el contrato 
con la consultora y de esta forma empieza el proceso participativo para actualizar el 
instrumento de planificación. 

El proceso tuvo como objetivo proporcionar los lineamientos estratégicos, plan 
de acción y plan de Inversión que el municipio deberá llevar a cabo en el periodo 
2022-2026.  

Durante los días  24, 25 y 26 de Agosto de 2021, se realizaron las jornadas para dar 
a conocer el plan de trabajo para la actualización del plan, además de realizar un 
taller diagnóstico para definir las principales problemáticas de las localidades y cómo 
visualizaban la comuna para el 2026. Las jornadas se realizaron en las localidades de 
Teno Urbano, Comalle, Morza, La Montaña, Teniente Cruz - Ventana del Bajo y 
Monterilla. 
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IMAGEN 2 JORNADA PARTICIPATIVA ESCUELA COMALLE 

 

 

 

 

 

IMAGEN 3 JORNADA PARTICIPATIVA ESCUELA COMALLE 

IMAGEN 4 JORNADA PARTICIPATIVA  LICEO TENO IMAGEN 5 JORNADA PARTICIPATIVA LICEO TENO 

IMAGEN 6 JORNADA PARTICIPATIVA SECTOR SANTA ADELA IMAGEN 7 JORNADA PARTICIPATIVA SECTOR SANTA ADELA 
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IMAGEN 8 JORNADA PARTICIPATIVA SECTOR MONTERILLA IMAGEN 9 JORNADA PARTICIPATIVA SECTOR MONTERILLA 

IMAGEN 10 JORNADA PARTICIPATIVA SECTOR VENTANA DEL 

BAJO 
IMAGEN 11 JORNADA PARTICIPATIVA SECTOR VENTANA DEL BAJO 
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El trabajo grupal realizado en las diferentes localidades, permitió identificar las 
fortalezas, así como, las principales problemáticas, que están presentes en la 
actualidad, con el fin de que los propios vecinos propusieran y/o sugirieran sus 
posibles soluciones.  

Con fecha 21 de diciembre, en Teno Urbano en la sede social La Esperanza se 
realiza asamblea para exponer a nuestros vecinos los resultados obtenidos en la 
primera etapa de la actualización del plan, validando de esta forma la imagen 
objetivo, misión y los lineamientos estratégicos del instrumento.  

Los días 4, 5 y 6 de enero de 2022 se realizó el taller de trabajo con la comunidad 
de los diferentes sectores para validar la cartera de inversión y finalmente, el día 24 
de enero de 2022 se realizó la última actividad con las vecinas y vecinos de la comuna, 
con el objeto de explicar el proceso de control y evaluación del instrumento. 

Además de las jornadas participativas con la comunidad, el trabajo de actualización 
del Plan de Desarrollo Comunal contó con la participación activa del Honorable 
Concejo Municipal, quienes en comisión de Régimen Interno acompañaron a la 
Consultora y al Equipo municipal para la revisión del documento, permitiendo de esta 
forma una retroalimentación y la generación de ideas y compromisos de los 
diferentes actores. 

De esta forma el instrumento durante el año 2021 fue trabajado con los diferentes 
actores para que, durante el primer semestre del año 2022, sea publicado y de esta 
forma consolidar el trabajo para  “Impulsar el bienestar de los vecinos y vecinas de la 
comuna a través de políticas públicas sustentables orientadas a una gestión 
eficientes de los recursos y una atención municipal de calidad que promuevan el 
desarrollo, la inclusión y la participación de los habitantes de la comuna y de sus 
organizaciones” 1 

 

 

 

  

 

1 RESUMEN EJECUTIVO PLADECO TENO 2022-2026, Misión Institucional final, página 49. Ilustre Municipalidad de Teno. 
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PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 
C )  L A  G E S T I Ó N  A N U A L  D E L  M U N I C I P I O  R E S P E C T O  D E L  P L A N  C O M U N A L  D E  

S E G U R I D A D  P Ú B L I C A  V I G E N T E ,  D A N D O  C U E N T A  E S P E C I A L M E N T E  D E L  C O N T E N I D O  

Y  M O N I T O R E O  D E L  P L A N  C O M U N A L  D E  S E G U R I D A D  P Ú B L I C A ;  

El Plan comunal de Seguridad Pública se configura como una herramienta para 
abordar los problemas de seguridad y se enmarca en un desafío institucional, 
liderado por la Alcaldesa Sandra Améstica Gaete, la Dirección de Seguridad Pública 
con su consejo de Seguridad Comunal, el concejo municipal y las distintas 
instituciones que articulan el espacio de las relaciones socio comunitarias, en un 
esfuerzo que teniendo como eje central el concepto de la Seguridad Humana, como 
objetivo central contribuir al desarrollo de una comuna más segura para todos 
quienes viven en ella.  

El objetivo es contribuir a mejorar la calidad de vida de cada habitante, mediante la 
intervención en materia de seguridad, de tal forma que nuestros vecinos y vecinas se 
sientan más protegidos y sientan que tanto sus hogares como calles y espacios 
públicos comunales son lugares seguros, Así, El Plan Comunal de Seguridad Pública 
(PCSP) establece la hoja de ruta del municipio, las instituciones y la comunidad local, 
y concentra los esfuerzos y recursos de tales actores, integrados en el Consejo 
Comunal de Seguridad Pública (CCSP), en la ejecución de actividades planificadas y 
orientadas a la eficacia en el ámbito de la prevención y control del delito, las 
incivilidades, las violencias y la inseguridad vinculada a problemas de seguridad. En 
la medida en que el plan se basa en adecuados antecedentes diagnósticos sobre sus 
problemas de seguridad, existen mayores probabilidades de que la estrategia sea 
eficaz en resolver estas problemáticas.  

El plan persigue dar respuestas concretas a la comunidad de Teno, a través de la 
participación ciudadana, focalización territorial, coordinación de los diferentes 
actores locales, las policías y el municipio. 

El Plan Comunal de Seguridad 2022 – 2025, durante el año 2021 se encontraba en 
vías de aprobación por el Concejo Municipal.  
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DEL CONTENIDO DEL PLAN 

A través del Diagnóstico realizado por la Dirección de Seguridad Pública se 
identifican los principales problemas de seguridad a nivel comunal: 

1. Alta percepción de inseguridad de las personas asociados a delito contra las personas y 
la propiedad (robo en lugar habitado y hurtos). 

2. Problemas asociados a la Violencia intrafamiliar. 
3.  Violaciones 
4. Incivilidades. 

Tomando como base el diagnóstico realizado, se elabora matriz del plan  cuyo 
propósito es que los “Habitantes de la Comuna de Teno sean beneficiados con un plan 
integral de iniciativas preventivas tendientes a disminuir la oportunidad para la 
comisión de delitos y percepción de inseguridad, potenciado el fortalecimiento de la 
comunidad como actores claves en la corresponsabilidad en materia de seguridad, 
mediante la articulación de las diferentes redes municipales, organizaciones 
funcionales y territoriales” 

Nuestros ejes estratégicos de trabajo son: 
 
a) La participación ciudadana y/o co-producción de seguridad. 

 
b) Fortalecimiento institucional y transversalidad del enfoque de seguridad 

al interior del municipio. 
 

c) El trabajo intersectorial, CCSP, SENDA, Carabineros y organizaciones 
comunitarias.  
 

d) Promoción del uso de nuevas tecnologías para contribuir a la persecución 
inteligente del delito. 
 

e) Gestión de la información para la focalización de las iniciativas 
preventivas. 
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MONITOREO DEL PLAN 

Al 31 de diciembre de 2021 las actividades realizadas para dar cumplimiento al 
Plan son las siguientes: 

Componente 1: Plan comunal de prevención de delitos de mayor relevancia e 
incidencia en la comuna. 

PROPOSITO Y ACTIVIDADES INDICADAS EN EL PLAN CANT. 
% DE CUM- 
PLIMIENTO 

Propósito  Actividad N° 1   

Reducir el Robo en 
Lugar Habitado en los 
Barrios poblacionales 
y Céntrico  de La 
Comuna de Teno 

Patrullajes y Vigilancias frecuentes en las 
zonas más afectadas por este tipo de 
delitos, en aquellos horarios de mayor 
incidencia, por diferentes medios y 
estrategias. Trabajo realizado en forma en 
conjunto con Carabineros de Chile, 
quienes incorporan 2 servicios de 
patrullaje, Policía Montada,  bicicleta y 
motorizadas 

25 100% 

Propósito  Actividad N° 2    

Elaboración de un 
plan de Patrullaje 
Preventivo en Base a 
Sectores y Horarios de 
Mayor Ocurrencia del 
Problema. 

Plan de Vigilancias en las zonas más 
afectadas por este tipo de delitos, en 
aquellos horarios de mayor incidencia, por 
diferentes medios y estrategias. Trabajo 
realizado en forma en conjunto con 
Carabineros de Chile, quienes incorporan 
2 servidos de patrullaje, Policía Montada y 
bicicleta. 

7 100% 

Propósito  Actividad N° 3    

Bajar el alto nivel de 
casos por Violencia 
Intrafamiliar (VIF.) 
contra la mujer en la 
comuna de Teno, 
cometida por hombres 
jóvenes y adultos  

Plan informativo focalizado en mujeres, 
orientado a la prevención y 
reconocimiento de conductas de violencia 
intrafamiliar, Con Carabineros efectuar 
trabajo de Integración Comunitaria en los 
sectores donde se registran los delitos de 
Violencia Intrafamiliar, con la finalidad de 
realizar labores educativas. Reforzando lo 
anterior, con la creación y puesta en 
marcha de la Oficina de la Mujer y Equidad 
de Género.  

5 100% 

Propósito  Actividad N° 4    

Propósito  
Reducir el nivel de 
violencia intrafamiliar 
contra la mujer en la 
comuna, cometida por 

Plan informativo focalizado en mujeres, 
orientado a: 
 i) prevención y reconocimiento de conductas de 
violencia intrafamiliar,  
ii) procedimiento de denuncia,  
iii) servicios disponibles para la atención y 
protección a víctimas y  

05 100% 
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PROPOSITO Y ACTIVIDADES INDICADAS EN EL PLAN CANT. 
% DE CUM- 
PLIMIENTO 

hombres jóvenes y 
adultos. 

iv) catálogo de penas para agresores 

Propósito  Actividad N° 5    

Bajar el alto número 
de casos de delito de 
violación por cantidad 
de habitantes en la 
comuna de Teno  

Articulación de una mesa de trabajo con 
entidades locales involucradas en la 
atención a las víctimas de violación, con 
énfasis en el fortalecimiento de la gestión 
en términos de coberturas, coordinación y 
estándares de calidad 

04 100% 

Propósito  Actividad N° 6    

Reducir la comisión de 
delitos de violación en 
la comuna de Teno. 

Plan informativo focalizado en Padres, 
orientado a: i) prevención y 
reconocimiento de conductas de abuso 
sexual y violación dentro del círculo 
familiar,  
ii) procedimiento de denuncia, 

iii) servicios disponibles para la atención y 
protección a víctimas.  

iv) catálogo de penas para agresores. 
 
 
 
 

03 100% 

SISTEMA TECNOLÓGICOS QUE AYUDAN A LA PREVENCIÓN DE LOS DELITOS 

SISTEMA DE TELEVIGILANCIAS O TELEPROTECCIÓN 

Propósito  Actividad N° 1    

Mantener operativas el 
Sistema Cámaras 
Televigilancia en puntos 
estratégicos de la 
comuna de Teno. 

Realización de mantención de las cámaras de 
Televigilancias, fin existir requerimiento de 
Solicitud respaldo de imágenes como medios 
de prueba en la ocurrencia de delitos, se 
encuentren en óptimas condiciones de 
operatividad. 

05 100% 

Propósito  Actividad N° 2    
Denunciar los delitos 
que se divisen pos las 
Cámaras de 
Televigilancias  

Realizar denuncias ante Carabineros de Chile 
o la P.D.I.  ante la presencia de algún delito que 
se divide por la Cámaras o ante situaciones de 
riegos que se detecte.  

07  100%  
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PROPOSITO Y ACTIVIDADES INDICADAS EN EL PLAN CANT. 
% DE CUM- 
PLIMIENTO 

Propósito  Actividad N° 3    

Denunciar factores de 
riesgos que se divisen 
pos las Cámaras de 
Televigilancias  

Realizar denuncias o dar aviso vía protocolar a 
quien corresponda ante la presencia de algún 
factor o situación de riesgos que se divide por 
la Cámaras de televigilancias.  

10 100% 

 
TRABAJO EN BENEFICIOS DE LA COMUNIDAD 

 
 

 
Propósito  Actividad N° 1    

Realización de 07 visitas 
Domiciliarias por mes  
en los diferentes 
territorios.  

Realizar visitas por parte de los Patrulleros de 
Seguridad Pública en domicilios de diferentes 
sectores de la comuna, con la finalidad de 
catastrar situaciones relativas a la comisión de 
delitos en los territorios.  

80 100% 

Propósito  Actividad N° 2    

Realización 08 
entrevistas por mes a 
Dirigentes Vecinales  

Realizar entrevistas a Dirigentes Vecinales, 
con la finalidad de catastrar situaciones 
relativas a la comisión de delitos en los 
diversos territorios  

40 100% 

Propósito  Actividad N° 3    
Realizar Charlas de 
prevención de delitos 
orientadas a Juntas 
Vecinales de la Comuna 
(12)  

Realizar charlas de prevención de delitos 
orientadas a Juntas Vecinales en diferentes 
sectores priorizados de la comuna.  

6 50 % 

Propósito  Actividad N° 4    

Detección y reporte de 
luminarias en mal 
estado 

Mientras se realizan los patrullajes 
Preventivos, detectar y reportar luminarias en 
mal estado asociadas a factores de riesgo 
situacional en términos de posible comisión 
de delitos  

400 100% 

Propósito  Actividad N° 5    
Registro diario, informe 
y seguimiento de los 
incidentes ocurridos en 
la comuna de Teno  

Elaborar informe registro incidentes tanto 
detectados como demanda espontánea que 
tenga participación la Dirección Seguridad 
Pública.  

01 100% 

Propósito  Actividad N° 6    
Realización de 01 
operativo preventivos 
Mensual de Promoción y 
difusión en la 
Prevención del Delito.  

Realizar operativos preventivos mensual  en 
conjunto con Carabineros de Teno, de 
Promoción y difusión en la Prevención del 
Delitos, en diversos sectores de la Comuna.  

10 80% 

Propósito  Actividad N° 7    
Actividad masiva anual 
Operativo Reflectancia. 
(01)  

Entregar chalecos reflectantes a diversas 
organizaciones de la comuna con el objetivo 
de fortalecer la ley de convivencia vial.  

01 100% 
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PROPOSITO Y ACTIVIDADES INDICADAS EN EL PLAN CANT. 
% DE CUM- 
PLIMIENTO 

PREVENCIÓN Y REHABILITACIÓN DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL. 
 

ACTIVIDADES INDICADAS EN EL PLAN CANT. 
% DE CUM- 
PLIMIENTO 

Propósito  Actividad N° 1    
Talleres preventivos 
(02) en consumo de 
alcohol y drogas 
dirigidos a estudiantes 
de establecimientos  
educacionales de la 
comuna. 

Realizar talleres preventivos dirigidos a 
estudiantes de establecimientos 
educacionales de la comuna, en 
prevención de consumo de drogas y 
alcohol. 

0 * 

Propósito  Actividad N° 2    

Talleres preventivos en 
consumo de alcohol y 
drogas. (02) 

Realizar talleres preventivos en consumo 
de alcohol y drogas dirigidos a padres y 
apoderados de establecimientos 
educacionales de la comuna. 

0 * 

Propósito  Actividad N° 3    
Talleres preventivos en 
consumo de alcohol y 
drogas. (02) 

Realizar talleres preventivos en consumo 
de alcohol y drogas orientados a 
vecinas/os. 

0 * 

Propósito  Actividad N° 4    
Fiscalización 
semestral  (01) de 
recintos que expenden 
bebidas alcohólicas. 

Realizar en conjunto con Carabineros 
fiscalización de locales que expenden 
alcohol en la comuna. 

02 100% 

 

*A raíz de la condición sanitaria que afecta al mundo (pandemia covid -19), no se han 
ejecutado las actividades previstas para realizar con la comunidad y/o en espacios 
cerrados, por ese motivo algunas actividades no presentan porcentaje de 
cumplimiento. 
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CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 
D )  L A  G E S T I Ó N  A N U A L  D E L  C O N S E J O  C O M U N A L  D E  S E G U R I D A D  P Ú B L I C A ,  D A N D O  

C U E N T A  E S P E C I A L M E N T E  D E L  P O R C E N T A J E  D E  A S I S T E N C I A  D E  S U S  I N T E G R A N T E S ,  

E N T R E  O T R O S ;  

En el marco de la Ley N°20.965 que crea los Consejos Comunales de Seguridad 
Pública como órgano consultivo del Alcalde, de carácter obligatorio y permanente, 
en abril del año 2017, es constituido en nuestra comuna el Consejo Comunal de 
Seguridad Pública. 

INTEGRANTES DEL CONSEJO COMUNAL SEGURIDAD PÚBLICA 2021 

Durante el año 2021, el consejo fue constituido por las siguientes personas: 

 

NOMBRE  INSTITUCIÓN  CARGO  ROL EN CCSP  

Sandra Valenzuela  Municipalidad Teno 
Alcaldesa Término 

(30.06.21) 
Presidente 

Sandra Améstica 
Gaete 

Municipalidad Teno 
Alcaldesa Comienzo 

(01.07.21) 
Presidente 

Francisco Bodaleo 
Huenteo 

Municipalidad Teno 
Director Comunal 
Seguridad Pública 

Secretario 
Ejecutivo 

Manuel Villar Fuentes Municipalidad Teno 
Secretario 
Municipal 

Ministro de Fe 

Julio Cáceres 
Gajardo 

Carabineros de Chile Capitán Carabineros Consejero 

Miguel Gajardo 
Lizama 

Fiscalía  Fiscal jefe Curicó  Consejero 

Lorena Espinoza 
Gobernación 

Provincia de Curicó 

Encargada 
Provincial 

Seguridad Pública 
Consejera 

Fernando Lagos Hospital de Teno 
Director Hospital 
San Juan de Dios 

Teno 
Consejero 

Lorena Riquelme 
Contreras 

C.R.S Gendarmería Gendarmería Consejero 

Ximena López 
Matamala 

Senda - Previene 
Coordinador 

Comunal Senda 
Consejera 

Ana Retamal Ramos SENAME 
Directora SENAME 

Regional 
Concejera 
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NOMBRE  INSTITUCIÓN  CARGO  ROL EN CCSP  

María José Solís F. Concejala de Teno Concejal Consejero 

Matías Rojas Medina Concejal de Teno Concejal Concejero 

Jorge Fuenzalida 
Santelices 

Policía De 
Investigaciones  

Comisario PDI Consejero 

Jorge Ramírez  
Servicio Agrícola y 

Ganadero 
Jefe S.A.G. Curicó Concejero 

Pedro González M  COSOC 
Representante 

COSOC 
Concejero 

María Aguilera Villena COSOC 
Representante 

COSOC 
Consejera 

Ramón Veliz Lorca COSOC 
Representante 

COSOC 
Consejero 

Samuel Saavedra 
González 

Municipalidad Teno 
Encargado 

Emergencias  
Consejero 

 

SESIONES DE CONSEJO Y PORCENTAJE DE ASISTENCIA 

Durante el año 2021, el Consejo Comunal de Seguridad Pública, sesionó en 10 
ocasiones, donde por motivos de fuerza mayor Pandemia Covid-19, no se sesionó en 
2 oportunidades, a continuación, se presenta el resumen de los encuentros y su 
porcentaje de asistencia: 

SESIÓN  FECHA  RESÚMEN ENCUENTROS  ASISTENCIA  

01 13-01-2021 

-Aprobación acta anterior sesión 46/2020 
-Exposición estado avance Plan Comunal 
Seguridad Pública Diciembre año 2020 
-Exposición Plan Covid-19 
-Varios 
-Proposición temas a tratar próxima sesión 
Consejo Comunal Seguridad Pública 

77% 

02 10-02-2021 

-Aprobación acta anterior sesión 47/2021 
-Exposición Avance mes enero Plan Comunal 
Seguridad Pública año 2021 
-Presentación nuevo notario Teno don Pablo 
Valenzuela Pérez 
-Varios 
-Proposición temas a tratar próxima sesión 

 
86% 

03 31-03-2021 
-Aprobación acta anterior sesión 48/2021 
-Exposición avance mes Febrero Plan Comunal 
Seguridad Pública  

86% 
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SESIÓN  FECHA  RESÚMEN ENCUENTROS  ASISTENCIA  
-Varios 
-Proposición temas a tratar próxima sesión 

04 28-04-2021 

-Aprobación acta anterior sesión 49/2021 
-Exposición capacitación Fondo Nacional 
Seguridad Pública. 
-Varios 
-Proposición temas a tratar próxima sesión 

86% 
 

05  Mayo 2021 Por masivos contagios covid-19 No Hubo Consejo 0% 
06  Junio 2021 Por masivos contagios covid-19 No Hubo Consejo 0% 

07 28-07-2021 

-Aprobación acta anterior sesión 49/2021 
-Presentación del nuevo Secretario Ejecutivo 
-Presentación de los nuevos concejales, 
integrantes del Consejo 
-Varios 
-Proposición temas a tratar próxima sesión 

80% 
 

08 11-08-2021 

-Aprobación acta anterior sesión 53/2021 
-Exposición por Director Seguridad Pública, 
sobre comparación delitos años 2010- 2020, 
según Plataforma SIED S.P.D. 
-Varios 
-Proposición temas a tratar próxima sesión 

80% 

09 08-09-2021 

-Aprobación acta anterior sesión 54/2021 
-Exposición por Senda Teno Ximena López M. 
sobre modificación Ley de Alcoholes 19.925. 
-Varios 
-Proposición temas a tratar próxima sesión 

 
80% 

10 13-10-2021 

-Aprobación acta anterior sesión 55/2021 
-Exposición Jefe SAG Curicó, sobre la 
modificación ley de alcoholes y como aplica a los 
agricultores. 
-Varios 
-Proposición temas a tratar próxima sesión 

70% 

11 10-11-2021 

-Aprobación acta anterior sesión 56/2021 
-Exposición Director de Seguridad sobre avance 
nuevo Plan Comunal Seguridad Pública. 
-Varios 
-Proposición temas a tratar próxima sesión 

90% 

12 15-12-2021 

-Aprobación acta anterior sesión 57/2021 
-Exposición Capitán de Carabineros Teno Julio 
Cáceres, sobre los controles y fiscalizaciones a 
conductores que lo hacen a exceso de velocidad. 
-Varios 
-Proposición temas a tratar próxima sesión 

75% 

Porcentaje total asistencia año 2021 80% 
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IMAGEN 14 CEREMONIA DE INAUGURACIÓN SALA DE 

MÁQUINAS 
IMAGEN 13 CEREMONIA DE INAUGURACIÓN SALA DE 

MÁQUINAS 

PROYECTOS  
E )  L A S  I N V E R S I O N E S  E F E C T U A D A S  E N  R E L A C I Ó N  C O N  L O S  P R O Y E C T O S  C O N C L U I D O S  

E N  E L  P E R Í O D O  Y  A Q U E L L O S  E N  E J E C U C I Ó N ,  S E Ñ A L A N D O  E S P E C Í F I C A M E N T E  L A S  

F U E N T E S  D E  S U  F I N A N C I A M I E N T O  

Durante el año 2021, la Dirección de Obras Municipales en su rol de Unidad Técnica 
Municipal inspeccionó obras licitadas por el municipio durante los años 2020 y 2021 
por un monto aproximado de $1.213.867.924 que contribuyeron directamente al 
desarrollo de la comuna. A continuación se presentan  algunas de las obras ejecutada.

 
 
CONSTRUCCION SALA DE MÁQUINAS 
CUARTA COMPAÑÍA DE BOMBEROS DE 
COMALLE  
La sala de máquinas de la cuarta compañía 
de bomberos de comalle se emplaza en la 
calle Capellanía en la localidad de Comalle. 
El proyecto financiado por el Gobierno 
Regional contempló la construcción de una 
estructura metálica que considera espacios 
para dos camiones de bomberos, 
estacionamientos, sala de reuniones con 
cocina equipada, baños y sala de vestir.  
Este proyecto brindará una mejor calidad de 
vida a los voluntarios y vecinas y vecinas  
 
FINANCIAMIENTO FRIL – GOBIERNO 
REGIONAL DEL MAULE 
 
MONTO $50.559.357 
 
 
 
 
 

 
 

 
IMAGEN 12 CONSTRUCCIÓN SALA DE MÁQUINAS CUARTA 

COMPAÑIA DE COMALLE 
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IMAGEN 16 CIERRE PERIMETRAL SANTA SUSANA  IMAGEN 17 CEREMONIA DE INAUGURACIÓN CIERRE 

PERIMETRAL SANTA SUSANA 

CONSTRUCCIÓN CIERRES 
PERIMETRALES CLUB DEPORTIVO 
HACIENDA DE TENO Y CLUB 
DEPORTIVO SANTA SUSANA, COMUNA 
DE TENO  
El proyecto consideró la construcción de dos 
cierres perimetrales, uno para cada cancha, 
en perfiles de acero y malla ACMA, con 
pintura anticorrosiva. Se consideró además 
la construcción de portón de acceso 
vehicular  y un portón peatonal. 
 
Monto: $59.786.645  
Fuente de Financiamiento: PMU -Emergencia, 
SUBDERE. 
 
 

 
IMAGEN 15 INAUGURACIÓN CIERRE PERIMETRAL SANTA 

SUSANA 
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GRUPOS ELECTRÓGENOS APR´S COMALLE Y LAS LIRAS, COMUNA DE TENO 
Gracias a la inauguración de este proyecto las localidades de Comalles y Las Liras pueden 
contar con el servicio continuo del suministro de agua potable en caso de fallas provocadas 
por el sumisitro de energía eléctrica. Los equipos electrógenos permiten dar una autonomía 
necesaria en casos de emergencia.  
 
Monto: $ 38.652.353 
Fuente de Financiamiento: Programa de Mejoramiento de Barrios – IRAL. SUBDERE. 
 

 
IMAGEN  18 LETRERO OBRA "GRUPOS ELECTRÓGENOS 

APR'S COMALLE Y LAS LIRAS, COMUNA DE TENO 

 
IMAGEN 19INAUGURACIÓN DE LA OBRA APR LAS LIRAS

 

 
IMAGEN 20 VISTA PANORÁMICA APR COMALLE 

 
 

 
IMAGEN 21 GRUPO ELECTRÓGENO APR COMALLE 
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IMAGEN 22 LETRERO DE LA OBRA “CONSTRUCCIÓN CIERRES 

PERIMETRALES DE CLUBES DEPORTIVOS DOMINGO MANCILLA 

Y EL CISNE” 

IMAGEN 23 CIERRE PERIMETRAL DOMINGO MANCILLA 

CONSTRUCCIÓN CIERRES PERIMETRALES CLUBES DEPORTIVOS DOMINGO 
MANCILLA Y EL CISNE, COMUNA DE TENO  
 
El proyecto consideró la construcción de dos cierres perimetrales, uno para cada cancha, en 
perfiles de acero y malla ACMA, con pintura anticorrosiva. 
 
Monto: $59.879.853 
Fuente de Financiamiento: PMU -Emergencia, SUBDERE. 
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IMAGEN 24 CEREMONIA DE INAUGURACIÓN POLIDEPORTIVO 

IMAGEN 25 IMAGEN AÉREA POLIDEPORTIVO IMAGEN 26 ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MARCO DE LA 

INAUGURACIÓN DEL POLIDEPORTIVO TENO 

A través de otros organismos públicos se inauguró una obra emblemática en 
la comuna que viene a promover la actividad física y recreativa en la comuna.  

CONSTRUCCIÓN POLIDEPORTIVO PARA LA COMUNA DE TENO 
En el mes de Septiembre del año 2021 se inauguró el proyecto “Polideportivo de Teno”. El 
recinto contempla una superficie construida de mil ochocientos noventa y seis metros 
cuadrados, que alberga una multicancha con trazado normativo para las disciplinas de 
básquetbol, vóleibol, etc, sala de musculación, zonas administrativas, bodegas, camarines, 
baños públicos y cuenta con accesibilidad universal. El recinto viene a promover la vida 
saludable a través de la actividad física y a entregar momentos de esparcimiento a los 
vecinos y vecinas de la comuna.  
Monto: $ 1.806.578.051 
Fuente de Financiamiento: Gobierno Regional del Maule – F.N.D.R.  
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DETALLE DE PROYECTOS EJECUTADOS O EN EJECUCIÓN DURANTE EL 
2021 LICITADOS POR LA MUNICIPALIDAD 
 

NOMBRE PROYECTO ID LICITACIÓN FINANCIAMIENTO MONTO 

HABILITACIÓN SALÓN RECINTO MEDIALUNA, 
TENO 

834259-15-LP20 GORE $92.387.742 

MEJORAMIENTO PLANTAS DE TRATAMIENTO DE 
AGUAS SERVIDAS EL QUELMEN Y LAS LIRAS 

834259-19-LQ20 SUBDERE $220.146.713 

CONSTRUCCIÓN SALA DE MÁQUINAS 4TA 
COMPAÑÍA DE BOMBEROS DE COMALLE 

834259-21-LP20 GORE $50.559.357 

CONSTRUCCIÓN CIERRES PERIMETRALES 
CLUBES DEPORTIVOS DOMINGO MANCILLA Y EL 
CISNE, COMUNA DE TENO 

834259-47-LP20 PMU $59.879.853 

MEJORAMIENTO PLANTA DE TRATAMIENTO DE 
AGUAS SERVIDAS SECTOR SANTA REBECA, 
COMUNA DE TENO 

834259-49-LQ20 PMB $161.817.671 

GRUPOS ELECTRÓGENOS APR´S COMALLE Y 
LAS LIRAS, COMUNA DE TENO 

872535-1-LE21 PMU $35.581.658 

CONSTRUCCIÓN PLAZOLETAS LOS CEDROS Y 
LOS ALERCES BARRIO NUEVA BELLAVISTA 

834259-3-LE21 PMU $39.372.714 

CONSTRUCCIÓN CIERRES PERIMETRALES CLUB 
DEPORTIVO HACIENDA DE TENO Y CLUB 
DEPORTIVO SANTA SUSANA COMUNA DE TENO 

834259-4-LP21 PMU $59.352.685 
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DETALLE DE PROYECTOS EJECUTADOS O EN EJECUCIÓN DURANTE EL 
2021 – MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICA 
 

ÍTEM PROYECTO 
ARRANQUES 

[u] 
TIPO DE OBRA 

$ MONTO DE 
LICITACIÓN 

ESTADO 

1 
Obras de Conservación 
Sistema de A.P.R San 
León de Morza 

207 Conservación $126.886.024 En ejecución 

2 
Construcción Sondaje 
sistema A.P.R Molino - 
Ventana del Alto 

319 Sondaje $98.767.179 En ejecución 

3 

Obras de Conservación 
sistemas de A.P.R 
Ventana del Bajo y El 
Molino - Ventana del 
Alto  

603 Conservación $223.576.650 En proceso de ejecución 

4 

Mejoramiento y 
Ampliación sistema 
A.P.R Molino - Ventana 
del Alto a Santa Laura  

319 Mejoramiento $1.152.258.513 En ejecución 

5 
Construcción Sondaje 
sistema A.P.R Morza 

294 Sondaje $79.292.150 En ejecución 

6 
Construcción Sondaje 
sistema A.P.R Piedra 
Blanca  

132 Sondaje $102.057.851 En ejecución 

7 
Obras de Conservación 
Sistema de A.P.R El 
Cisne 

104 Conservación $127.414.276 En proceso de ejecución 

8 
Construcción Sondaje 
sistema A.P.R Domingo 
Mancilla  

735 Sondaje $137.000.000 En ejecución 

9 
Construcción Sondaje 
sistema A.P.R La Laguna  

1007 Sondaje $70.000.000 En proceso de ejecución 

    MONTO TOTAL FINANCIADO $ $2.117.252.643   
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IMAGEN 28 ESCUELA VIÑA HUEMUL 

PROYECTOS DE INVERSIÓN DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE 
EDUCACIÓN  MUNICIPAL 

Durante el año 2021, se ejecutaron obras en las diferentes escuelas de nuestra 
comuna con el objeto de mejorar las condiciones actuales de los establecimientos 
educativos. 

Algunas de las  iniciativas ejecutadas son las siguientes:

CONSERVACIÓN ESCUELA COMALLE, 
COMUNA TENO 

El proyecto contempló el cambio total de 
infraestructura de baños de alumnos, 
renovación de artefactos, separadores y 
lavamanos de exterior. Además, se incluye el 
cambio de puertas y ventanas en la totalidad 
del pabellón de salas primer piso.  

FINANCIAMIENTO: PLAN YO CONFIO EN MI 
ESCUELA  

MONTO: $ 24.582.068 

 

 

IMAGEN 27  INAUGURACIÓN BAÑOS ESCUELA COMALLE 

PROTECCIONES Y CAMBIO DE PUERTAS, 
ESCUELA VIÑA HUEMUL 

En beneficio de la seguridad de alumnos y 
docentes y de toda la comunidad que 
conforma Escuela Viña Huemul, se instalan 
protecciones en las aulas aledañas al patio 
escolar y se contempló también el cambio de 
puertas en aulas.  

FINANCIAMIENTO: MANTENCION  

MONTO: $ 3.598.560 
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IMAGEN 31 ESCUELA LAS ARBOLEDAS 

CIERRE PERIMETRAL ESCUELA VIÑA HUEMUL  

El establecimiento no contaba con cierres perimetrales que garantizaran seguridad para las 
instalaciones, por lo que se procede a construir el cierre perimetral en perfiles metálicos en 
el sector sur-oriente del terreno. Mejorando así la seguridad de la comunidad educativa.  

FINANCIAMIENTO: FAEP 2019  

MONTO: $ 6.472.000 

 

IMAGEN 29 CEREMONIA DE INAUGURACIÓN DE LA OBRA 

 

IMAGEN 30 CIERRE PERIMETRAL ESCUELA VIÑA HUEMUL

MEJORAMIENTO INTEGRAL ESCUELA 
LAS ARBOLEDAS  

Debido a la morfología del terreno del 
establecimiento, se propone la construcción 
de zanjas de absorción en sector de frontis y 
acceso al establecimiento para la recepción 
de aguas lluvias provenientes tanto de 
cubiertas como de áreas aledañas junto con 
un sistema de canalización que permite 
guiar el exceso de acumulación hacia 
sistema de drenaje existente. se propone, 
también, el cambio de canaletas y bajadas de 
aguas lluvias, y la mejora de pavimentos 
dañados por la humedad.  

FINANCIAMIENTO: FAEP 2019  

MONTO: $ 8.500.000 
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IMAGEN 32 OBRA ESCUELA SANTA SUSANA 

IMAGEN 33 ESCUELA SAN CRISTÓBAL 

MEJORAMIENTO RED DE AGUA 
POTABLE ESCUELA SUSANA MONTES 

El proyecto contempló el mejoramiento de la 
red de agua potable al interior del 
establecimiento mejorando su distribución y 
orden, haciendo cambio de medidor 
existente, instalando nuevos gabinetes de 
red húmeda y renovando las instalaciones de 
los servicios higiénicos de pre básica, de 
docentes y administrativos. 

FINANCIAMIENTO: FAEP 2019 

MONTO: $ 24.402.765 

 

 

 

 

 

 

 

 

REPARACIÓN DE PAVIMENTO, CAMBIO 
DE CANALETAS Y REPARACIÓN DE 
CIERRE, ESCUELA SAN CRISTÓBAL 

Proyecto de mejoramiento general para el 
Establecimiento Escuela San Cristóbal. 
Contempla reparación de cierre perimetral, 
reparación de canaletas deaguas lluvias y 
reparaciones de pavimentos que se 
encontraban en mal estado. Garantizando 
mejores espacios de desarrollo para los 
alumnos y la comunidad educativa.  

FONDO: MANTENCION  

MONTO: $ 3.354.529 
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DETALLE DE PROYECTOS EJECUTADOS O EN EJECUCIÓN DURANTE EL 
2021 – DAEM 
 

Nº 
NOMBRE  ID  FINANCIAMENTO  MONTO  

1 PROYECTO CONSERVACION SC Y JI 
ABEJITAS I  

3695-34-LP20 DAEM $  70.913.303 

2 MANO DE OBRA PARA NIVELACION DE 
PISO E INSTALACION DE CERAMICA 
ESCUELA LAS ARBOLEDAS 

3695-838-AG20 DAEM $149.940 

3 PINTURA FACHADA INTERIOR ESCUELA 
MORZA 

3695-733-AG20 DAEM $380.800 

4 REPARACION Y MANTENCION DE 
PUERTAS, ESCUELA SAN RAFAEL 

3695-843-AG20 DAEM $792.302 

5 MANO DE OBRA APLICACIÓN PINTURA 
EPOXICA A PISO ESCUELA D-56 MATRIZ Y 
ANEXO 

3695-354-SE21 DAEM $1.853.043 

6 CONSTRUCCION DE DRENAJE DE 
ABSORCION E INSTALACIONES 
COMLEMENTARIAS, ENTRO 
EDUCACIONAL HDA TENO 

3695-51-AG21 DAEM $963.900 

7 HABILITACION BAÑO PERSONAL SALA 
PIE EN ESCUELA VENTANA DEL BAJO 

3695-72-AG21 DAEM $916.300 

8 MEJORAMIENT DE ESPACIOS 
PEDAGOGICOS AL AIRE LIBRE ESCUELA 
SAN RAFAEL 

3695-115-AG21 DAEM $1.365.525 

9 BUSQUEDA DE FUGAS DE AGUA 
POTABLE EN ESCUELA PRESIDENTE 
CARLOS IBAÑEZ DEL CAMPO  

3695-147-AG21 DAEM $490.800 

10 MANO DE OBRA PARA CONSTRUCCION 
DE BODEGA E INSTALACION DE 4 
PUERTAS EN BAÑOS EN ESCUELA LAS 
ARBOLEDAS 

3695-138-AG21 DAEM $830.858 
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Nº 
NOMBRE  ID  FINANCIAMENTO  MONTO  

11 ADQUISICION E INSTALACION DE 
CONTAINER PARA MULTITALLER, 
ESCUELA TENIENTE CRUZ 

3695-46-SE21 DAEM $ 6.000.000 

12 INSTALACION DE PROTECCIONES Y 
MANTENCIONES MENORES EN ESCUELA 
MANUEL RODRIGUEZ 

3695-48-AG21 DAEM $1.213.800 

13 PROYECTO CONSERVACION SC Y JI 
CUNCUNITA 

3695-2-B221 JUNJI $63.220.724 

14 PROYECTO CONSERVACION SC Y JI 
ESPIGUITA 

3695-1-LP21 JUNJI $99.112.741 

15 HABILITACION SALA DE AISLAMIENTO, 
ESCUELA MONTERILLA 

3695-160-AG21 DAEM $410.550 

16 REPARACION ELECTRICA, MANTENCION 
DE JUEGOS Y REPARACION DE CAÑERIA 
EN ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ  

3695-175-AG21 DAEM $1.368.500 

17 INSTALACION Y SUMINISTRO DE 
PUERTAS ESCUELA D-56ANEXO 

3695-253-AG21 DAEM $743.750 

18 CONSERVACION ESCUELA TENO, 
COMUNA DE TENO 

3695-16-LE21 DAEM $49.978.059 

19 MEJORAMIENTO SS.HH ESCUELA 
HUEMUL 

3695-18-LE21 DAEM $13.537.626 

20 MEJORAMIENTO SS.HH ALUMNOS 
ESCUELA D-56, LOCAL ANEXO 

3695-22-LE21 DAEM $9.223.466 

21 MEJORAMIENTO RED DE AGUA POTABLE 
ESCUELA SUSANA MONTES VELASCO 
FAEP 2019 

3695-307-SE21 FAEP $24.399.463 

22 MEJORAMIENTO SISTEMA ELECTRICO 
LICEO POLIVALENTE  

3695-30-LE21 DAEM $43.381.650 
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Nº 
NOMBRE  ID  FINANCIAMENTO  MONTO  

23 RENOVACION PINTURA EN MUROS 
ESCUELA SUSANA MONTES 

3695-31-L121 DAEM $1.405.580 

24 CONSERVACION LICEO POLIVALENTE 
TENO, COMUNA DE TENO 

3695-33-CO21 DAEM $ 34.997.824 

25 CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL 
ESCUELA VIÑA HUEMUL 

3695-34-LE21 FAEP $6.300.000 

26 MEJORAMIENTO INTEGRAL ESCUELA LAS 
ARBOLEDAS 

3695-38-LE21 FAEP $ 8.500.000 

27 CONSERVACION ESCUELA COMALLE 
COMUNA DE TENO 

3695-673-SE21 DAEM $24.577.121 

28 MEJORAMIENTO GENERAL ESCUELA SAN 
CRISTOBAL  

3695-43-L121 DAEM $3.354.529 

29 CAMBIO DE CERAMICA EN PISO Y 
ARREGLOS MENORES EN JI Y SC 
ABEJITAS II  

3695-675-AG21 DAEM $ 856.562 

30 MEJORAMIENTO E INSTALACION DE 
PROTECCIONES EN ESCUELA HUEMUL 

3695-45-L121 DAEM $3.598.560 

31 MEJORAMIENTO INTEGRAL JARDIN 
INFANTIL HORMIGUITA CANTORA FAEP 
2019 

3695-46-LE21 FAEP $6.002.241 

32 MEJORAMIENTO INTEGRAL JARDIN 
INFANTIL GOTITAS DE AMOR FAEP 2019 

3695-39-LE21 FAEP $7.045.609 
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PROYECTOS DE INVERSIÓN DEPARTAMENTO DE SALUD  MUNICIPAL
 
La Dirección de Obras inspeccionó las siguientes obras ejecutadas en los CESFAM de 
la comuna:  
 

Nº NOMBRE  ID  FINANCIAMENTO  MONTO  

1 MEJORAMIENTO BAÑOS PÚBLICOS 
CESFAM DE MORZA, COMUNA DE 
TENO 

3696-7-L120 SALUD $  3.265.055 

2 SERVICIO DE CAMBIO DE UBICACIÓN 
DE TABLERO ELÉCTRICO EN 
CENTRAL DE ESTERILIZACIÓN 
MORZA 

3696-413-SE20 SALUD $1.029.350 

3 LEVANTAMIENTO ELÉCTRICO Y DE 
DATOS EN CESFAM DE COMALLE 

3696-395-SE20 SALUD $2.590.000 
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AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS 
F )  R E S U M E N  D E  L A S  A U D I T O R Í A S ,  S U M A R I O S  Y  J U I C I O S  E N  Q U E  L A  M U N I C I P A L I D A D  

S E A  P A R T E ,  L A S  R E S O L U C I O N E S  Q U E  R E S P E C T O  D E L  M U N I C I P I O  H A Y A  D I C T A D O  

E L  C O N S E J O  P A R A  L A  T R A N S P A R E N C I A ,  Y  D E  L A S  O B S E R V A C I O N E S  M Á S  

R E L E V A N T E S  E F E C T U A D A S  P O R  L A  C O N T R A L O R Í A  G E N E R A L  D E  L A  R E P Ú B L I C A ,  E N  

C U M P L I M I E N T O  D E  S U S  F U N C I O N E S  P R O P I A S ,  R E L A C I O N A D A S  C O N  L A  

A D M I N I S T R A C I Ó N  M U N I C I P A L  

De acuerdo a los antecedentes recopilados se cuenta con la siguiente información:  

RESUMEN DE AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA 
MUNICIPALIDAD SEA PARTE. 

AUDITORÍAS 

- Durante el año 2021, aún se encuentra vigente, (seguimiento)  Investigación 
especial Nº 516 de 18 de octubre de 2018, sobre los procesos de adjudicación y 
ejecución de las obras a cargo de la Sociedad "Claudio Pucher y Compañía Limitada. 

SUMARIOS INSTRUÍDOS POR CONTRALORÍA 

A continuación se presentan los sumarios vigentes durante el año 2021:  

Decreto Alcaldicio que 
instruye 

Breve resumen de temática 

F069/2021 Denuncia formulada en contra de doña Nancy Arce Valle 

F243/2020 
Reiterado proceso de otorgamiento de patente municipal 

a Sociedad Mundo Sur SpA 

F148/2021 
Asignaciones que perciben los profesionales y 

funcionarios del Departamento de Salud Municipal 

F210/2020 
Decreto que eleva a sumario administrativo investigación 

iniciada por Decreto Alcaldicio F320/2020 

F316/2020 
Entrega de información confidencial respecto a 

reestructuración de PMG 2020 
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Decreto Alcaldicio que 
instruye 

Breve resumen de temática 

F198/2020 Proceso de becas de estudio año 2020 

F247/2020 
Pago de asignación a Directores según informe de 

Director de Control N° 864/2020 

D012/2021 
Situación ocurrida con funcionaria que indica respecto de 

actividades realizadas mientras se encontraba con 
licencia médica 

E175/2019 
No realización de manera oportuna  de gestiones de 

cobro de subsidios correspondientes a licencias médicas 

E358/2020 
Reapertura sumario administrativo cotizaciones para 

compras  realizadas a Escuela Básica San Rafael 

F195/2021 
Reapertura de proceso disciplinario por dejar sin efecto 

lo concluido en  decreto E070/2019 

F350/2021 
Responsabilidades en proceso de entrega de beneficios 

para enfrentar pandemia Covid-19 
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JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD SEA PARTE 

Durante el año 2021, la Ilustre Minicipalidad de Teno mantuvo los siguientes Juicios 
vigentes:  

Nº  TRIBUNAL  
ROL 

CAUSA  
MATERIA  PARTES  

ESTADO AL 
TÉRMINO DEL 

AÑO 2021  

1 

3º 
JUZGADO 

CIVIL 
TALCA 

C-
1945-
2014 

NULIDAD DE 
DERECHO 
PÚBLICO 

PAGO 
INCREMENTO 
PREVISIONAL 

CONSEJO DE DEFENSA 
DEL ESTADO CONTRA 

MUNICIPALIDAD DE TENO 

TERMINADA 
POR 

TRANSACCIÓ
N 

 

2 

2º 
JUZGADO 
CIVIL DE 
CURICÓ 

C-
3136-
2017 

JUICIO 
ORDINARIO, 

INDEMNIZACIÓ
N DE 

PERJUICIOS 

JOSÉ CONTRERAS 
PALAVICINO EN CONTRA 
DE MUNICIPALIDAD DE 

TENO 

SENTENCIA 
CONDENATOR

IA 

 

3 

1º 
JUZGADO 
CIVIL DE 
CURICÓ 

C-
2571-
2017 

JUICIO 
ORDINARIO, 

INDEMNIZACIÓ
N DE 

PERJUICIOS 

FERNANDO CEA URRA, 
ALEJANDRO CEA 

GONZALEZ E HILDA URRA 
PAVEZ EN CONTRA DE 

MUNICIPALIDAD DE TENO 

PROCESO DE 
DESARCHIVO 

4 

JUZGADO 
DE 

GARANTÍA 
DE CURICÓ 

1307-
2018 

NEGOCIACIÓN 
INCOMPATIBLE 

SERGIO ESPINOZA COYA 
CON ILUSTRE 

MUNICIPALIDAD DE TENO 

ETAPA DE 
FORMALIZACI

ÓN DE LA 
INVESTIGACIÓ

N. 

5 

1º 
JUZGADO 
CIVIL DE 
CURICÓ 

C-
2414-
2018 

INDEMNIZACIÓ
N DE 

PERJUICIOS 

MARIA SOLEDAD REYES 
CISTERNA EN CONTRA DE 
MUNICIPALIDAD DE TENO 

TERMINADA 
POR 

TRANSACCIÓ
N 

6 
CORTE DE 
APELACIO

NES 

2184/2
019 

APELACIÓN 
“CONTRERAS/ILUSTRE 

MUNICIPALIDAD DE 
TENO” 

PENDIENTE 
RECURSO DE 

CASACIÓN 
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Nº  TRIBUNAL  
ROL 

CAUSA  
MATERIA  PARTES  

ESTADO AL 
TÉRMINO DEL 

AÑO 2021  

7 

CORTE DE 
APELACIO

NES DE 
TALCA 

1625/2
020 

CIVIL, 
APELACIÓN 

FISCO DE 
CHILE/MUNICIPALIDAD DE 

TENO 

TERMINADA 
POR 

TRANSACCIÓ
N 

8 
CORTE 

SUPREMA 
84639
/2021 

CASACIÓN EN 
EL FONDO 

CONTRERAS/MUNICIPALI
DAD DE TENO 

TERMINADA. 

RECHAZADO 
RECURSO DE 

CASACIÓN 

9 
CORTE DE 
APELACIO

NES 

157/20
21 

APELACIÓN 
(POLICÍA 
LOCAL) 

SERVICIOS INDUSTRIALES 
CFELECTRONICS 

LIMITADA/MUNICIPALIDA
D DE TENO 

DECLARACIÓN 
DE 

ADMISIBILIDA
D DE 

RECURSO 
(SOLICITUD 

DE 
ALEGATOS) 

10 
CORTE DE 
APELACIO

NES 

43/20
21 

CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIV

O 

INNOVACIÓN ENERGÍA 
S.A/MUNICIPALIDAD DE 

TENO 

TÉRMINO 
PROBATORIO 

11 
1° JUZ 

CIVIL DE 
CURICO 

C-693-
2021 

ORDINARIO DE 
MENOR 

CUANTÍA 
(PRESCRIPCIÓN 
DE DERECHOS) 

SOCIEDAD LÓPEZ Y 
LÓPEZ 

LIMITADA/MUNICIPALIDA
D DE TENO 

SENTENCIA 
QUE ACOGE 

PRESCRIPCIÓ
N. 

12 
1° JUZ. 

CIVIL DE 
CURICÓ 

C-
748/2

021 

ORDINARIO DE 
MENOR 

CUANTÍA 
(PRESCRIPCIÓN 
DE DERECHOS) 

VILLALOBOS/MUNICIPALI
DAD DE TENO 

SENTENCIA 
QUE ACOGE 

PRESCRIPCIÓ
N 

13 
1° JUZ. 

CIVIL DE 
CURICÓ 

C-
750/2

021 

ORDINARIO DE 
MENOR 

CUANTÍA 

CONSTRUCTORA Y 
COMERCIAL EL ALBA 

LIMITADA 

SENTENCIA 
QUE ACOGE 

PRESCRIPCIÓ
N 
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Nº  TRIBUNAL  
ROL 

CAUSA  
MATERIA  PARTES  

ESTADO AL 
TÉRMINO DEL 

AÑO 2021  

(PRESCRIPCIÓN 
DE DERECHOS) 

14 
2° JUZ 

CIVIL DE 
CURICÓ 

C-832-
2021 

ORDINARIO DE 
MENOR 

CUANTÍA 

INVERSIONES EL ALBA 
LTDA./MUNICIPALIDAD DE 

TENO 

SENTENCIA 
QUE ACOGE 

PRESCRIPCIÓ
N 

15 

JUZ. 
LETRAS 

DEL 
TRABAJO 

T-
55/20

21 

TUTELA 
LABORAL/DESP

IDO 
INJUSTIFICADO 

PASSALACQUA/MUNICIPA
LIDAD DE TENO 

EMPLAZAMIE
NTO 

(CONTESTACI
ÓN DE 

DEMANDA) 

16 

2° 
TRIBUNAL 
AMBIENTA

L 

R-282-
2021 

RECLAMACIÓN 

MUNICIPALIDAD DE 
TENO/DIRECCIÓN 

EJECUTIVA SERVICIO DE 
EVALUACIÓN AMBIENTAL 

EN RELACIÓN 
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RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL MUNICIPIO HAYA DICTADO EL 
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA 
 

 
 

ROL  

 

CASO  

 

FECHA 
INGRESO  

 

RECLAMANT
E  

 

DECISIÓN  

 

RESUMEN  

1 C9192-21 Amparo 
14.12.202

1 

MATÍAS 
ROJAS 
MEDINA  

Decisión de 
inadmisibilid
ad 

Información 
relativa a los 
recursos 
utilizados en 
las festividades 
que indica del 
año 2021. 

2 C9190-21 Amparo 
14.12.202

1 

MATÍAS 
ROJAS 
MEDINA  

Decisión de 
fondo 

Información 
relativa al 
proceso de 
becas 
municipales 
2021 para 
estudiantes. 

3 C8248-21 
Reclam

o 
07.11.202

1 

MATIAS 
ROJAS 
MEDINA  

Acoge 
Totalmente 

Reclamo por 
infracción a las 
normas de 
Transparencia 
Activa 

4 C7527-21 Amparo 
09.10.202

1 

MATÍAS 
ROJAS 
MEDINA  

 Decisión de 
fondo 

Información 
referida a 
pagos 
realizados por 
la 
Municipalidad 
de Teno a las 
comunidades 
de agua y 
asociaciones de 
canalistas de la 
comuna de 
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ROL  

 

CASO  

 

FECHA 
INGRESO  

 

RECLAMANT
E  

 

DECISIÓN  

 

RESUMEN  

Teno, según 
indica 

5 C5568-21 Amparo 
27.07.202

1 

MATÍAS 
ROJAS 
MEDINA  

Acoge 
Totalmente 

Consulta por la 
funcionaria que 
indica. 

6 C5566-21 Amparo 
27.07.202

1 

MATÍAS 
ROJAS 
MEDINA  

Acoge 
Parcialmente 

Solicita 
antecedentes 
respecto de la 
fosa que indica. 

7 C5041-21 Amparo 
02.07.202

1 

MATÍAS 
ROJAS 
MEDINA  

Acoge 
Totalmente 

Solicitó 
información 
sobre 
intervención 
del organismo 
en el proyecto 
que indica. 

8 C4897-21 Amparo 
29.06.202

1 

ANTONIO 
MORALES 
MORALES  

Rechaza 

Solicita copia 
digital del 
expediente 
sumarial que 
indica. 

9 C4694-21 Amparo 
23.06.202

1 

MATÍAS 
ROJAS 
MEDINA  

Rechaza 

Copia digital de 
los archivos de 
audio 
correspondient
es a los 
testimonios de 
los 
funcionarios 
que declararon 
en los sumarios 
administrativos
, según indica 
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ROL  

 

CASO  

 

FECHA 
INGRESO  

 

RECLAMANT
E  

 

DECISIÓN  

 

RESUMEN  

10 C4690-21 Amparo 
23.06.202

1 

MATÍAS 
ROJAS 
MEDINA  

Acoge 
Totalmente 

Información 
referida a la 
construcción 
de plantas de 
tratamiento 

11 C4157-21 Amparo 
04.06.202

1 

MATÍAS 
ROJAS 
MEDINA  

Acoge 
Totalmente 

Solicita 
información 
relacionada 
con el proyecto 
que indica. 

12 C4156-21 Amparo 
04.06.202

1 

MATÍAS 
ROJAS 
MEDINA  

Rechaza 

Solicita 
información 
relacionada 
con el proyecto 
que indica 

13 C3743-21 Amparo 
20.05.202

1 

MATÍAS 
ROJAS 
MEDINA  

Acoge 
Totalmente 

Solicita 
información 
sobre los 
establecimient
o 
educacionales 
con clases 
presenciales 

14 C1543-21 Amparo 
08.03.202

1 

MATÍAS 
ROJAS 
MEDINA  

Acoge 
Totalmente 

Solicitó 
información 
relativa a la 
construcción 
de viviendas 
del Grupo 
Habitacional 
Bello Horizonte 
del sector 
Monterilla de la 
comuna de 
Teno. 
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ROL  

 

CASO  

 

FECHA 
INGRESO  

 

RECLAMANT
E  

 

DECISIÓN  

 

RESUMEN  

15 C502-21 Amparo 
24.01.202

1 

MATÍAS 
ROJAS 
MEDINA  

Decisión de 
fondo 

Solicita 
información 
referente al 
pago del bono 
de rentas 
mínimas. 
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OBSERVACIONES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, EN 
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES PROPIAS, RELACIONADAS CON LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
 

Nº  Nº OFICIO  REFERENCIA  FECHA  RESUMEN  

1 234 - 22/01/2021 

Materias relacionadas con el 
beneficio de sala cuna al 

personal que realiza labores en 
la modalidad de teletrabajo. 

2 E70289 - 22/01/2021 

Remite Oficio N° E70289 de 
2021 de la Contraloría General 

de la República, relacionado 
con materias del beneficio de 

sala cuna al personal que 
realiza labores en la modalidad 

de teletrabajo 

3 E70317 827.686/2020 21/01/2021 

No procede emitir 
pronunciamiento anticipado 

respecto de un sumario en 
trámite en la Municipalidad de 

Teno. No obstante, se reitera la 
instrucción 

4 E79862/2021 W039225/2020 23/02/21 

Municipalidad de Teno deberá 
instruir un proceso 

disciplinario con el 5objeto de 
establecer la responsabilidad  

administrativa de doña Angela 
Muñoz Venega, por los hechos 

que se indican, remitiendo 
copia del acto que lo ordene 

dentro de un plazo que no 
exceda del 19 de marzo de 2021 
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Nº  Nº OFICIO  REFERENCIA  FECHA  RESUMEN  

5 E109343 W001242/2020 28/05/2021 

Municipalidad de Teno deberá 
incoar un procedimiento 

disciplinario para determinar 
las eventuales 

responsabilidades por las 
reiteradas reparaciones  del 

vehículo que indica. Además, 
deberá adoptar las acciones 

pertinentes para evitar, en lo 
sucesivo, recurrir de forma 

habitual al trato directo, dado 
el carácter excepcional que 

este tiene. Finalmente, deberá 
implementar, a la brevedad, 

una hoja de vida por cada 
vehículo municipal. 

6 E109346/2021 72.948/2019 28/05/2021 

En virtud de los nuevos 
antecedentes aportados, 
corresponde subsanar la 

observación que se indica, 
formulada en el oficio N° 3.391, 

de 2019, de este origen. 

7 E110930/2021 812.462/21 03/06/2021 

La instalación de los Concejos 
Municipales en que asumirán 
las autoridades electas en el 
proceso eleccionario del año 

2021 debe producirse el día 28 
de junio de esa anualidad 

8 E111301/2021 - 04/06/2021 

Remite Oficio E110930 de 2021, 
de la Contraloría General de la 
República, relacionado con los 

Concejos Municipales. 

9 E112319/2021 N°811.650/2021 08/06/2021 

Municipalidad de Teno dio 
cumplimiento a lo instruido en 

el oficio N° E79862 de este 
origen. 

10 E113751/2021 - 11/06/2021 Imparte instrucciones con 
motivo del cambio de 
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Nº  Nº OFICIO  REFERENCIA  FECHA  RESUMEN  

autoridades municipales año 
2021. 

11 E113784 - 11/06/2021 

Remite Oficio N° 113751 de 
2021, de la Contraloría General 
de la República, en relación a 
las instrucciones impartidas 

con motivo del cambio de 
autoridades municipales año 

2021 

12 
Res. Siaper 

179/2021 
N°73.500/2020 09/06/2021 

No ha lugar a la solicitud de 
condonación de suma que 

indica y otorga facilidades de 
pago. 

13 E113781/2021 - 11/06/2021 

Remite oficio N° E113579 de 
2021, de la Contraloría General 

de la República, relacionado 
con la atribución de los 

Directores de Establecimientos 
Educacionales contenida en el 
artículo 7° bis inciso tercero, 

letra A), de la ley N° 19.070 

14 E113579/2021 

808.541/20 

830.781/20 

W014891/20 

W018439/20 

10/06/2021 

Directores de Establecimientos 
de Educación, pueden ejercer 
la atribución  contenida en el 
artículo 7° bis, inciso tercero, 

letra A) de la ley 19.070, a 
contar de su designación. 

Decisión debe notificarse al 
docente con 30 días de 

anticipación al inicio del año 
escolar. 
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Nº  Nº OFICIO  REFERENCIA  FECHA  RESUMEN  

15 E114170/2021 UCR N°85 13/06/2021 

Solicita analizar la 
composición de cuentas que se 

indican al 31 de diciembre de 
2020 y realizar las gestiones 

pertinentes. 

16 E116121/2021 W015565/2021 22/06/2021 

Municipalidad de Teno deberá 
dar pronta respuesta  a la Sra. 

María Hernández Kinast por los 
productos adeudados. 

17 E124277/2021 71.862/2021 25/07/2021 

Acusa recibo de la información 
proporcionada por la 

Municipalidad de Teno al tenor 
de los instruido en el oficio 
N°E106148 de 2021, de este 

origen 

18 E125808/2021 W016024/2021 01/08/2021 

Municipalidad de Teno deberá, 
en lo sucesivo, dar 

cumplimiento a sus 
obligaciones en su calidad de 

sostenedora de los 
establecimientos 

educacionales que indica e 
informar a esta entidad de 
control de la convocatoria 

proveer el cargo de Director de 
la Escuela Teno en un plazo 

que no exceda del 20 de agosto  
de 2021. 

19 E126363/2021 - 03/08/2021 

Remite Oficio N° E124189 de 
2021 de la Contraloría General 
de la República, en relación a 

que resulta improcedente 
aplicar la Ley N°21.227 a los 

asistentes de la educación de 
los Establecimientos 

Educacionales Administrados 
directamente por las 

Municipalidades. 
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Nº  Nº OFICIO  REFERENCIA  FECHA  RESUMEN  

20 E124189/2021 42.177/20 23/07/2021 

Resulta improcedente aplicar 
la Ley N° 21.227 a los asistentes 

de la educación de los 
establecimientos 

educacionales administrados 
directamente por las 

municipalidades 

21 E130866/2021 - 18/08/2021 

Solicita analizar el saldo inicial  
de caja y realizar las gestiones 

pertinentes para su 
regularización 

22 E132029/2021 72.322/2021 22/08/2021 

Procede el reintegro de las 
sumas que han  sido percibidas 

indebidamente por la 
funcionaria que se indica, 

debiendo la Municipalidad de 
Teno dar cuenta de lo 

requerido, dentro de un plazo 
que no exceda del 15 de 
septiembre del presente 

23 E134056/2021 73.338/2021  

Municipalidad de Teno ha dado 
cumplimiento  a lo instruido  

en el oficio E125808 de 2021, de 
este origen 

24 E136519/2021 
W014166/2021 

W018013/2021 
 

Bono post laboral de la 
interesada fue aprobado a 

contar de diciembre de 2020, 
cuyo primer pago se realizó en 

el mes  de julio del año en 
curso, conjuntamente con la 

pensión que recibe de la 
Administradora de Fondos de 

Pensiones Hábitat S.A 

25 E136194/2021 - 06/09/2021 

Remite Oficio N°130413 de 2021 
de la Contraloría General de la 
República, sobre información 

que indica 
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Nº  Nº OFICIO  REFERENCIA  FECHA  RESUMEN  

26 E130413/2021 D.A.N°338/2021 17/08/2021 

Informa sistemas dispuestos 
por esta entidad de control, 

para  el correcto desempeño de 
labor edilicia 

27 E135869/2021 W012881/2021 05/09/2021 

Eventuales omisiones en que se 
incurra  en la cuenta pública 
municipal corresponde a una 

materia que debe ser 
fiscalizada por el Concejo 

Municipal, solicita informe en 
materia que se indica y se 

abstiene de emitir 
pronunciamiento sobre alcance 

de disposición que se señala 

28 E135788/2021 W019754/2021  

Municipio deberá dar respuesta 
directa a la recurrente respecto 

del pago de la factura que se 
señala 

29 E141502/2021 73.685/2021 25/09/2021 

Se abstiene de emitir un 
pronunciamiento por las 

razones que indica y remite 
jurisprudencia que señala 

30 E142499/2021 829.573 29/09/2021 

Imparte instrucciones a los 
Organismos públicos sobre el 

permiso sin goce de 
remuneraciones regulado  en el 

inciso décimo segundo del 
artículo 4° de la Ley N° 21.247, 

crianza protegida. 

31 E142629/2021 - 30/09/2021 

Remite Oficio E142499 de 2021 
de la Contraloría General de la 

República, que imparte 
instrucciones sobre el permiso 

sin goce de remuneraciones 
regulado en el inciso décimo 
segundo del artículo 4° de la 

Ley 21.247, Crianza Protegida. 
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Nº  Nº OFICIO  REFERENCIA  FECHA  RESUMEN  

32 E149633 - 22/10/2021 

Imparte instrucciones con 
motivo de las próximas 

elecciones de Presidente de la 
República, Senadores, 

Diputados y Consejeros 
Regionales 

33 E150555/2021 - 26/10/2021 

Remite Oficio N° E149633 de 
2021, de la Contraloría General 
de la República, sobre materia 

que indica 

34 E150451/2021 73.905/2021  

En virtud  de lo dispuesto en el 
artículo 14, de la Ley N° 19.880, 

Remite la presentación de la 
especie a los servicios que 

indica 

35 E150921/2021 - 27/10/2021 

Remite Resolución Exenta N° 
3288 de 2021, de la Contraloría 
General de la República, sobre 

materia que indica 

36 
Res Ex. 

03288/2021 
- 15/10/2021 

Deja sin efecto medida especial 
establecida en el artículo 4° de 
la Resolución Exenta N° 1.272 

de 2020, de este origen, y 
establece modalidad relativa a 

los actos administrativos 
exentos sujetos a registro 

37 E152572/2021 - 03/11/2021 

Solicita informar el saldo 
regularizado al 31 de diciembre 

de 2021 de las cuentas por 
cobrar 

38 N°699 UCR123/21 16/11/2021 
Solicita regularizar diferencias 

entre libro diario y balance 
desagregado 
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39 E153622/2021 W001888/2021 08/11/2021 

Municipalidad de Teno deberá 
incorporar un procedimiento 

disciplinario a fin de 
determinar las eventuales 

responsabilidades 
administrativas por la 

situación expuesta en el 
presente oficio, junto con 

arbitrar, en lo sucesivo, las 
acciones correctivas que se 

indican. 

40 E158933/2021 W024965/2021 24/11/2021 

Municipalidad de Teno deberá  
dar respuesta directa a la 

recurrente respecto del pago 
de la factura que se señala 

41 E157337/2021 - 19/11/2021 

Remite Oficio N° 156769 de 
2021, de la Contraloría General 

de la República, que imparte 
instrucciones sobre confianza 

legítima en materia de 
contratas 

42 E156769/2021 - 17/11/2021 
Nuevo instructivo sobre 

confianza legítima en las 
contratas 

43 E161300/2021 -  

Remite Oficio N° E160316 de 
2021, de la Contraloría General 

de la República, en relación 
con las Corporaciones 

Municipales, las que se 
encuentran sujetas a las 

regulaciones establecidas en 
las leyes N°s 19.880, 19.886, 

20.285, 20.730 y 20.880. 
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Nº  Nº OFICIO  REFERENCIA  FECHA  RESUMEN  

44 E160316/2021 834.749/2021 29/11/2021 

Corporaciones Municipales se 
encuentran sujetas a las 

regulaciones establecidas en 
las leyes N°s 19.880, 19.886, 

20.285, 20.730 y 20.880. 

45 E160318/2021 

74.757/21 

837.089/21 

837.549/21 

29/11/2021 

Marco normativo vigente no 
contempla una autorización 

para que las municipalidades 
puedan vender gas 

46 E161302/2021 - 02/12/2021 

Remite Oficio N° E 160318 de 
2021 de la Contraloría General 
de la República, en relación al 

marco normativo vigente, el 
cual no contempla una 

autorización para que las 
municipalidades puedan 

vender gas. 

47 E159334/2021 
835.645/21 

835.980/21 
25/11/2021 

Resulta procedente continuar 
otorgando el beneficio de sala 

cuna mediante el pago 

48 E161298/2021 - 02/12/2021 

Remite Oficio N° E159334 de 
2021 de la Contraloría General 
de la República, en relación a 

continuar otorgando el 
beneficio de sala cuna, 

mediante el pago de una suma 
de dinero 

49 E166654/2021 W026526/2020 20/12/2021 

Desestima los 
cuestionamientos, respecto de 

adquisición realizada por la 
Corporación Cultural  de Teno, 

planteados por el/la 
recurrente, en consideración a 

los motivos que indican 
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50 E166852/2021 - 20/12/2021 
Imparte Instrucciones al Sector 

Municipal sobre cierre del 
ejercicio contable al año 2021. 

51 E168544/2021 -  

Remite Oficio E168544/2021 de 
la Contraloría General de la 

República que imparte 
instrucciones al sector 

municipal sobre cierre del 
ejercicio contable año 2021 

52 E71676/2021 - 27/01/2021 

Remite Oficio N° E71389 de 
2021 de la Contraloría General 
de la República, que imparte 

instrucciones para la obtención 
y renovación  de permisos de 

circulación año 2021 

53 E71389/2021 -  

Imparte instrucciones para la 
obtención y renovación de 

permisos de circulación año 
2021 

54 273 W037384 04/02/2021 

En virtud de lo dispuesto en el 
artículo 14  de la ley N° 19.880, 

remite la presentación de la 
especie a la Municipalidad de 
Teno, la que informará a esta 

entidad fiscalizadora en un 
plazo que no exceda del 11 de 

febrero de 2021 

55 E80116/2021 73.849/2020 24/02/2021 

Municipalidad de Teno deberá 
adoptar las medidas tendientes 

a regularizar las situaciones 
que se indican, de lo que 

informará a esta unidad de 
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Nº  Nº OFICIO  REFERENCIA  FECHA  RESUMEN  

control en un plazo que no 
exceda del 10 de marzo de 2021 

56 368 70.588 24/02/2021 

Municipalidad de Teno ha dado 
cumplimiento a lo instruido 

mediante oficio N° 273, de 2021 
de este origen 

57 398 W000036/2021 01/03/2021 

Se desestima reclamo de que 
se trata en tanto no se 

advierten irregularidades en 
las determinaciones adoptadas 

por la municipalidad en la 
licitación pública que indica 

58 399 W000132/2021 01/03/2021 

Secretaría Regional Ministerial 
de Educación, Región del 

Maule, deberá informar lo que 
indica y Municipalidad de Teno 

deberá arbitrar las medidas 
necesarias para pagar la 

bonificación que se reclama, en 
un plazo que no exceda al 15  

de marzo de 2021 

59 E83075/2021 70.146 07/03/221 

Según lo previsto en el artículo 
3°, de la Ley N° 20.906, la 

Asignación allí consignada 
tendrá el carácter de imponible 

y tributable y no servirá de 
base de cálculo de ninguna 

otra remuneración. 
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60 E83634/2021 70.148/2021  

No se advierten irregularidades 
en el proceso de aplicación de 

multas efectuado por la 
Municipalidad de Teno, a la 

empresa Ferreccio Limitada. 

61 E85048/2021 
W004783/2020 

70/2021 
12/03/2021 

Municipalidad de Teno deberá 
adoptar las medidas 

correspondientes para que, en 
lo sucesivo, y por una parte, 

exista una completa y oportuna 
supervisión a los contratos 
como el de la especie y por 

otra, las Direcciones de Control 
y Jurídica agilicen los 

procedimientos de cobros de 
multas especificadas en el 

presente oficio, conforme al 
Reglamento municipal 

aplicable en la especie. 

62 458 801.760/2021 11/03/2021 

Remite Jurisprudencia  y se 
abstiene de emitir 

pronunciamiento por los 
motivos que indica. 

63 E85656/2021  15/03/2021 

Remite Oficio E84782 de 2021, 
de la Contraloría  General de la 

República, en el marco de la 
presente crisis sanitaria 
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Nº  Nº OFICIO  REFERENCIA  FECHA  RESUMEN  

64 E84782/2021 807.299/21 11/03/2021 

En el marco de la presente 
crisis sanitaria, los 

funcionarios municipales en 
comisión de servicio en las 

Secretarías Regionales 
Ministeriales de Salud pueden  

continuar prestando dichas 
labores 

65 608 70.404/2021 30/03/2021 

Municipalidad de Teno debe 
acreditar documentadamente 

el cumplimiento de lo instruido 
en el oficio N°E79862, de 2021, 

de este origen, dentro de un 
plazo que no exceda el 

10/04/2021 

66 E92476/2021 70.488/2021 06/04/2021 

Municipalidad de Teno ha dado 
cumplimiento a la instrucción 

contenida en los  oficios Ns 
4.147 de 2020 y E70317, de 

2021, ambos de este origen, 
con la prevención  que se 

indica 

67 E94353/2021 71.098/2021 10/04/2021 
Sobre Oficio N° 247/66 de 2021 

de la Municipalidad de Teno 

68 E95465/2021 W004608/2021 13/04/2021 

Desestima reclamo sobre 
declaración de deserción de 

licitación pública que indica, 
atendido que la administración 

se encuentra facultada para 
adoptar dicha  determinación 
en caso de que las ofertas no 
resulten convenientes a sus 

intereses 

69 E94333/2021 805.121/2021 09/04/2021 

Los extranjeros pueden 
desempeñarse en los gabinetes 

psicotécnicos de los 
municipios del país al amparo  

del código del trabajo y/o de la 
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Ley N° 18.883, previa 
acreditación de la 

nacionalización otorgada por 
el Ministerio del Interior  y 

Seguridad Pública, debiendo el 
municipio informar lo que se 

indica, dentro  de un plazo que 
no exceda del 05 de mayo de 

2021. 

70 E101379/2021 70941/2021 02/05/2021 

Municipalidad de Teno deberá 
adoptar las medidas tendientes 
a regularizar, a la brevedad, la 

situación que indica. 

71 E104322/2021 W007220/2021 11/05/2021 

Reclamo asociado a la 
aplicación del principio de 
confianza legítima ha sido 

interpuesto en forma 
extemporánea 

72 E104531/2021 
808.476/2021 

809.096/2021 
11/05/2021 

Acusa recibo de la información 
proporcionada, tanto por  la 

Secretaría Regional Ministerial 
de Educación, región del Maule 
como por la Municipalidad de 

Teno, con la prevención  que se 
indica. 

73 E105060/2021 - 13/05/21 

Remite Oficio N° E 104689 de 
2021 de la Contraloría General 

de la República, relacionado 
con el pago de  permisos de 

circulación 

74 E104689/2021 W009453/2021 12/05/21 

Contribuyentes que indica 
pueden pagar sus permisos de 

circulación en dos cuotas hasta 
el 31 de Agosto de cada año 
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75 E105359/2021 W007363/2021 13/05/21 

Recurrente solo tendrá derecho 
al beneficio impetrado en la 

medida que cumpla los 
requisitos que se indican y se 

abstiene de emitir el 
pronunciamiento que se señala 

dado su carácter hipotético 

76 E106148 
825426/2020 

809035/2020 
18/05/2021 

No resulta aplicable el artículo 
34 C, de la Ley 19.070 al cargo 
que sirve el recurrente, como 
quiera que no ingresó como 
subdirector en esa dotación 

por alguna de las dos hipótesis 
que contempla la normativa 
aplicable y, su destinación a 
otro establecimiento no se 
ajustó a la normativa que 

regula la materia 

77 E106723/2021 W035665/2020 19/05/21 

Esta entidad de control se 
pronunció respecto de la 

situación reclamada, mediante 
Oficio E106148 de 2021 cuya 

copia se adjunta 

78 E108060/2021 811.440/2021 25/05/2021 

Esta entidad de control se 
pronunció respecto de la 

situación reclamada, mediante 
oficio N° E106148, de 2021, 

cuya copia se adjunta 

79 E107933/2021 W008640/2021 24/05/2021 

Desestima denuncia del 
recurrente, por cuanto la 
especialidad del título de 

profesor se aplica 
estrictamente en caso de 

docencia de aula, debiendo la 
municipalidad de Teno 
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informar documentadamente 
sobre lo que  se indica, dentro 
de un plazo que no exceda del 

21 de junio  de 2021 

80 4098/2021 DA1721/2021 26/11/2021 

Apercibe por inconsistencias 
en el contenido de la 

declaración de intereses y 
patrimonio de doña Luzmira 
Margarita González González 

81 4097/2021 DA1720/2021 26/11/2021 

Apercibe por inconsistencias 
en el contenido de la 

declaración de intereses y 
patrimonio de doña Sandra 

Cecilia Améstica Gaete 

82 E124000/2021 
72.276/2021 

 
23/07/2021 

Acusa Recibo de Oficio 
Ordinario N° 527 de 2021 de la 

Municipalidad de Teno y 
Solicita Acto Administrativo de 

término de proceso sumarial 
que se indica 

83 E121493/2021 USEGF 688/2021  

Solicita informar estado de 
tramitación de procedimientos 

disciplinarios, ordenados 
instruir por la Contraloría 

Regional del Maule 

84 E118466/2021 USEGF 421/2021  

Sobre Proceso sancionatorio 
instruido por la Contraloría 

Regional del Maule, en contra 
de don Osvaldo del Carmen 

Fuenzalida Fuenzalida 

85 E129737  13/08/2021 Imparte instrucciones a las 
Municipalidades sobre la 

preparación y presentación de 
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los estados financieros 
municipales, al término del 
ejercicio contable año 2021 

86 E130357/2021  17/08/2021 

Remite Oficio N° 129737 de 
2021, de la Contraloría General 

de la República, que imparte 
instrucciones que indica 

 

CONSTITUCIÓN DE CORPORACIONES O FUNDACIONES 
Durante el año 2021 no se crearon corporaciones o fundaciones. 
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CONVENIOS  
G )  L O S  C O N V E N I O S  C E L E B R A D O S  C O N  O T R A S  I N S T I T U C I O N E S ,  P Ú B L I C A S  O  

P R I V A D A S ,  A S Í  C O M O  L A  C O N S T I T U C I Ó N  D E  C O R P O R A C I O N E S  O  F U N D A C I O N E S ,  O  

L A  I N C O R P O R A C I Ó N  M U N I C I P A L  A  E S E  T I P O  D E  E N T I D A D E S  

CONVENIOS ÁREA MUNICIPAL 

  
TIPO DE 
ACTO 

DENOMINACIÓN DEL 
ACTO 

N°  PUBLICACIÓN  BREVE DESCRIPCIÓN  

1 Decreto 

Aprueba Modificación 
de plazo de convenio 
de transferencia de 
recursos programa 
sistema de apoyo a la 
selección de usuarios 
de prestaciones 
sociales 2020, comuna 
de Teno.  

L 01 11/01/2021 

Aprueba modificación de 
plazo de convenio de 
transferencia de recursos 
programa sistema de apoyo 
a la selección de usuarios de 
prestaciones sociales 2020 

2 Decreto 

Aprueba Modificación 
de Plazo de convenio 
de tranferencia de 
recursos programa 
sistema de apoyo a la 
selección de usuarios 
de prestaciones 
sociales 2020, comuna 
de Teno 

L 02 15/01/2021 

Aprueba prórroga 
automática del convenio de 
transferencia de recursos 
para ejecución del programa 
de apoyo a familias para el 
autoconsumo 2020 

3 Decreto 

Aprueba convenio 
entre la Universidad 
de Talca y la Ilustre 
Municipalidad de 
Teno 

S 06 14/01/2021 Aprueba convenio Programa 
Jóvenes Profesionales 

4 Decreto 

Aprueba convenio 
entre la Municipalidad 
de Vichuquén y la 
Ilustre Municipalidad 
de Teno 

L 05 28/01/2021 

Aprueba convenio entre la 
Municipalidad de Vichuquén 
y la Ilustre Municipalidad de 
Teno 

5 Decreto 

Aprueba Modificación 
presupuestaria 
“Programa Apoyo 
Integral al Adulto 
Mayor 2019, comuna 
de Teno” 

L 06 28/01/2021 

Aprueba Modificación 
presupuestaria “Programa 
Apoyo Integral al Adulto 
Mayor 2019, comuna de 
Teno” 

6 Decreto 

Aprueba Modificación 
Presupuestaria 
programa Sistema de 
Apoyo a la Selección 
de usuarios de 
prestaciones Sociales 
2020, comuna de teno. 

L 08 24/02/2021 

Aprueba Modificación 
Presupuestaria programa 
Sistema de Apoyo a la 
Selección de usuarios de 
prestaciones Sociales 2020, 
comuna de teno. 

7 Decreto 
Aprueba convenio 
entre la Secretaría L 09 24/02/2021 

Aprueba modificación 
presupuestaria programa 
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TIPO DE 
ACTO 

DENOMINACIÓN DEL 
ACTO 

N°  PUBLICACIÓN  BREVE DESCRIPCIÓN  

Regional Ministerial 
de Desarrollo Social y 
Familia de la Región 
del Maule y la Ilustre 
Municipalidad de 
Teno 

competencias parentales y 
apoyo a la crianza 2020 

9 Decreto 

Aprueba convenio de 
Transferencia de 
Recursos para la 
Ejecución del 
Programa EJE, entre 
la I.  Municialidad de 
Teno y el Fondo de 
Solidaridad e 
Inversión Social – 
FOSIS, año 2021. 

L 10 05/03/2021 

Aprueba convenio de 
transferencia de recursos 
para la ejecución del 
programa eje, entre la l.  
Municipalidad de teno y el 
fondo de solidaridad e 
inversión social - fosis, año 
2021 

10 Decreto 

Aprueba Convenio de 
Transferencia de 
Recursos para la 
ejecución del 
programa de 
acompañamiento 
familiar integral, 
entre la I.  
Municipalidad de 
Teno y el Fondo de 
Solidarirdad e 
Inversión Social – 
FOSIS, año 2021 

L 11 05/03/2021 

Aprueba Convenio de 
Transferencia de Recursos 
para la ejecución del 
programa de 
acompañamiento familiar 
integral, entre la I.  
Municipalidad de Teno y el 
Fondo de Solidarirdad e 
Inversión Social – FOSIS, 
año 2021 

11 Decreto 

Aprueba convenio de 
colaboración con 
transferencia de 
recursos para la 
ejecución del 
programa 
fortalecimiento OMIL 
para comuna 
categoría intermedia, 
comuna de Teno, año 
2021. 

L 12 11/03/2021 

Aprueba convenio entre el 
Servicio Nacional de 
Capacitación y Empleo 
(SENCE), representada por 
su Directora Regional, 
Región del Maule y la Ilustre 
Municipalidad de Teno 
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TIPO DE 
ACTO 

DENOMINACIÓN DEL 
ACTO 

N°  PUBLICACIÓN  BREVE DESCRIPCIÓN  

12 Decreto 

Aprueba convenio de 
transferencia de 
recursos proyecto 
folio Nº 14045-2020, 
del concurso fondo 
Nacional de Proyectos 
Inclusivos FONAPI 
2020.  

S 045 09/03/2020 

Aprueba convenio de 
transferencia de recursos 
proyecto folio n°14045-2020, 
del concurso fondo nacional 
de proyectos inclusivos 
fonapi 2020 

13 Decreto 

Aprueba convenio de 
Transferencia de 
recursos, iniciativa 
“Mantención de áreas 
verdes comuna de 
Teno” 

S 050 25/03/2021 

Aprueba convenio de 
Transferencia de recursos, 
iniciativa “Mantención de 
áreas verdes comuna de 
Teno” 

14 Decreto 

Aprueba Programa 
Sistema de apoyo a la 
selección de usuarios 
de prestaciones 
sociales 2021, comuna 
de Teno.  

L 013 26/03/2021 

Convenio de Transferencia 
de Recursos Entre La 
Secretaría Regional 
Ministerial de Desarrollo 
Social y familia de La región 
Maule.  

15 Decreto 

Aprueba segunda 
extensiónde plazo 
para la ejecución del 
programa 
Habitabilidad 2019, 
comuna de Teno  

L 014 12/04/2021 

Segunda Modificación de 
plazo según Anexo Nº 1 del 
Programa Presupuestario, 
programa Habitabilidad 
2019.  

16 Decreto 

Aprueba modificación 
presupuestaria 
Programa 
Autoconsumo 2020, 
comuna de Teno 

L 017 20/05/2021 
Aprueba modificación 
presupuestaria programa 
autoconsumo.  

17 Decreto 

Aprueba tercera 
extensión de plazo 
para la ejecución del 
programa 
Habitabilidad 2019, 
comuna de Teno 

L 019 07/06/2021 

Aprueba tercera 
modificación de plazo según 
anexo Nº 1 del Programa de 
Habitabilidad 2019, 
ejecutado por las 
Municipalidades de la región 
del Maule.  

18 Decreto 

Aprueba convenio de 
adhesión 
conectividad y 
prestación de 
servicios de 
información entre el 
Servicio de Registro 
Civil  e identificación y 
la ilustre 

L 020 15/06/2021 

Aprueba convenio de 
adhesión entre El Servicio 
de Registro Civil  e 
identificación y la Ilustre 
Municipalidad de Teno.  
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TIPO DE 
ACTO 

DENOMINACIÓN DEL 
ACTO 

N°  PUBLICACIÓN  BREVE DESCRIPCIÓN  

Municipalidad de 
Teno 

19 Decreto 

Aprueba convenio de 
Tranferencia de 
recursos para 
ejecución del 
programa 
fortalecimiento 
Municipal 2021, 
comuna de Teno.  

L 023 19/08/2021 

Aprueba convenio de 
transferencia de recursos 
entre la Secretaría Regional 
Ministerial de Desarrollo 
Social y Familia de la región 
del Maule y la Ilustre 
Municipalidad de Teno.  

20 Decreto 

Aprueba Modificación 
a la prórroga convenio 
suscrito entre el 
Servicio Nacional del 
Adulto Mayor y la 
Ilustre Municipalidad 
de Teno del Programa 
Fondo Subsidio ELEAM 
para adultos mayores 
“Hogar de Ancianos de 
Teno”  

L 024 30/08/2021 

Modificación a la prórroga 
del convenio de ejecución 
suscrito entre el Servicio 
Nacional del Adulto Mayor y 
la Ilustre Municipalidad de 
Teno 

21 Decreto 

Aprueba convenio 
suscrito entre la 
Secretaría Regional 
Ministerial de 
Desarrollo y familia 
Región del Maule y la 
Ilustre Municipalidad 
de Teno para la 
ejecución del 
programa fondo de 
intervenciones de 
apoyo al Desarrollo 
infantil  periodo año 
2021, comuna de 
Teno.  

L 025 10/09/2021 

Aprueba transferencia de 
recursos entre la Secretaría 
Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia 
de la región del Maule y la 
Ilustre Municipalidad de 
Teno.  

22 Decreto 

Aprueba Anexo 
convenio de 
colaboración y 
cooperación entre la 
ilustre Municipalidad 
de teno y la 
corporación de 
Deportes de la Ilustre 
Municipalidad de 
Teno 

L 026 10/09/2021 

Anexo convenio de 
colabroación y cooperación 
Ilustre Municipalidad de 
teno Corporación de 
Deportes de la Ilustre 
Municipalidad de Teno, 
Ocupación de Polideportivo.  
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TIPO DE 
ACTO 

DENOMINACIÓN DEL 
ACTO 

N°  PUBLICACIÓN  BREVE DESCRIPCIÓN  

23 Decreto 

Aprueba convenio 
entre SERVIU Región 
del Maule y la Ilustre 
Municipalidad de 
Teno 

S 168 19/10/2021 

Aprueba Convenio de 
Ejecución y Transferencia 
Programa Gestión de Obras, 
Programa Recuperación de 
Barrios. 

24 Decreto 

Aprueba modificación 
presupuestaria 
programa 
Autoconsumo 2020, 
comuna de Teno 

L 028 21/10/2021 

Aprueba modificación 
presupuestaria Programa 
Autoconsumo 2020 entre el 
Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia y la Ilustre 
Municipalidad de Teno.  

25 Decreto 

Aprueba convenio 
entre GORE Maule y la 
Ilustre Municipalidad 
de Teno 

S 177 05/11/2021 

Aprueba convenio de 
transferencia de recursos 
FRIL del proyecto 
denominado “HABILITACIÓN 
ÁREAS VERDES AVENIDA 
BELLAVISTA, COMUNA DE 
TENO” Código BIP 
40.026.338-0 

26 Decreto 

Aprueba convenio de 
transferencia de 
recursos modelo de 
intervención de 24 
meses para 
usuarios/as de 65 
años y más edad, 
programa de Apoyo 
Integral al Adulto 
Mayor 2021, comuna 
de Teno  

L 030 10/11/2021 

Aprueba convenio de 
transferencia de recursos, 
modelo de intervención de 
24 meses para usuarios/as 
de 65 años y más edad, 
programa de apoyo integral 
al adulto mayor, 2021, 
Municipalidad de Teno.  

27 Decreto 

Aprueba convenio de 
transferencia de 
recursos para 
ejecución del 
“Acompañamiento a la 
Trayectora Programa 
Eje / Municipal, 
modelo de 
intervención para 
usuarios/as de 65 
años y más edad, 2021  

L 031 10/11/2021 

Aprueba convenio de 
transferencia de recursos 
entre Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia y 
la Ilustre Municipalidad De 
Teno.  

28 Decreto 
Aprueba modificación 
de convenio de 
trasnferencia de 

L 032 10/11/2021 Aprueba modificación de 
convenio entre Ministerio de 
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TIPO DE 
ACTO 

DENOMINACIÓN DEL 
ACTO 

N°  PUBLICACIÓN  BREVE DESCRIPCIÓN  

recursos sistema de 
apoyo a la selección 
de usuarios de 
prestaciones sociales 
2021, comuna de 
Teno.  

Desarrollo Social y Familia y 
Municipalidad de Teno.  

29 Decreto 

Aprueba convenio de 
Transferencia de 
Recursos para 
ejecución del 
programa habilitadad 
2021, comuna de Teno 

L 033 16/11/2021 

Convenio de Transferencia 
de recursos Programa 
Habitabilidad 2021 entre La 
Secretaría Regional 
Ministerial de Desarrollo 
Social y Familia de la región 
del Maule.  

30 Decreto 

Aprueba convenio 
entre GORE Maule y la 
Ilustre Municipalidad 
de Teno 

S 186 16/11/2021 

Aprueba convenio de 
transferencia de recursos 
FRIL del proyecto 
denominado 
“CONSTRUCCIÓN SISTEMA 
DE ILUMINACIÓN CANCHA 
CLUB DEPORTIVO 
MAGALLANES, COMUNA DE 
TENO” Código BIP 
40.026.232-0 

31 Decreto 

Aprueba convenio de 
trasnferencia de 
recursos 
acompañamiento a la 
trayectoria, programa 
EJE/ Municipal, 
modelo de 
intervención para 
usuarios/as de 65 
años y más edad, año 
2021, comuna Teno.  

L 034 17/11/2021 

Convenio de transferencia 
de Recursos entre la 
Secretaría Regional 
Ministerial de Desarrollo 
Social y familia de la región 
del Maule y la Municipalidad 
de Teno.  
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TIPO DE 
ACTO 

DENOMINACIÓN DEL 
ACTO 

N°  PUBLICACIÓN  BREVE DESCRIPCIÓN  

32 Decreto 

Aprueba modifciación 
convenio de 
trasnfencia de 
recursos y 
colaboración técnica 
entre el Servicio 
Nacional para la 
Prevención y 
Rehabitación del 
consumo de drogas y 
alcohol y la 
Municipalidad de 
Teno, comuna de Teno 
2021.  

L 035 17/11/2021 

Modificación de convenio de 
transferencia de recursos y 
colaboración técnica entre 
el servicio nacional para la 
prevención y rehabilitación 
del consumo de drogras y 
alcohol y la Ilustre 
Municipalidad de Teno.  

33 Decreto 

Aprueba prórroga 
automática convenio 
de transferencia de 
recursos para 
ejecución del 
programa 
habitabilidad 2020, 
comuna de Teno.  

L 036 17/11/2021 

Aprueba primera 
modificación plazo según 
Anexo Nº 1 del programa de 
habitabilidad Chile 
Solidario, ejecutado por las 
municipalidades de la 
región del maule para el año 
2020.  

34 Decreto 

Aprueba convenio de 
transferencia de 
recursos modelo de 
intervención de 24 
meses para 
usuarios/as de 65 
años y más edad, 
Programa de Apoyo 
integral al Adulto 
Mayor, 2021 comuna 
de Teno.  

L 037 17/11/2021 

Convenio de Transferencia 
de Recursos entre la 
Secretaría Regional 
Ministerial de Desarrollo 
Social y familia de la Región 
del Maule y la Municipalidad 
de Teno.  

35 Decreto 

Aprueba modificación 
presupuestaria 
programa Fondo de 
Interenciones de 
apoyo al desarrollo 
infantil,  periodo año 
2021, comuna de 
Teno.  

L 038 24/11/2021 

Aprueba modificación 
presupuestaria programa 
Fondo de Interenciones de 
apoyo al desarrollo infantil,  
periodo año 2021, comuna 
de Teno.  
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TIPO DE 
ACTO 

DENOMINACIÓN DEL 
ACTO 

N°  PUBLICACIÓN  BREVE DESCRIPCIÓN  

36 Decreto 

Aprueba convenio de 
colaboración y 
cooperación mutua 
entre la I.  
Municipalidad de 
Romeral y la Ilustre 
Municipalidad de 
Teno.  

L 039 29/11/2021 

Convenio de colaboración y 
cooperación mutua entre la 
I.  Municipalidad de Romeral 
y la Ilustre Municipalidad de 
Teno. 

37 Decreto 

Aprueba convenio de 
colaboración entre la 
Inspección Provincial 
del trabajo de Curicó y 
la Ilustre 
Municipalidad de 
Teno. 

L 040 29/11/2021 
Aprueba convenio de 
colaboración entre  

38 Decreto 

Aprueba convenio 
entre la Secretaría 
Regional Ministerial 
de Desarrollo Social y 
Familia de la Región 
del Maule y la Ilustre 
Municipalidad de 
Teno 

L 41 06/12/2021 

Aprueba modificación 
presupuestaria Programa 
Sistema de Apoyo a la 
selección de usuarios de 
prestaciones sociales 2021 

39 Decreto 

Aprueba convenio 
entre la Secretaría 
Regional Ministerial 
de Desarrollo Social y 
Familia y la Ilustre 
Municipalidad de 
Teno 

L 42 06/12/2021 

APRUEBA MODIFICACIÓN 
PRESUPUESTARIA 
PROGRAMA APOYO A LA 
CRIANZA Y COMPETENCIAS 
PARENTALES, 2021 

40 Decreto 

Aprueba convenio 
entre el Ministerio de 
Desarrollo Social y 
Familia y la Ilustre 
Municipalidad de 
Teno 

L 43 09/12/2021 

APRUEBA MODIFICACIÓN DE 
CONVENIO DE 
TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS SISTEMA DE 
APOYO A LA SELECCIÓN DE 
USUARIOS DE 
PRESTACIONES SOCIALES 
2021 

41 Decreto 

Aprueba convenio 
entre la  Secretaría 
Regional Ministerial  de 
Desarrollo Social  y  
Familia de la Región del  
Maule y  la  I lustre 
Municipalidad de Teno  

L 44 10/12/2021 

APRUEBA CONVENIO DE 
TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS PARA EJECUCIÓN 
DEL PROGRAMA DE APOYO A 
FAMILIAS PARA EL 
AUTOCONSUMO 2021 

42 Decreto 

Aprueba convenio de 
Transferencia de 
Recursos para 
ejecución del 
programa centros 

L 45 29/12/2021 

Aprueba convenio de 
transferenciade recursos 
programa centros para 
niños(as) con cuidadores 
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TIPO DE 
ACTO 

DENOMINACIÓN DEL 
ACTO 

N°  PUBLICACIÓN  BREVE DESCRIPCIÓN  

para niños(as) con 
cuidadores 
principales 
temporeras (os) 2021, 
comuna de Teno 

principales temporeras, 
2021, Municipalidad de Teno 

 

CONVENIOS ÁREA EDUCACIÓN 

N° CONVENIO ORGANISMO MONTO 

1 Convenio Transferencia Fondos Anual SS. Básicos 
Jardín Ceci Huemul 

JUNJI 

$ 4.410.000 

2 

Convenio de Transferencia de Fondos Anual para 
pago de servicios básicos de Jardín Infantil  CECI 
de 
El Guindo. 

JUNJI 

$ 4.110.000 

3 Convenio General Funcionamiento de JJ. II.  VTF 
JUNJI-Municipalidad Teno 

JUNJI Sin Montos 
Definidos 

4 
Convenio Fondo de Apoyo A la Educación Pública 
Municipal de Calidad FAEP MINEDUC $ 384.164.287 

5 
Convenio Programa Educativo en Alimentación y 
Nutrición NESTLE CHILE 

Sin Montos 
Definidos 

6 Convenio Cooperación y retiro Desechos Reciclaje RECYPLAS CHILE 
Sin Montos 
Definidos 

7 Convenio de Igualdad de Oportunidades y 
Excelencia Educativa 

MINEDUC 
$ 1.618.906.042 

8 Convenio para Apoyo a Sistemas Transporte 
Escolar Rural TER 

MINEDUC 
$ 10.500.000 

9 Convenio Programa de Integración Escolar PIE MINEDUC $ 1.039.374.478 

10 Convenio de Salud Escolar JUNAEB 
Sin Montos 
Definidos 

11 
Convenio Ejecución y Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones MINEDUC 

Sin Montos 
Definidos 

12 Convenio Yo confío en mi escuela MINEDUC $ 24.582.068 
13 Convenio Programa De 4 a 7. SernamEG $ 14.309.145 

14 Convenio Serv. Educ. Nivelación Estudios Básica 
Adultos 2021 

 
$ 3.677.312 

15 Convenio Serv. Educ. Nivelación Estudios Media 
Adultos 2021 

 
$ 18.687.618 

16 Convenio Elige vivir sano en tu escuela MINEDUC $ 3.587.500 
17 Convenio Sala de Artes Arauco-Esc. Monterilla F. ARAUCO $ 5.000.000 
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CONVENIOS ÁREA SALUD 

N° CONVENIO ORGANISMO MONTO 

1 
CONVENIO REFORZAMIENTO DE 
RECURSO HUMANO EN ATENCION 
PRTIMARIA 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 29.420.939  

2 
CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A LA 
SALUD METAL INFANTIL DE LA 
ATENCION PRIMARIA 

SERVICIO SALUD MAULE  $6.150.000  

3 
CONVENIO PROGRAMA 
ODONTOLOGICO INTEGRAL 

SERVICIO SALUD MAULE  $65.081.538  

4 
CONVENIO PROGRAMA ELIGE VIDA 
SANA 

SERVICIO SALUD MAULE  $22.865.867  

5 
CONVENIO PROGRAMA SERVICIO DE 
URGENCIA RURAL SUR 

SERVICIO SALUD MAULE  $27.503.424  

6 
CONVENIO PROGRAMA MODELO DE 
ATENCION INTEGRAL DE SALUD 
FAMILIAR Y COMUNITARIA 

SERVICIO SALUD MAULE  $3.104.418  

7 
CONVENIO PROGRAMA EQUIDAD EN 
SALUD RURAL 

SERVICIO SALUD MAULE  $17.261.603  

8 
CONVENIO PROGRAMA DE APOYO AL 
DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL EN 
REDES ASISTENCIALES 

SERVICIO SALUD MAULE  $13.801.000  

9 
CONVENIO PROGRAMA 
REHABILITACION INTEGRAL EN LA 
RED DE SALUD 

SERVICIO SALUD MAULE  $6.893.990  

10 
CONVENIO PROGRAMA FONDO DE 
FARMACIA PARA ENFERMEDADES 
CRONICAS NO TRANSMISIBLES 

SERVICIO SALUD MAULE  $66.564.000  

11 
CONVENIO PROGRAMA 
MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA 
ATENCION ODONTOLOGICA 

SERVICIO SALUD MAULE  $38.467.298  

12 
CONVENIO PROGRAMA GES 
ODONTOLOGICO 

SERVICIO SALUD MAULE  $11.915.584  

13 
CONVENIO PROGRAMA SEMBRANDO 
SONRISAS 

SERVICIO SALUD MAULE  $7.632.320  

14 
CONVENIO PROCESAMIENTO 
EXAMENES DE LABOATORIO BASICO 
DE APS 

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 
CURICO 

 $40.232.880  
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N° CONVENIO ORGANISMO MONTO 

15 
CONVENIO ESTRATEGIAS DE 
REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR 
PANDEMIA COVID-19 

SERVICIO SALUD MAULE  $51.401.138  

16 
CONVENIO EJECUCION DE 
ACTIVIDADES CAMPAÑA DE INVIERNO 

SERVICIO SALUD MAULE  $2.414.923  

17 
CONVENIO ESPACIOS AMIGABLES 
PARA ADOLESCENTES 

SERVICIO SALUD MAULE  $1.645.200  

18 
CONVENIO PROGRAMA 
RESOLUTIVIDAD  

SERVICIO SALUD MAULE  $23.663.140  

19 

CONVENIO REFORZAMIENTO DE LA 
ATENCION SALUD INTEGRAL DE 
NIÑOS, NIÑAS ADOLESCENTES Y 
JOVENES SENAME 

SERVICIO SALUD MAULE  $2.108.622  

20 
CONVENIO PROGRAMA DE SALUD 
MENTAL EN APS 

SERVICIO SALUD MAULE  $5.052.144  
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MODIFICACIONES AL PATRIMONIO 
H )  L A S  M O D I F I C A C I O N E S  E F E C T U A D A S  A L  P A T R I M O N I O  M U N I C I P A L  

ÁREA MUNICIPAL 
Durante el año 2021, se produjo la incorporación al patrimonio de dos camiones 
recolectores y una Retroexcavadora que vienen a reponer la maquinaria antigua, 
reforzando así el trabajo realizado por la Dirección de Servicios Operativos de nuestro 
municipio.  

El Gobierno Regional del Maule, a través de Circular N°33, financió la reposición de 
los siguientes activos No financieros: 

MODIFICACIONES AL PATRIMONIO AÑO 2021 

VEHICULO  
PLACA 

PATENTE 
COSTO PROYECTO FINANCIAMIENTO 

CAMIÓN 
RECOLECTOR 
MODELO 
CONSTELLATION 
AÑO 2020 

LYVZ-21 $92.070.451 

Circular 33 
Gobierno Regional 

del Maule 

CAMIÓN 
RECOLECTOR 
MODELO 
CONSTELLATION 
AÑO 2022 

RKBZ-14 $108.951.923 

RETROEXCAVADORA 
MARCA JCB 
MODELO 3CX 4X4 
AÑO 2022 

RJHP-68 $78.424.244 
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REPOSICIÓN DE CAMIÓN RECOLECTOR 
USO URBANO, COMUNA DE TENO  
Proyecto postulado en el año 2020, bajo 
la premisa que dadas las grandes 
distancias que los camiones recolectores 
transitan a diario, muchas veces sufren 
daños mecánicos graves que dejan los 
vehículos detenidos y a la comunidad sin 
el servicio de recolección, provocando 
todos los problemas que esto conlleva.  
El 26 de marzo de 2021 el Gobierno 
Regional aprobó la iniciativa, 
permitiendo de esta manera la 
adquisición de un camión de la marca 
Volkswagen el cual fue entregado al 
municipio en noviembre de 2021. 
Costo $108.951.923 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REPOSICIÓN RETROEXCAVADORA 
COMUNA DE TENO 
Proyecto postulado en el año 2020 
debido a la gran cantidad de 
desperfectos mecánicos que la 
maquinaria municipal había presentado, 
generando enormes costos humanos, 
monetarios y sociales.  
El gobierno Regional del Maule aprobó la 
iniciativa con fecha 30 de agosto de 2021, 
permitiendo que la municipalidad 
consiguiera una nueva máquina 
retroexcavador  
El equipo fue entregado el día 19 de 
noviembre de 2021. 
Costo: $78.424.244 

 

En las áreas de Educación y Salud no hubo modificaciones a sus patrimonios.

IMAGEN 35 CEREMONIA DE ENTREGA DE CAMIÓN 

RECOLECTOR Y RETRO EXCAVADORA 

IMAGEN 34 RETROEXCAVADORA 
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INDICADORES SERVICIOS TRASPASADOS 
I )  L O S  I N D I C A D O R E S  M Á S  R E L E V A N T E S  Q U E  D E N  C U E N T A  D E  L A  G E S T I Ó N  E N  L O S  

S E R V I C I O S  D E  E D U C A C I Ó N  Y  S A L U D ,  C U A N D O  E S T O S  S E A N  D E  A D M I N I S T R A C I Ó N  

M U N I C I P A L ,  T A L E S  C O M O  E L  N Ú M E R O  D E  C O L E G I O S  Y  A L U M N O S  M A T R I C U L A D O S ;  

D E  L O S  R E S U L T A D O S  O B T E N I D O S  P O R  L O S  A L U M N O S  E N  L A S  E V A L U A C I O N E S  

O F I C I A L E S  Q U E  S E  E F E C T Ú E N  P O R  E L  M I N I S T E R I O  D E  E D U C A C I Ó N ;  D E  L A  

S I T U A C I Ó N  P R E V I S I O N A L  D E L  P E R S O N A L  V I N C U L A D O  A  L A S  Á R E A S  D E  E D U C A C I Ó N  

Y  S A L U D ;  D E L  G R A D O  D E  C U M P L I M I E N T O  D E  L A S  M E T A S  S A N I T A R I A S  Y  D E  S A L U D  

A  N I V E L  C O M U N A L ;  

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 

NÚMERO DE COLEGIOS Y ALUMNOS MATRICULADOS 

El departamento de educación administra 18 establecimientos educacionales 
que imparten enseñanza Pre-básica, básica y media estos son:  

 

Nº 
ESTABLECIMIENTO 
EDUCACIONAL  RBD TELÉFONO DIRECCIÓN 

1 Liceo Polivalente Teno  2794-4 75-2411350  AV. Dr. Faúndez 
380, Teno 

2 Escuela D-56 Teno 2795-2 9-56490435 Av. Lautaro 390, 
Teno 

3 Escuela Comalle 2796-0 9-51886597  Sector Comalle 
S/N Teno 

4 Escuela Morza 2800-2 9-56490432 Sector Morza 
S/N Teno 

5 Escuela Monterilla 2801-0 9-56386135  
Long. Sur 
Km.165 
Monterilla 

6 Escuela Susana Montes 2802-9 9-75281251  
Camino La 
Montana Km.11, 
Santa Susana 

8 Escuela Las Arboledas 2803-7 9-88195580  

Ruta J-40 
Kilómetro 5.5 
Camino A 
Comalle 

9 Escuela Manuel Rodríguez 2804-5 9-65945701  Sector La 
Laguna S/N 

10 Escuela Alborada Ventana 
Del Bajo 2805-3 9-56490434 Ventana Del 

Bajo, Camino 



 

93 

 

Nº 
ESTABLECIMIENTO 
EDUCACIONAL  RBD TELÉFONO DIRECCIÓN 

Los Lagartos 
Km 10 

11 Escuela Huemul  2806-1  9-66756889 
Sector Viña 
Huemul S/N 
Teno 

12 Escuela Las Liras  2809-6 9-56490431  
Camino Publico 
Sin Número, 
sector Las Liras  

13 Escuela San Rafael  2814-2 9-56395466 Long. Sur Km. 
170 

14 Escuela Pdte. Carlos 
Ibáñez 2816-9 9-75280591  

Sector Santa 
Rebeca S/N 
Teno 

15 Escuela San Cristóbal 2817-7 9-66760375 Longitudinal 
Sur Km. 176 

16 Escuela Teniente Cruz 2819-3 9-62182562  
Camino Los 
Lagartos S/N, 
Sector Tte. Cruz 

17 Escuela Los Alisos 2820-7 9-56490433 
Camino Publico 
S/N Los Alisos - 
Teno 

18 Escuela El Guindo 11352-2 9-56391601  
Camino Publico 
S/N Sector El 
Guindo 
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De igual forma en lo que corresponde a educación de párvulos el DAEM administra 
jardines VTF estos son: 

N° NOMBRE RBD 
CÓDIGO 

JUNJI 
DIRECCIÓN 

1 Espiguita de Comalle 34111 7308012 Pueblo De Comalle S/N 

2 Hormiguita Cantora 34112 7308013 El Heraldo S/N 

3 Abejita I 34113 7308014 
Diagonal Las Araucarias 392, Nueva 
Bellavista 

4 Cuncunita de  Morza 34114 7308015 Pueblo De Morza S/N 

5 Gotitas de Amor 34115 7308017 
Pob. Las Araucarias Pje. Los Pinos 
S/N ,Santa Rebeca 

6 Abejitas ll 34118 7308020 Calle Las Araucarias 940, Don Matías 

7 Pasitos de Ternura 34120 73080023 
Calle Rio Claro Con Rio Colorado, 
San Sebastián 

 

MATRÍCULA POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL  

Los establecimientos pertenecientes al Departamento de Administración de 
Educación Municipal albergaron durante el año 2021 3.172. 

 

 ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL  RBD MATRICULA  

1 Liceo Polivalente Teno  2794-4 370 

2 Escuela D-56 Teno 2795-2 479 

3 Escuela Comalle 2796-0 251  

4 Escuela Morza 2800-2 88 

5 Escuela Monterilla 2801-0 192 

6 Escuela Susana Montes 2802-9 293 

7 Escuela Las Arboledas 2803-7 300 

8 Escuela Manuel Rodríguez 2804-5 163 

9 Escuela Alborada Ventana Del Bajo 2805-3 158 

10 Escuela Huemul  2806-1  103 

11 Escuela Las Liras  2809-6 46 

12 Escuela San Rafael  2814-2 118 
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 ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL  RBD MATRICULA  

13 Escuela Pdte. Carlos Ibáñez 2816-9 52 

14 Escuela San Cristóbal 2817-7 386 

15 Escuela Teniente Cruz 2819-3 28 

16 Escuela Los Alisos 2820-7 93 

17 Escuela El Guindo 11352-2 39 

18 Centro Educacional Hacienda Teno 20504-4 13 

TOTAL 3.172 

 

Los jardines infantiles de la comuna de Teno durante el 2021 atiendieron a 226 niños 
en nivel Sala Cuna heterogénea y niños en niveles medios heterogéneos. La realidad 
sanitaria presente en los años anteriores implicó resignificar el compromiso ético con 
la primera infancia de todos quienes trabajan en este nivel educativo, potenciar la 
comunicación con las familias, reforzar el trabajo en equipo y poner al centro el 
bienestar integral de los niños y niñas, considerando la dimensión socioemocional 
como foco esencial para reorganizar el proceso educativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL MATRÍCULA 

1 Jardín y Sala Cuna Espiguita de Comalle 25 

2 Abejita I 48 

3 Jardín Infantil y Sala Cuna Cuncunita 36 

4 Gotitas de Amor 47 

5 Sala cuna y Jardín Infantil Abejitas II 24 

6  Pasitos de Ternura 33 

7 Sala Cuna La Hormiguita Cantora 13 

TOTAL 226 
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SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP) 

La Subvención Escolar Preferencial, es una iniciativa que entrega recursos 
adicionales por cada alumno prioritario y preferente, a los sostenedores de 
establecimientos que han firmado con el MINEDUC un Convenio de Igualdad de 
Oportunidades y Excelencia Educativa; para la implementación de un Plan de 
Mejoramiento educativo. Los índices de por establecimiento se detallan 
acontinuación:  

RBD UNIDAD EDUCATIVA ALUMNOS 
PRIORITARIOS 
2021 

ALUMNOS 
PREFERENTES 
2021 

2794-4 LICEO POLIVALENTE DE TENO  266 98 
2795-2 ESCUELA DE TENO  317 123 
2796-0 ESCUELA COMALLE  172 74 
2800-2 ESCUELA MORZA  53 29 
2801-0 ESCUELA MONTERILLA  131 63 
2802-9 ESCUELA SUSANA MONTES VELASCO  184 90 
2803-7 ESCUELA LAS ARBOLEDAS 186 97 
2804-5 ESCUELA MANUEL RODRÍGUEZ ERDOIZA 112 34 
2805-3 ESCUELA VENTANA DEL BAJO 116 31 
2806-1 ESCUELA HUEMUL 73 22 
2809-6 ESCUELA LAS LIRAS 33 9 
2814-2 ESCUELA SAN RAFAEL  65 41 
2816-9 ESCUELA SANTA REBECA 31 13 
2817-7 ESCUELA SAN CRISTÓBAL  253 108 
2819-3 ESCUELA TENIENTE CRUZ 18 4 
2820-7 ESCUELA LOS ALISOS 60 27 
11352-2 ESCUELA EL GUINDO 29 3 
20504-4 CENTRO EDUCACIONAL HACIENDA TENO 0 0 
34111 JARDÍN INFANTIL ESPIGUITA COMALLE 0 0 
34112 SALA CUNA HORMIGUITA CANTORA  0 0 
34113 JARDÍN INFANTIL ABEJITAS I 0 0 
34114 JARDÍN INFANTIL CUNCUNITA MORZA 0 0 
34115 JARDÍN INFANTIL GOTITAS DE AMOR  0 0 
34118 JARDÍN INFANTIL ABEJITAS II 0 0 
34120 JARDÍN INFANTIL PASITOS DE TERNURA 0 0 
TOTAL MATRÍCULA COMUNAL 2099 866 
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CONCURSOS ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA Y CONVENIOS DE DESEMPEÑO  

El Sistema de Alta Dirección Pública (SADP) tiene como objetivo dotar a las 
instituciones de gobierno a través de concursos públicos y transparentes de 
directivos con probada capacidad de gestión y liderazgo para ejecutar de forma eficaz 
y eficiente las políticas públicas definidas por la autoridad. Se crea el año 2003, tras 
un acuerdo político-legislativo entre gobierno y oposición, con el objetivo de aportar 
a la modernización y transparencia de la gestión pública. 

En nuestra comuna actualmente se encuentran en ejercicio trece directivos 
nombrados por alta dirección pública (ADP) aplicando a cada uno de ellos el 
seguimiento de convenio de desempeño.  

 Establecimiento Año Convenio 2021 
1 Escuela Morza  3 
2 Escuela Monterilla 3 
3 Liceo de Teno 2 
4 Escuela Las Arboledas  3 
5 Escuela Comalle 3 
6 Centro Educacional Hacienda Teno  2 
7 Escuela Ventana del Bajo 1 
8 Escuela Las Liras  3 
9 Escuela San Rafael  1 
10 Escuela Manuel Rodríguez Erdoiza  3 
11 Escuela Huemul  1 
12 Escuela Susana Montes Velasco  3 
13 Escuela San Cristóbal  2 

 

RESULTADOS ACADÉMICOS 

En relación a los resultados académicos del año 2021, resulta importante mencionar 
que por el contexto de Pandemia que afectó a nuestro país desde marzo de 2020, la 
Agencia de Calidad no se aplicó pruebas estandarizadas en ninguno de los cursos que 
inicialmente tenían SIMCE, razón por la cual no se adjuntan datos actualizados.  
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EVALUACIÓN DOCENTE COMUNA DE TENO 2021 

De acuerdo la Ley 20.903 de la nueva Carrera Docente que se entró en vigencia a partir 
del año 2017, la Evaluación Docente toma un rol cada vez más importante para los 
profesores del ámbito público, por lo cual sigue siendo uno de los principales 
programas que trabaja la Unidad Técnica Pedagógica comunal, entregando las 
orientaciones y apoyo, que requieren cada uno de los Docentes y Educadoras de 
Párvulos, que se enfrentan a este sistema de Evaluación. 

Este importante proceso de Evaluación Docente, que pasó a ser parte del Sistema 
Educativo Municipal de nuestro país, se ha situado como una excelente medición de 
las competencias docentes, considerada para ilustrar los avances o retrocesos 
docentes en cuanto a las prácticas educativas y metodológicas que se implementan 
en la sala de clases con nuestros educandos. 

En nuestra comuna se ha desarrollado bajo la Coordinación de la Unidad Técnica 
Pedagógica Comunal, quien en torno a los instructivos ha desarrollado una acción de 
asistencia, colaboración y difusión de la calendarización de cada una de las etapas 
del proceso, como así mismo de las orientaciones relativas a las responsabilidades 
de cada uno de los actores. 

Es necesario mencionar que el contexto de pandemia vigente el año 2021 con 
presencialidad parcial, generó que se evaluaran solo 11 Profesionales de la Educación 
de la Comuna, cuyos resultados son los siguientes, desglosados de acuerdo al nivel 
de Evaluación vigente. 

 

De un total de 11 docentes que se evaluaron el año 2021 en contexto Covid-19, 4 de 
ellos obtuvieron resultado destacado y 7 competentes. De lo cual se puede concluir 
que se obtuvieron buenos resultados comunales de evaluación docentes en contexto 
Covid-19 
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RESULTADOS DE EVALUACIÓN DOCENTE DESDE EL 2016: 

 Destacados  Competentes  Básicos  Insatisfactorios  Objetados  

2020 4 7 0 0 0 

2019 2 42 9 1 0 

2018 10 30 6 0 2 

2017 23 48 9 0 1 

2016 14 32 2 1 0 

Es importante conocer los Niveles de Desempeño que se obtienen en la Evaluación 
Docente; lo que permite dimensionar de mejor forma la realidad de los Profesionales 
de la educación de la Comuna. 

NIVELES DE DESEMPEÑO EVALUACIÓN DOCENTE: 

Destacado (D): 

Indica un desempeño profesional que clara y consistentemente sobresale con 
respecto a lo que se espera. Suele manifestarse por un amplio repertorio de 
conductas respecto a lo que se está evaluando, o bien, por la riqueza pedagógica que 
se agrega al cumplimiento del aspecto evaluado. 

Competente (C): 

Indica un desempeño profesional adecuado. Cumple con lo requerido para ejercer 
profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional, se trata de un buen 
desempeño 

Básico (B): 

Indica un desempeño profesional que cumple con lo esperado, pero con cierta 
irregularidad (ocasionalmente), o bien, existen algunas debilidades que afectan el 
desempeño del docente y las oportunidades de aprendizaje de los alumnos. 

Insatisfactorio (I): 

Indica un desempeño que presenta claras debilidades que afectan significativamente 
el quehacer docente, comprometiendo seriamente las oportunidades de aprendizaje 
de los alumnos. 
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Al observar los resultados podemos comprender que en la Evaluación Docente 2020 
tenemos 7 Profesores en nivel competentes y 4 Profesores en nivel destacados, lo que 
nos preocupa de gran manera que las practicas docentes hayan descendido. 

El Departamento de Administración de Educación Municipal a través de la 
Coordinación Técnica establece Jornadas de Apoyo a los Docentes que participan del 
Proceso de Evaluación 

Docente, las que siempre han tenido una muy favorable acogida, en especial para los 
Docentes que se enfrentan por primera vez al proceso de Evaluación Docente. 

La Unidad Técnica Pedagógica conoce de la Ley 20.903 de la nueva Carrera Docente, 
impulsando y orientando a los Docentes en cuanto los grandes beneficios que trae 
consigo esta nueva política ministerial. Se proyecta continuar con las orientaciones 
para el normal proceso a seguir, contando con la Coordinación de nuestra 
Supervisora del Ministerio de Educación Provincial y con el equipo que forma parte 
de la Unidad Técnica Pedagógica. 

EQUIPO TÉCNICO PEDAGÓGICO DEL DAEM 

La magnitud del impacto de la pandemia ha alterado todas las dimensiones de la vida 
cotidiana, modificando hasta las relaciones más básicas de interacción social; en el 
ámbito educativo, la medida de suspensión de clases presenciales ha supuesto un 
enorme desafío para todos los actores involucrados y ha revelado un escenario 
imprevisto, que cada comunidad educativa ha enfrentado de la mejor manera posible, 
con los recursos disponibles. 

Entre las preocupaciones centrales para promover la equidad educativa en este 
contexto se encuentran algunas evidencias del impacto de la interrupción prolongada 
de los estudios, que provoca no solo una suspensión del tiempo de aprendizaje, sino 
que también otras problemáticas que afectan especialmente a los estudiantes de 
contextos más vulnerables: 

La Unidad Técnica Pedagógica comunal para el año 2022, se planificó como área de 
funcionamiento a través de los siguientes pilares dentro del Departamento de 
Administración y Educación Municipal, reconociendo y valorando de manera 
considerable las redes de apoyo existentes para dar cumplimiento con cada una de 
las temáticas a trabajar. 

El equipo técnico pedagógico está compuesto por las siguientes coordinaciones: 

• Coordinación Programa de Integración Escolar 
• Coordinación de Transversalidad Educativa y Convivencia Escolar. 
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• Coordinación Extraescolar. 
• Coordinación Unidad Técnica Pedagógica  

Resulta importante reconocer que la organización del Equipo Técnico fue el pilar 
fundamental que permitió orientar a nuestros establecimientos educacionales a los 
nuevos procesos a enfrentar, reconociendo que la situación actual que vivimos, nos 
ha llevado a importantes modificaciones en nuestra vida cotidiana, en el año 2020 
como indica UNESCO, “la mayoría de los gobiernos de todo el mundo han cerrado 
temporalmente las instituciones educativas en un intento por contener la 
propagación de la pandemia de COVID-19. Estos cierres a nivel nacional están 
afectando a más del 72% de la población estudiantil del mundo”. En este contexto, la 
comunidad educativa global se está preguntando las implicancias tendrá en la 
formación integral y en los aprendizajes de los estudiantes, tanto en condiciones de 
no presencialidad como cuando se retomen las clases presenciales. La evidencia 
revela que aumenta el porcentaje de niños, niñas y jóvenes que no vuelven a estudiar 
cuando existen situaciones de crisis climáticas, económicas y sociales. 

De acuerdo a los procesos vividos durante el año 2021 en nuestra comuna el Equipo 
Técnico Pedagógico del DAEM destaca los siguientes HITOS. 
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HITOS 

LIDERAZGO 

- Contextualización y Confección PADEM 2021:  La comisión realizó la elaboración 
del PADEM 2021 mediante el diseño, implementación y análisis de jornadas de 
reflexión para todas las unidades educativas. 

- Redes de trabajo comunales:  Mantención de las Redes de Trabajo comunal, con 
procesos de acompañamiento y asesoría a los establecimientos educacionales de la 
comuna. 

EVALUACIÓN Y PLANIFICACIÓN REDES 2022 

N° REDES  COORDINADOR/A 

1 Red de Directores Jefe DAEM 

2 Red de Mejoramiento Escolar Matías Aguilera 

3 Microcentro Natalia Hormazábal 

4 Red UTP Óscar Díaz  

5 Red de Convivencia Escolar Aldo Campos 

6 Red Educación Parvularia Natalia Hormazábal 

7 Red Jardínes VTF Matías Aguilera 

8 Red Pedagógica Comunal  Óscar Díaz  

9 Asesorías Directas Equipo téc. 

-  Espacios Protegidos: Asegurar que el establecimiento mantenga su rol 
protector y de espacio seguro, manteniendo comunicación constante con las familias 
y los estudiantes, identificando a tiempo situaciones de riesgo o que requieran de 
atención inmediata o de derivación a las redes especializadas.  

GESTIÓN PEDAGÓGICA 

-Desarrollo profesional continuo:  A través del trabajo realizado con las diferentes 
Redes se incorpora la Evaluación formativa para cada uno de nuestros estudiantes y 
el Ministerio de Educación nos entrega paralelamente de manera universal para 
docentes y estudiantes, el uso de Herramientas G-suit, que nos permite la creación 
de correos institucionales, clases virtuales, entre otros beneficios.  

-Procesos Sanitarios:  Se realizan capacitaciones a fin de entregar herramientas para 
el cuidado e higiene de los EE. 

-Monitoreo constante:  Monitoreo mediante la recopilación, análisis y reflexión en 
base a datos. Generación de instrumentos y herramientas.  
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-Educación a distancia:  Modalidad de educación a distancia o mixta en cada uno de 
nuestras Unidades Educativas, ejecución del Programa de Guardería infantil en la 
Escuela Teno anexo, que se realizó de manera óptima con una excelente acogida y 
valoración entre las niñas, niños y familias participantes.  

Programa de Integración Escolar 

El objetivo fundamental durante el año 2021 fue Consolidar el Programa de 
Integración Escolar como una oportunidad de apoyo a los establecimientos 
educacionales, en lo general, y a los estudiantes con y sin necesidades educativas 
especiales, en lo particular, para lograr así una disminución en las barreras para el 
aprendizaje y una igualdad de oportunidades en el contexto educativo. 

Se presenta Matrícula Histórica 2016 – 2021 Programa de Integración Escolar. Fuente: 
Elaboración Propia. 

AÑO MASCULINO FEMENINO TOTAL 

2016 521 338 859 

2017 487 305 792 

2018 489 315 804 

2019 500 311 811 

2020 422 252 674 

2021 500 292 792 

 

PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA ESCOLAR 

Extraescolar:  La Coordinación Extraescolar es el principal nexo mediante el cual 
pueden llevarse a cabo aquellas actividades que se enmarcan en el ámbito artístico, 
deportivo, cultural, recreativo y social en la comuna, construyendo y reforzando a 
través de ellas un sano vinculo de colaboración y participación entre comunidad y 
municipio.  La Municipalidad de Teno, a través de la unidad de Coordinación de 
Educación Extraescolar DAEM, es el motor de esta instancia de colaboración y 
participación, prestando servicios de coordinación entre unidades y establecimientos 
educacionales, traslado, servicios de arbitraje, para eventos deportivos y de gestión 
en general. Debido al contexto de pandemia las actividades se redujeron 
significativamente en el año 2021. Aun así, se lograron realizar algunas actividades 
cumpliendo con todos los protocolos de seguridad correspondientes manteniendo la 
seguridad de nuestra comunidad educativa.  
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Contención Emocional:  Para el desarrollo de una convivencia escolar positiva es 
fundamental la existencia de un trabajo en la dimensión socioemocional en las 
comunidades escolares, para velar por relaciones armónicas y nutritivas que 
contribuyan al desarrollo de climas adecuados para el aprendizaje. La 
socioemocionalidad, con la llegada de la crisis sanitaria cobró vital importancia, dada 
la crisis en salud mental existente en el mundo, como consecuencia directa del COVID 
– 19. Es por esto que en el área de Convivencia Escolar tomamos esta situación como 
una oportunidad de perpetuar el trabajo socioemocional en nuestras unidades 
educativas y contribuir a la integralidad del proceso educativo mediante acciones 
concretas y articuladas con la gestión pedagógica. 

Redes Sociales:  desempeña la función de difundir y comunicar toda actividad 
realizada tanto en Jardines, Escuelas, Liceo y también, dentro del Departamento de 
Educación. Se realizan seguimientos a diferentes informaciones internas y externas 
de dicho departamento, coordinación y apoyo a las actividades de las unidades que 
componen el Departamento. Se busca innovar en el ámbito comunicacional para 
acercar a la comunidad educativa y potenciar la creación de audiencias enfocadas a 
la educación. 

Un énfasis importante de esta área es difundir las tareas y trabajos realizados a través 
de RRSS realizados por los colaboradores del Departamento de Educación para así 
dar un realce, generar cercanía e involucramiento de la comunidad con los trabajos 
realizados de manera interna.  

GESTIÓN DE RECURSOS 

-Recurso Humano:  Para el cumplimiento de los Planes Remotos y las variadas 
planificaciones de trabajo, las Unidades Educativas contaron con el recurso 
profesional, fortalecimiento de los equipos o profesionales psicosociales, que 
realizaron run levantamiento de información acerca de la situación social y familiar 
de los estudiantes, a fin de poder determinar la necesidad de apoyos. 

-Recursos Financieros:   A través de los Dictámenes entregados por la 
Superintendencia de Educación, que autorizo el uso de Recursos SEP, se pudo proveer 
a los establecimientos educacionales de los insumos necesarios para su 
funcionamiento, considerando el contexto de Pandemia COVID que nos afecta.  

SITUACION PREVISIONAL DEL PERSONAL 

Al 31 de diciembre de 2021, no existen deudas previsionales pendientes. 
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 

GRADO DE CUMPLIMIENTO METAS SANITARIAS 

En relación al cumplimiento de las metas sanitarias del Departamento de 
Salud para el año 2021 se observa un aumento de 8.55 puntos porcentuales en 
comparación al año 2020. 

N° METAS SANITARIAS 2021 

1 RECUPERACIÓN DEL DESARROLLO PSICOMOTOR 72.87% 

2 
Papanicolau (PAP) VIGENTE EN MUJERES DE 25 A 64 
AÑOS 

93,74% 

3 
Control Odontologico en poblacion de 0 a 9 años 

100% 
Niños y niñas de 6 años libres de caries 

4 

Cobertura Efectiva de Diabetes Mellitus Tipo 2 en 
personas de 15 años y más 

100% 

Evaluacion Anual de Pie Diabetico en personas de 15 
y mas años 

    60,65% 

5 
Cobertura efectiva HTA en personas de 15 años y 
mas 

    99,79% 

6 
Cobertura de Lactancia materna exclusiva (Lme) en 
menores de 6 meses de vida 

57,89% 

7 
Plan de participación social elaborado y 
funcionando participativamente 

100% 

 CUMPLIMIENTO (%) 85,62% 

El porcentaje de cumplimiento ubica al Departamento de Salud de Teno en 
Tramo 2.  

POBLACIÓN PER CÁPITA 

El Departamento de Salud atiendió a una población total de 13.941 personas 
extendiendo su cobertura un 2,98%  en relación al periodo anterior. A continuación 
se presenta el número de población atendida según establecimiento. 

POBLACIÓN ATENDIDA 
COMALLE 2486 
MORZA 4619 
MONTERILLA 1269 
SANTA BLANCA 3886 
RAOUL FOLLERAU 1106 
MANZANO 575 
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CONTROLES DE SALUD MENTAL 

El año 2021, el Departamento de Salud Municipal efectuó un total de 3.064 
controles de salud mental, sufriendo un alza de un 49,61% en relación al año 2020. 
Los controles se desglosan de la siguiente manera: 

MÉDICO 909 
PSICÓLOGO 2.089 
ASISTENTE SOCIAL 66 

EXÁMENES DE MEDICINA PREVENTIVA EN MAYORES DE 15 AÑOS 

El año 2021, el Departamento de Salud Municipal efectuó un total de 1.308 
Exámenes de medicina preventiva sufriendo un alza de un 151,54% en relación al año 
2020.  

ACTIVIDADES EN DOMICILIO Y OTROS ESPACIOS 

Durante el 2021, se realizaron un total de 5.037  visitas, las cuales aumentaron 
en un 47,28% en relación al año 2020 las que desglosan de la siguiente manera: 

VISITAS INTEGRALES A FAMILIAS 895 
OTRAS VISITAS INTEGRALES 3055 
VISITAS CON FINES TRATAMIENTOS Y/O PROCEDIMIENTOS 1087 

CONSULTAS  

En relación a las consultas médicas realizadas, el Departamento de Salud 
Municipal Durante el 2021, realizó un total de 6.883 visitas las cuales sufriron un 
descendo de 6,63% en relación al año 2020. Las consultas se desglosan de la siguiente 
manera: 

CONSULTAS MEDICAS CANTIDAD 
IRA ALTA 34 
SÍNDROME BRONQUIAL OBSTRUCTIVO 3 
NEUMONÍA 10 
ASMA 41 
ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRÓNICA 18 
OTRAS RESPIRATORIAS 85 
OBSTETRICA 22 
GINECOLÓGICA 18 
SALUD MENTAL 173 
CARDIOVASCULAR 555 
OTRAS MORBILIDADES 5924 
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Las consultas y controles odontológicos realizados por el Departamento de 
Salud, alcanzaron un total 5.939 prestaciones. Las prestaciones realizadas 
corresponden a las siguientes: 

CONSULTAS Y CONTROLES ODONTOLOGICOS 

CONSULTA DE MORBILIDAD 2900 
CONTROL ODONTOLÓGICO 2928 
CONSULTA DE URGENCIA GES 111 

Las consultas y controles realizadas por profesionales no médicos, alcanzaron 
un total 3.819 presentando un aumento de un 44% en relación al año 2020. Las 
prestaciones realizadas corresponden a las siguientes: 

CONSULTAS Y CONTROLES DE PROFESIONALES NO MÉDICOS  

ENFERMERA /O 334 
MATRONA /ÓN 841 
NUTRICIONISTA 1581 
ASISTENTE SOCIAL 874 
FONOAUDIÓLOGO 189 

DESPACHO DE RECETAS 
CRÓNICOS 36596 
MORBILIDAD 11544 
 

SITUACIÓN PREVISIONAL DEL PERSONAL 

Al 31 de diciembre de 2021, no existen deudas previsionales pendientes. 
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POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 
J) EL ESTADO DE LA APLICACIÓN DE LA POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 

A continuación se informa sobre la aplicación de esta política en el área 
municipal. 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN:  

Durante el año 2021 ingresaron al municipio los siguientes funcionarios:  

• Profesional a contrata -  medio ambiente grado 11° E.M.R.  a contar del 01 de enero de 
2021. 

• Administrativo a contrata grado 17° E.M.R. media jornada a contar del 18 de enero de 
2021. 

• Administrador Municipal grado 7° E.M.R. a contar de 29 de junio de 2021. 
• Director de Desarrollo Comunitario grado 7 E.M.R a contar del 01 de julio de 2021 
• Director de Seguridad Pública grado 10° E.M.R. a contar del 01 de julio de 2021 
• Profesional a contrata grado 9° E.M.R. a contar de 01 de julio de 2021. 
• Técnico a contrata grado 10° E.M.R.  a contar de 01 de julio de 2021. 

Mes de noviembre de 2021, se realiza  el concurso público para proveer el cargo de 
profesional 11 horas Ley N° 15.076, médico gabinete psicotécnico, el cual queda 
desierto por falta de postulantes. 

PROMOCIÓN 

Durante el año 2021 no hubo promociones. 

CAPACITACIÓN 

Las capacitaciones del año 2021, fueron efectuadas principalmente vía online por 
otras entidades públicas en las cuales se establecen las directrices de los diferentes 
programas. 

Se efectúa capacitación a través de la Academia de la Subsecretaría de Desarrollo 
Regional y Administrativo SUBDERE. 

Solo se contrata la capacitación sobre el funcionamiento y uso de las cámaras de 
vigilancia a los funcionarios de la Dirección de Seguridad Pública. 

EGRESO 

Durante el año 2021 se produjeron los siguientes egresos: 
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• Renuncia voluntaria Administradora Municipal, grado 7° E.M.R. el 23 de junio de 2021 
• Renuncia voluntaria la Directora de Desarrollo Comunitario, grado 7° E.M.R. a contar del 

01 de julio de 2021. 
• Renuncia no voluntaria Director de Seguridad Pública a contar del 01 de julio de 2021. 
• Renuncia voluntaria Técnico grado 15° E.M.R.  a contar del 01 de julio de 2021  
• Renuncia voluntaria Médico gabinete Psicotécnico ley N° 15.076  a contar de del 30 de 

diciembre de 2021. 

POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS  QUE  INVOLUCRAN  GASTOS 

INCENTIVOS 

Se pagaron los incentivos de acuerdo al grado de cumplimiento de ellos, lo 
que fue previamente aprobado por el Concejo Municipal 

a)      Incentivo por gestión institucional: 7,6% 

b)      Incentivo de desempeño colectivo por área de trabajo: 8%  

c)      Componente base: 15% 

ASIGNACIÓN POR EL DESEMPEÑO DE TRABAJOS  EXTRAORDINARIOS  

Los trabajos extraordinarios se efectuaron con las respectivas autorizaciones 
de acuerdo a la normativa vigente. 

VIÁTICOS 

Viático en Moneda Nacional 

Los viáticos se cancelaron previa autorización del cometido funcionario. 

Viático en dólares 

No se efectuaron cometidos fuera del país. 

ASIGNACIÓN DE PÉRDIDA DE CAJA 

Esta asignación se cancela mensualmente a los funcionarios cuya función 
principal es la de cajero. 

UNIFORMES 

No se adquieren uniformes para los funcionarios municipales. 
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SALAS CUNAS 

No se otorgó este beneficio, ya que no fue solicitado por ninguna funcionaria. 

PRESTACIONES DEL SERVICIO DE BIENESTAR 

Durante el año 2021, se reembolsaron los gastos por beneficios médicos, se 
otorgaron beneficios sociales de nacimiento, escolaridad,  ayudas asistenciales y 
premiación de estímulo al Rendimiento Escolar. 

Además, dada la pandemia no se celebró la Navidad, sino que se hizo entrega en 
dinero el valor correspondiente a obsequios  a los hijos que son cargas de los 
socios, cuyas edades fluctúan entre 0 y 12 años.  

APORTE AL SERVICIO DE BIENESTAR 

La municipalidad aportó el valor correspondiente de 4 UTM por cada socio 
del año 2021. 

K )  T O D O  H E C H O  R E L E V A N T E  D E  L A  A D M I N I S T R A C I Ó N  M U N I C I P A L  Q U E  D E B A  S E R  

C O N O C I D O  P O R  L A  C O M U N I D A D  L O C A L ,    
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La Municipalidad de Teno a través de la Secretaría Comunal Planificación realizó la 
postulación de iniciativas a diferentes fuentes de financiamiento.   

A través de Circular 33 del Gobierno Regional del Maule, las inicitivas presentadas son 
las siguientes:  

ADQUISICIÓN DE CAMIÓN LIMPIA 
FOSAS PARA LA COMUNA DE TENO  
Proyecto postulado en el año 2020 a causa 
del numero de solicitudes que recibe el 
municipio en relación a emergencias 
sanitarias. Con fecha 17 de febrero de 2021 
la inicitiva es aprobada por el Gobierno 
Regional 
Monto: $73.888.000 
Fuente de Financiamiento: Gobierno 
Regional del Maule.  
 

 

IMAGEN 36  ENTREGA CAMIÓN LIMPIAFOSAS.  

ADQUISICIÓN DE CAMIÓN ALJIBE 
COMUNA DE TENO  
Proyecto aprobado con fecha el 25 de 
octubre de 2021 por un monto de 
$97.798.000. El camión se encuentra en 
proceso de compra por parte del Gobierno 
Regional del Maule. 
Monto: $97.798.000 
Fuente de Financiamiento: Gobierno 
Regional del Maule.  
 
 
 

ADQUISICIÓN DE SOFTWARE Y 
EQUIPOS PARA LA COMUNA DE TENO  
 
La inicitiva tiene por finalidad la 
adquisición de licencias y equipos 
computacionales que permitirán la 
renovación de algunos equipos que ya 
cumplieron su vida útil en el municipio.  
Monto: $68.055.000 
Fuente de Financiamiento: Gobierno 
Regional del Maule.  
 
ADQUISICIÓN CONTENEDORES DE 
RSD Y A, COMUNA DE TENO  
 
El proyecto contempla la adquisición de 
4.820 contenedores de residuos sólidos 
domiciliarios y asimilables para todos los 
hogares suscritos al RSH al mes de marzo 
de 2021 y que pertenecen a la unidad 
vecinal 001 de la comuna. Los 
contenedores tienen una capacidad de 120 
lts. con piola y candado para mayor 
seguridad y deberán ser entregados a los 
beneficiarios bajo la calidad de comodato. 
Monto: $156.014.000. 
Fuente de Financiamiento: Gobierno 
Regional del Maule.  
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IMAGEN 38 PLANIMETRIA DE REFERENCIA PROYECTO 

"HABILITACIÓN ÁREAS VERDES AVENIDA 

BELLAVISTA" 

IMAGEN 37 CANCHA SAN JOSÉ DE LA LAGUNA 

A través del Fondo Regional de 
Iniciativa Local (FRIL) del Gobierno 
Regional del Maule se aprobaron los 
siguientes proyectos:  

 

HABILITACIÓN ÁREAS VERDES 
AVENIDA BELLAVISTA, COMUNA DE 
TENO 
La inicitiva interviene una superficie 
3.688,91 m2 contemplando la habilitación 
de las áreas verdes de la vereda norte de la 
avenida con instalación de escaños y 
basureros y obras de paisijismo. 

A través de Resolución (E) N° 3342 de fecha 
01 de octubre de 2021, el Gobierno Regional 
del Maule, aprueba el convenio de 
transferencia de recursos para la ejecución 
de la iniciativa. 

 
Monto Aprobado: $99.346.000 
Fuente de Financiamiento: Gobierno 
Regional del Maule.  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE 
ILUMINACIÓN CANCHA CLUB 
DEPORTIVO MAGALLANES, COMUNA 
DE TENO 

La obra tiene por finalidad, dotar de 
iluminación a la cancha de futbol del sector 
San José de La Laguna. El proyecto 
contempla la instalación de 4 torres las que 
contendrán 4 focos de 480 w.  

A través de Resolución (E) N° 3313 de fecha 
20 de octubre de 2021, el Gobierno Regional 
del Maule, aprueba el convenio de 
transferencia de recursos para la ejecución 
de la iniciativa. 

El municipio se encuentra realizando las 
gestiones pertinentes para contar con las 
autorizaciones para proceder a la licitación 
de la inicitiva. 
 
Monto Aprobado: $49.838.000 
Fuente de Financiamiento: Gobierno 
Regional del Maule.  
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A través de la Subsecretaria de 
Desarrollo Regional y Administrativo 
SUBDERE, bajo sus diferentes 
programas, se realizaron las gestiones 
para ejecutar durante el año 2022 las 
siguientes iniciativas: 

 

CONTRUCCIÓN OBRAS DE 
MEJORAMIENTO APR´S SANTA ROSA, 
VISCAYA Y LAS MORERAS  

El proyecto tiene por finalidad suministrar 
de manera continua y constante energía 
eléctrica a través del suministro e 
instalación de grupos electrógenos para los 
Sistemas de Agua Potable Rural de Santa 
Rosa y Viscaya, además de la realización  de 
una prueba de bombeo para el sistema de 
Las Moreras. 
Monto $50.000.000 
Financiamiento: PMB TRADICIONAL  (PMB-
IRAL), SUBDERE. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL DON 
SEBASTIÁN, COMUNA DE TENO 
 
La iniciativa contempla la construcción de 
una sede de 66.9 metros cuadrados, que 
incluye obras de habitabilidad, 
ornamentación (pavimentacion de áreas de 
circulación, instalación de especias 
florales y arbustivas, entre otras ), 
equipamiento, electricidad, agua potable y 
alcantarillado.  
Proyecto Aprobado. 
Monto: $59.999.994  
Fuente de Financiamiento: PMU –
Emergencia - SUBDERE. 

 
IMAGEN 39 PLANTA PROPUESTA DE ARQUITECTURA 

SEDE SOCIAL 

 
IMAGEN 40 ELEVACIÓN FACHADA NORTE SEDE SOCIAL 
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IMAGEN 41 PLANIMETRIA PUENTE SECTOR EL 

QUELMEN 

 

 
MEJORAMIENTO DE PUENTE 
INTERIOR SECTOR EL QUELMÉN, 
COMUNA DE TENO 
Proyecto tiene como objetivo realizar el 
mejoramiento del puente que existe en 
callejón interno del sector rural de El 
Quelmén, esto debido a que el actual 
puente se encuentra en deficientes 
condiciones de infraestructura, lo que 
dificulta el tránsito normal. 
Monto: $59.999.683. 
Fuente de Financiamiento: Programa de 
Mejoramiento Urbano, SUBDERE. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEJORAMIENTO DE VEREDAS 
URBANAS Y ESPACIO PÚBLICO 
SECTOR SUR-PONIENTE, COMUNA DE 
TENO  

Este proyecto tiene como objetivo realizar 
el mejoramiento de las veredas y de un 
espacio público de parte del sector sur-
poniente urbano de la comuna de teno, 
beneficiando directamente a 180 viviendas 
aproximadas, que se distribuyen en la Villa 
La Paz, Daniel Vargas, Doctor Prado y tramo 
calle Doctor Faúndez, con una intervención 
de 1612 m². 
Monto: $59.999.979 
Fuente de Financiamiento: Programa de 
Mejoramiento Urbano, SUBDERE. 
 

 

IMAGEN 42 PLANIMETRIA PROYECTO 

"MEJORAMIENTO DE VEREDAS URBANAS Y 

ESPACIO PÚBLICO SECTOR SUR PONIENTE" 
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REPOSICIÓN Y MEJORAMIENTO 
PARADEROS URBANOS, COMUNA DE 
TENO  
Durante el año 2021 se presentó al 
Ministerio de Transporte y 
Telecomunicaciones el proyecto que busca 
mejorar y construir 6 paraderos 
emplazados en diferentes puntos del sector 
urbano de teno. Estos se diseñan  
considerando la accesibilidad universal, 
garantizando la inclusión de toda la 
comunidad. 

Se considera paraderos constituidos por 
una estructura principal en materialidad 
acero  y detalles en madera sumado de una 
banca para la estancia y espera, un 
basurero inserto en la estructura y 
habilitado con iluminación fotovoltaica. 
Monto: $65.677.971 
Fuente de Financiamiento: Programa de 
Mejoramiento Urbano, SUBDERE.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IMAGEN 43 PLANIMETRIA DEL DISEÑO DE 

PARADEROS URBANOS 
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IMAGEN 44 FOTOMONTAJE CENTRO 

COMUNITARIO, ENTORNO Y SEÑALETICA. 

PROGRAMA QUIERO MI BARRIO 
A través de la intervención del Programa de Recuperación de Barrio en el Barrio Nueva 
Bellavista, durante el año 2021 se realizaron diferentes hitos, entre los que destacan los 
siguientes: 

RECOMENDADO 
SATISFACTORIAMENTE, ANÁLISIS DE 
LAS INICIATIVAS FÍSICAS A EJECUTAR 
DENTRO DEL BARRIO NUEVA 
BELLAVISTA: 

Seremi de Desarrollo Social, Región del 
Maule, el día 12 de enero de 2021 aprueba 
los 4 proyectos físicos a ejecutar en el 
barrio Nueva Bellavista mediante el Plan de 
Gestión de Obras (proyectos seleccionados 
por vecinos en base a diagnóstico barrial). 

CENTRO COMUNITARIO, ENTORNO Y 
SEÑALÉTICA. 

El  proyecto  se  emplaza  en  la  
intersección  de  calle  Diagonal  Las  
Araucarias  y pasaje Los Canelos del Barrio 
Nueva Bellavista. 

El  proyecto  considera  la  habilitación  de  
salón  en  lo  que  es  hoy    la  actual  sede 
social del barrio también considera la 
construcción de una nueva estructura que 
albergará  cocina  bodega  y  sshh.  Se  
considera  el  mejoramiento  del  entorno 
mediante  mobiliario  urbano,  luminarias,  
pavimentos  accesibles,  paisajismo,  etc. 
Además de la incorporación de señalética 
para el barrio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MULTIESPACIO DEPORTIVO NUEVA 
BELLAVISTA. 

Se emplaza en calle Diagonal Las 
Araucarias en sector de la actual 
multicancha. 

El proyecto considera la demolición del 
actual salón o sede existente en el lugar y 
en su reemplazo de considera la edificación 
de un salón con sus respectivos SSHH. Por 
otro lado el sector de la multicancha 
también considera la demolición del 
pavimento así como el retiro de los paños 
del cierre perimetral, de esta forma se 
originará una nueva multicancha con 
trabajo de pinturas de colores en su 
pavimento, considera el cierro perimetral, 
luminaria Led, trabajos de paisajismo, 
mobiliario urbano y senderos accesibles, 
etc. 
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IMAGEN 45 DISEÑO MULTIESPACIO DEPORTIVO 

NUEVA BELLAVISTA 

IMAGEN 46 DISEÑO PLAZA DIAGONAL 

IMAGEN 47 DISEÑO PLAZA TABITA VEGA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAZA DIAGONAL 

El proyecto de área verde emplazado en 
calle Diagonal Las Araucarias a un costado 
del Jardín Infantil Abejitas I, en el Barrio 
Nueva Bellavista de Teno. Consta de una 
superficie total de 329m2. 

Se considera el mejoramiento de estas 
áreas mediante obras de paisajismo, 
circulaciones, juegos infantiles, mobiliario 
urbano, etc.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAZA TABITA VEGA  

El proyecto hace referencia a la 
habilitación del proyecto de área verde 
emplazada en intersección de calle Las 
Araucarias con pasaje D en el Barrio  Nueva 
Bellavista de Teno. Consta de una 
superficie total de 676m2. 

Se considera el mejoramiento de estas 
áreas mediante obras de paisajismo, 
circulaciones, juegos infantiles, mobiliario 
urbano, etc.  

Monto total de los 4 proyectos 
$470.000.000.- 
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IMAGEN 48 CHARLA DE POSTULACIÓN A SUBSIDIOS 

HABITACIONALES  

IMAGEN 50 PLAZOLETA LOS ALERCES DESPUES DE LA 

INTERVENCIÓN 

POSTULACIONES A SUBSIDIOS 
HABITACIONALES 

Mediante la Entidad Patrocinante se dio a 
apoyo a vecinos y vecinas del barrio para 
postulaciones a subsidios habitacionales 
como recambio de cubiertas 
mejoramientos de envolvente térmica, etc. 
los primeros beneficiados fueron 15 
familias. 

 

 

 

 

 

 

EJECUCIÓN OBRA DE CONFIANZA, 
CONSTRUCCIÓN DE PLAZOLETA LOS 
ALERCES Y PLAZOLETA LOS CEDROS, 
BARRIO NUEVA BELLAVISTA  

El proyecto hace referencia a la 
habilitación de dos áreas verdes 
emplazadas en el barrio Nueva Bellavista. 
Constan de una superficie de 1085,25m2 en 
el caso de plazoleta Los Alerces y 114,74m2 
en el caso e plazoleta Los Cedros. El 
proyecto consideró el mejoramiento de 
estos espacios mediantes obras de 
paisajismo, circulación, juegos infantiles, 
mobiliario urbano, máquinas de ejercicios, 
luminaria, etc. Además en plazolete Los 
Cedros se construyó un Huerto 
Comunitario de especies medicinales, el 
cual durante el mes de diciembre fue 
intervenido implementando un sistema de 
riego y plantación de nuevas especies.  

Costo total de las obras: $39.372.714.- 

Plazoleta Los Alerces 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN 49 PLAZOLETA LOS ALERCES ANTES DE LA 

INTERVENCIÓN 
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IMAGEN 51 PLAZOLETA LOS CEDROS ANTES DE LA INTERVENCIÓN 

IMAGEN 52 PLAZOLETA LOS CEDROS DESPUES DE LA 

INTERVENCIÓN 

IMAGEN 53 APROVACIÓN DE PROYECTO DE ESPECIALIDADES 

IMAGEN 54 REUNIÓN PLAZA DIAGONAL CON CONSULTOR 

Plazoleta Los Cedros  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO DE ESPECIALIDADES 
PARA PROYECTOS FÍSICOS A 
EJECUTAR DENTRO DEL BARRIO 

Desde Julio de 2021 a la fecha, el Programa 
Quiero Mi barrio mediante la contratación 
de consultorías ha desarrollado las 
especialidades consideradas por los cuatro 
proyectos a ejecutar dentro del barrio; 
como por ejemplo proyecto de pavimentos 
y aguas lluvias, proyecto de electricidad, 
proyecto de agua potable y alcantarillado, 
proyecto de cálculo estructural entre otros. 
De esta forma se van generando proyectos 
terminados y listos para licitación.  

Costo total de las Especialidades: 
$23.643.728.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POSTULACIÓN DS 27 CAPÍTULO I 
EQUIPAMIENTO COMUNITARIO, 
PROYECTO ESPACIO ECOINTEGRADO 

 El proyecto consta de la construcción de la 
construcción de un salón de 58,08m2, que 
busca ser el punto de trabajo para las redes 
productoras de vecinos y vecinas del barrio. 
El proyecto se denomina Espacio 
Ecointregrado, considera el uso de 
elementos sustentables, además de 
sectores para el deporte y recreación con la 
implementación de máquinas de ejercicio 
obtenidas gracias al programa de 
Promoción de Salud del Hospital San Juan 
de Dios de Teno. El proyecto considera una 
inversión de alrededor de 1740 UF,  en la 
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IMAGEN 55 PLANTA DE ARQUITECTURA ESPACIO 

ECOINTEGRADO 

actualidad el proyecto se encuentra en 
etapa de postulación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE GESTIÓN SOCIAL DURANTE 
EL AÑO 2021 

El Plan de Gestión Social tiene un monto 
total disponible de $14.000.000 para ser 
utilizado en diversas actividades que 
fueron propuestas y diseñadas por la 
comunidad con el apoyo del equipo técnico 
teniendo en consideración las 
potencialidades, fortalezas, dificultades e 
intereses de las vecinos y vecinos durante 
el proceso de diagnóstico y diseño del Plan 
Maestro. 

En este sentido, se expondrán las 
actividades realizadas durante el año 2021 
en esta área del Programa Quiero Mi Barrio 
a través de los ejes que encausan los planes 
que se desarrollan en el territorio que son 

seguridad, patrimonio e identidad, 
inclusión y medio ambiente.  

EJE SEGURIDAD 

En el área de seguridad, se realizó una 
charla de prevención psicosocial, actividad 
que trabajó el fortalecimiento de 
habilidades parentales, prevención de 
drogas y violencia infantil en un espacio de 
encuentro y comunidad. Se realizó una 
sesión tipo seminario junto a profesionales 
de SENDA Previene Teno y Programa de 
parentalidad positiva “Triple P”, donde los 
participantes revisaron las necesidades de 
su familia para participar de posteriores 
intervenciones con sus núcleo familiar. 
Esta actividad no tuvo costo asociado al 
Programa, ya que, consideró generar 
alianzas con entes que trabajan en la 
localidad. 

EJE PATRIMONIO, IDENTIDAD E 
INCLUSIÓN 

En las áreas de patrimonio e identidad 
junto a inclusión, se elaboró un Plan de 
Activación Barrial mediante variadas 
actividades para mejorar la participación y 
convivencia vecinal, así como también 
reestructurar el uso de espacios públicos 
que se encuentran en el barrio Nueva 
Bellavista. Es así, como se realizaron las 
actividades de Celebración Anual Día del 
Deporte y la Recreación que durante pleno 
confinamiento pudimos gestionar la 
entrega de implementación deportiva 
gracias al Programa Promoción de Salud y 
la asistencia de clases online de 
entrenamiento funcional a vecinas que 
luego pudieron seguir participando de  la 
parrilla programática de la Corporación 
de Deportes de Teno. 
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IMAGEN 56 PROGRAMA JÓVENES EN MOVIMIENTO 

IMAGEN 5 TOMA DE MUESTRA PCR SECTOR BELLAVISTA 

IMAGEN 57 TOMA DE PCR SECTOR BELLAVISTA 

Otra de las actividades gestionadas 
mediante la Corporación de Deportes de 
Teno fue la implementación del Programa 
Jóvenes en Movimiento, el cual consistió 
de un polideportivo dirigido a personas 
entre 13 y 18 años considerando que este 
grupo en particular, estaba confinada y no 
recibían ningún tipo de actividad deportiva 
por la emergencia sanitaria. Si bien en un 
comienzo, los aforos permitían un máximo 
de 10 participantes a medida que se fue 
avanzando en las fases de la comuna, 
permitió alcanzar un máximo de 25 jóvenes 
quienes recibían clases dos veces a la 
semana entre los meses de julio a 
diciembre. Se realizó la entrega de poleras 
deportivas para que asistieran 
cómodamente a las jornadas que fueron 
financiadas por el Programa Quiero Mi 
Barrio. 

Asimismo, en materia deportiva, se realizó 
la actividad Muévete en tu Barrio, que 
consistió en realizar clases de yoga y danza 
urbana con monitora certificada para 
activar la vida de la comunidad. Esta 
actividad fue dirigida a la población adulta, 
puesto que se había dilucidado en los 
procesos de diagnóstico la necesidad de la 
actividad física y la recreación en este 
rango etario. Además, se consideró la 
entrega de un kit deportivo a cada 
participante como mat de yoga, poleras 
deportivas y botella reutilizable.  

 

 

 

 

 

En el ámbito de la inclusión, se realizó un 
catastro de personas con discapacidad en 
el marco del trabajo conjunto que llevamos 
a cabo desde la Jornada Inclusiva del año 
2020 y el apoyo técnico otorgado en la 
postulación y ejecución del Fondo Nacional 
de Proyectos Inclusivos con Oficina de 
Discapacidad, por ello, se envía registro de 
personas con algún tipo de discapacidad y 
cuidadores para poder actualizar datos del 
barrio en caso que la oficina municipal 
requiriera para actividades que pudieran 
surgir a nivel local y que pudiesen ser 
incluidos.  

A nivel de actividades en el ámbito de salud, 
se realizó actividad con el Servicio de Salud 
de Maule y el Instituto de la Juventud 
(INJUV) para realizar un testeo preventivos 
para identificar personas con COVID-19, 
tanto para personas sin síntomas y que no 
fueran contactos estrechos como personas 
con síntomas respiratorios y/o contactos 
estrechos de personas positivas abierto a 
toda la comunidad de manera gratuita 
debido al auge de contagios en ese 
momento. 
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IMAGEN 58 CIRCO CALLEJERO EN SECTOR BELLAVISTA 

IMAGEN 59 ACTIVIDAD ANIVERSARIO BARRIO BELLAVISTA 

Durante el período del año 2021, a medida 
que las restricciones sanitarias lo 
permitieron, el Programa comenzó a 
realizar variadas actividades de recreación 
con un fuerte componente identitario para 
rescatar elementos del patrimonio del 
lugar. Es por esto que se realizó por 
primera vez la Celebración del Aniversario 
del Barrio en conjunto con otras dos 
actividades de temáticas vinculantes como 
son la Muestra de oficios y saberes locales; 
y la finalización del Taller de historia e 
identidad barrial en función de evidenciar 
los cambios que han existido, actividades 
que se han realizado, eventos naturales 
que han forjado el carácter de esta 
población para fortalecer líneas de 
identidad, patrimonio e inclusión. 

En cuanto al ámbito cultural, también se 
realizó una función de circo callejero 
gracias a la colaboración de la Corporación 
Cultural de Teno y el Programa Quiero Mi 
Barrio, quienes financiaron un show de 
chinchineros y organillero de la comuna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuando se habla de inclusión, también nos 
referimos a la integración a nuevas fuentes 
educacionales, es por ello, que junto a 
DAEM Teno, hemos realizado un nuevo 
llamado el año 2021 a las vecinas y vecinos 
del barrio Nueva Bellavista a participar de 
las nivelaciones de estudios escolares para 
educación básica y media. Finalmente, en 
este ámbito, se han realizado ferias de 
barrio temporales con especial interés en 
fechas como aniversario de la población o 
navidad en los espacios del barrio 
disponibles para mejorar la visibilidad de 
vecinos y vecinas que cuenten con 
emprendimientos o tengan iniciativas de 
reutilización de materiales de segunda 
mano. 
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IMAGEN 60 JORNADA DE LIMPIEZA BARRIO BELLAVISTA 

IMAGEN 61 CHARLA TENENCIA RESPONSABLE DE 

MASCOTAS 

EJE MEDIO AMBIENTE 

Por último, en el área medio ambiental, se 
realizaron variadas actividades que van de 
la mano con las problemáticas existentes 
en el barrio y por las cuales la comunidad 
se ha organizado y mermado las 
condiciones de cuidado ambiental de la 
población. Entre estas actividades se 
encuentran la Jornada de Limpieza de 
Barrio junto a los niños y niñas de la 
población, se gestiona con el 
Departamento de Medio Ambiente de la 
Municipalidad de Teno, la instalación de 
contenedores o módulos de residuos para 
los espacios comunes de la población. La 
actividad contempló un taller de 
separación de residuos para un mejor 
manejo de la basura y donde los residuos 
puedan ser reciclados. Además, se realizó 
la visita a empresa local de reciclaje por 
parte de los dirigentes barriales para que 
conozcan la cadena de reciclaje de sus 
residuos. 

 

 

 

 

 

 

Otra de las actividades fue de educación 
ambiental, donde se realizaron talleres de 
compostaje domiciliario y taller de 
construcción de puff con ecoladrillos 
donde vecinas y vecinos ahondaron en 
nuevas formas de cuidado ambiental a 
través de la reducción, reutilización y el 
reciclaje. Se realizó también una charla de 

Tenencia Responsable de Mascotas junto a 
una Fundación Animalista de la provincia 
en torno a la tenencia responsable de 
mascotas y animales de compañía que 
abordó identificación y registro de 
animales; control de población; maltrato y 
denuncias, etc. promoviendo la educación 
en la ciudadanía. 

 

 

 

 

 

 

Finalmente, luego de recuperar un espacio 
del barrio Nueva Bellavista a través de una 
plaza, se realizó una actividad 
socioeducativa que contempló la 
construcción huerto medicinal además de 
la entrega de conocimiento básico de 
cultivo, cosecha, secado e instalación de 
riego. La actividad contempla la compra de 
entrega de incentivo a participantes. No 
incluye materiales ni insumos, ya que, será 
cubierto por la obra de confianza 
respectiva al lugar de instalación de la 
huerta. 
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IMAGEN 63 ACTIVIDAD DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 

IMAGEN 64 ACTIVIDAD PARA FORTALECER 

EMPRENDIMIENTOS EN JOVENES DEL BARRIO 

IMAGEN 62 HUERTO URBANO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En resumen, durante el año 2021 se 
ejecutaron las actividades del Plan de 
Gestión Social que ascienden a un monto  
de $2.939.029.- 

MULTISECTORIALIDAD 

El Programa Quiero Mi Barrio, además de 
llevar a cabo el Plan Maestro realizado en 
conjunto con la comunidad, se encarga de 
generar lazos con entes públicos y privados, 
a nivel comunal, provincial o regional para 
potenciar todos avances que se generan de 
acuerdo a los intereses y necesidades de la 
población. Dentro de estas alianzas se 
encuentran las postulaciones a proyectos 
de diferentes índoles que van en directo 
beneficio de las familias del sector. En este 
sentido, durante el año 2021, como 
Programa Quiero Mi Barrio junto a las 
organizaciones sociales como es el Consejo 
Vecinal de Desarrollo y Junta de Vecinos 
Villa El Esfuerzo, hemos adjudicado los 
siguientes fondos:  

a) Presupuestos Participativos Año 2021: 
Realización de jornadas de educación en 
torno a la importancia del ejercicio, la 
meditación y el descanso; la alimentación 
saludable y sesión personalizada de 
terapia con flores de bach dirigido a 
mujeres adultas del barrio debido a la 
sobrecarga  de trabajo doméstico y de 
cuidados a terceros en época de 
emergencia sanitaria. Todas las 
actividades fueron realizadas por 
profesionales de cada área. El monto 
obtenido fue de $2.517.378. 

 

 

 

 

 
 
 
b) Fondo INJUV Participa Año 2021: 

Actividad teórica/práctica para fortalecer 
emprendimientos del polígono y entregar 
herramientas en marketing, ventas 
online, plan de negocios u otros temas de 
interés en contexto COVID-19. El monto 
obtenido fue de $1.500.000. 
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IMAGEN 65 TALLER LABORAL PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

 
c) Proyecto “Mi Barrio Seguro” del Gobierno 

Regional del Maule Año 2021: Iniciativa de 
seguridad ciudadana para la instalación 
de circuito de seguridad mediante 
cámaras en los distintos espacios 
públicos del barrio Nueva Bellavista. El 
monto obtenido fue de $5.473.286. 

d) Fondo de Apoyo a Organizaciones 
PRODEMU Año 2021: Actividad dirigida a 
los dirigentes de las organizaciones 
comunitarias Consejo Vecinal de 
Desarrollo y Junta de Vecinos Villa El 
Esfuerzo para asistir a un proceso 
formativo de elaboración de proyectos 
para posteriormente recibir 
financiamiento para la adquisición de 
implementos que apoyen actividades 
con enfoque de género. Cada 
organización recibió un monto de 
$200.000. 

e) Subvención Municipal Año 2021: 
Adjudicación de financiamiento para la 
adquisición de toldos para utilizar en 
actividades que se realicen en el barrio así 
como también apoyar las actividades 
propias de Programa Quiero Mi Barrio en 
el polígono de intervención. El monto 
obtenido fue de $300.000. 

f) Proyecto Implementación de 
equipamiento deportivo del Fondo Social 
Presidente de la República Año 2021: 
Adjudicación de $1.000.000 para la 

compra de insumos que apoyarán el 
desarrollo físico y recreativo de la 
comunidad. 

Entre otras actividades que se han 
realizado a través de la gestión 
multisectorial son: 

- Apoyo a postulación de Recambio de 
Calefactores. 

- Alianza con Programa BROTES de la 
Universidad Católica del Maule 

- Entrega de Chalecos reflectantes gracias 
a Oficina de Seguridad Ciudadana y 
empresa privada. 

- Alianza con Programa Con Buena Energía 
del Ministerio de Energía. 

- Programa Emprender Conectadas de 
PRODEMU. 

- Programa de arborización CONAF. 
- Entre otros. 

El año 2021 también se desarrolló el Taller 
Laboral para personas con discapacidad de 
cosmética sólida en el marco de la Jornada 
de Inclusión, la Agenda de Inclusión Social 
propuesta por el equipo y considerando la 
adjudicación de FONAPI 2020, con un 
monto de $3.557.000. 
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A través de la Dirección de Desarrollo Comunitario se realizan acciones que van en 
directa ayuda de nuestros vecinas y vecinos. 

En este contexto, se procede a exponer los hechos más relevantes realizados por esta 
unidad. 

ÁREA ASISTENCIA SOCIAL 

El programa de asistencia social, 
durante el año 2021, benefició a un total 
3.720 familias de nuestra comuna, lo 
que significó una inversión de 
$50.096.362, que se traducen en las 
siguientes prestaciones: 

PRESTACIÓN MONTO 
Equipamiento para 
Camas 

$674.135 

Materiales de 
Construcción 

$7.323.990 

Pañales $7.989.990 
Servicios Funerarios $300.000 
Reembolsos Gastos 
Médicos 

$15.699.255 

PIEZAS, MEDIAGUAS, 
CAMAROTES Y 
EQUIPAMIENTO 
MÉDICO 

$18.108.992 

ÁREA EMERGENCIA 

Durante el año 2021, el total de 
beneficiarios por esta área fue de 11 
familia, lo que significó una inversión de 
$12.067.472. Las prestaciones 
realizadas fueron las siguientes: 

PRESTACIÓN MONTO 
Materiales de 
construcción 

$776.601 

Piezas y mediaguas $11.290.871 

ESTABLECIMIENTO DE LARGA 
ESTADÍA PARA ADULTOS MAYORES 

La Municipalidad de Teno a través de la 
Dirección de desarrollo Comunitario, 
administra el Establecimiento de Larga 
Estadía para el Adulto Mayor (ELEAM), el 
cual cuenta con una capacidad para 
albergar a un total de 19 adultos 
mayores, de acuerdo a resolución 
sanitaria N° 2085 de la Seremi de salud 
de la región del Maule, contando 
actualmente con 19 personas mayores, 
de cuales 15 de ellos pertenecen al sexo 
masculino y 4 al sexo femenino, 
caracterizados transversalmente por 
ser personas socialmente vulnerables y 
con escasas redes de apoyo. 

En cuanto al financiamiento, el ELEAM 
de teno, durante el año 2021 este se 
genera a través de los siguientes 
aportes:  

ELEAM 2021 

SUBSIDIO SENAMA $25.465.512 

APORTE MUNICIPAL $53.209.743 

APORTE RESIDENTES $18.480.000 
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OMIL 

La Oficina Municipal de Intermediación Laboral OMIL, tiene por objetivo 
coordinar gestiones de intermediación laboral entre las personas, que buscan trabajo 
por primera vez o desempleados, con los empleadores para la colocación en un 
puesto de trabajo. 

A través de un convenio de Colaboración con el Servicio Nacional de 
Capacitación y Empleo (SENCE) se recibió un aporte de $23.276.000. Durante el año 
2021, la oficina atendió A 390 usuarios.  

CURSO OPERADOR DE GRÚA HORQUILLA 

Adjudicado a través del Programa Becas Laborales 2019 de SENCE y ejecutado 
por OTEC Conductual SPA, el cual por pandemia se pospuso, siendo ejecutado 
finalmente durante septiembre y octubre del año 2021, en dependencias del Liceo 
Polivalente Teno. 

Este curso tuvo una duración de 148 horas con un cupo para 20 participantes 
de los cuales 15 rindieron su examen para la obtención de la licencia clase D 
aprobando el total de ellos. 

Monto total: $16.594.880.- 

Fuente de Financiamiento: SENCE. 
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IMAGEN 66 ATENCIÓN DE USUARIOS CENTRO DE NEGOCIOS DE SERCOTEC, BIBLIOTECA MUNICIPAL 

CENTRO DE NEGOCIOS SERCOTEC CURICÓ 
A través de un acuerdo de aporte No Pecuniario entre la Municipalidad y el Centro de 
Negocios Sercotec Curicó, en donde se facilita el uso de oficina en dependencias de 
la DIDECO para la realización de  actividades de gestión para la coordinación de 
actividades y difusión de ellas. Presentando apoyo en distintas instancias al Centro 
de Negocios, vinculando a emprendedores y empresas de menor tamaño de la 
comuna y potenciando las acciones que tiendan a incrementar la productividad de 
las empresas. 

La valorización de las instalaciones y diversas actividades mencionadas 
anteriormente, con el fin de apoyar al Centro de Negocios SERCOTEC Curicó, 
corresponde al aporte No Pecuniario de 3.600.000(tres millones seiscientos mil 
pesos) entre el periodo comprendido del 01 de octubre de 2020 y 30 de septiembre de 
2021. 
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PRODESAL 

El programa de desarrollo local (Prodesal) de Indap, se ejecuta mediante un 
convenio establecido entre la Municipalidad y el Indap, en forma anual desde el 1 de 
mayo de 2021 hasta el 30 de abril de 2022 (año agrícola). El objetivo del programa es 
brindar asesorías agrícolas, capacitaciones, desarrollo de inversiones a los usuarios, 
articular a los agricultores con otros programas tanto de Indap como de otras 
instituciones y fomentar un desarrollo sustentable de sus unidades productivas con 
su entorno. 

Durante este año se retomaron las visitas técnicas de manera presencial, días 
de campo y charlas técnicas referentes al uso adecuado del recurso agua como 
también sobre la nueva plaga que está afectando a la producción de berries y carozos 
en la comuna que se llama mosca de alas manchadas o Drosophila Suzukii. 

 

NOMBRE CONVENIO  MONTO  FINACIAMIENTO  BENEFICIARIOS  
EJECUCIÓ

N  

CONVENIO INDAP 
$107.845.918 INDAP 436 MAYO 2021 

- ABRIL 
2022 $16.176.888 MUNICIPAL 436 

TOTAL DE RECURSOS 
GESTIONADOS 

$124.022.806 
  

  
  

Durante el año 2021, se ejecutaron los siguientes proyectos financiados por 
INDAP: 

NOMBRE PROYECTO  MONTO  BENEFICIARIOS  

PROYECTOS PARA INCENTIVO A LA INVERSIÓN 
PRODUCTIVA DE INDAP 

$62.649.509 77 

Proyectos Sistema de incentivos suelo degradado $2.599.620 6 

Fondo de operación anual INDAP recibidos por los 
agricultores 

$43.585.000 377 

Incentivos de emergencia, sequía y Drosophila 
suzukii 

$41.050.000 253 

Proyectos riego Indap $88.912.456 16 

Asesoría Especializada $1.450.000 12 

TOTAL RECURSOS GESTIONADOS EN BENEFICIO DE 
LOS AGRICULTORES DE LA COMUNA 

$364.269.391 436 
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IMAGEN 67 TALLER DE EMPRENDIMIENTO PROGRAMA 

MUJERES JEFA DE HOGAR 

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 

El objetivo del Programa es Promover y fortalecer la inserción, permanencia y 
desarrollo laboral de mujeres trabajadoras con responsabilidades familiares, y que 
tienen un rol protagónico en el sustento económico de su hogar, fomentando su 
autonomía económica, y promoviendo la superación de las barreras que pueden 
enfrentar al momento de encontrar trabajo. 

Durante el año 2021, el programa benefició a 70 usuarias. 

NOMBRE CONVENIO  MONTO  FINACIAMIENTO  
FECHA DE  

EJECUCIÓN  
CONVENIO DE CONTINUIDAD, 
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y 
EJECUCIÓN ÁREA MUJER Y 
TRABAJO – PROGRAMA MUJERES 
JEFAS DE HOGAR DEL SERVICIO 
NACIONAL DE LA MUJER Y LA 
EQUIDAD DE GÉNERO DIRECCIÓN 
REGIONAL DEL MAULE 
MUNICIPALIDAD DE TENO 

$14.000.000 SERNAMEG 

MARZO 2021 A 
MARZO 2022 $14,000,000 

APORTE  
MUNICIPAL 

TOTAL DE RECURSOS GESTIONADOS $28.000.000 
  
  

ESCUELA DE EMPRENDIMIENTO – 
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE 
HOGAR 

La escuela de emprendimiento es 
una de las actividades emblematicas para 
las mujeres que participan del programa, 
ya que se financia con recursos propios y se 
ejecuta en el mes de agosto y uno de los 
objetivos principales es potenciar los 
emprendimientos de nuestras 
participantes,esto busca principalmente el 
acceso a fuentes de financiamiento con la 
puesta en valor de sus productos y para 
mejorar los conocimientos tecnicos en la 
comercialización de los mismos y tambien 
fomentar la asociatividad de las 
emprendedoras. 

En esta actividad participaron 12 
mujeres de perfil independiente ya que por 
temas de aforo y lugar no se pudo extender 
a otras participantes   
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ESCUELA DE FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO – PROGRAMA MUJERES 
JEFAS DE HOGAR 

La escuela de formacion para el trabajo 
es una de las actividades que nace en 
pandemia ya que se busca que la mujer 
que pertenecen al programa y sean de 
perfil dependiente puedan acceder al 
mercado laboral y esto se lleva a cabo a 
traves del proceso de intermediacion 
laboral, dentro de la gestion interna del 
equipo se realizan actividades que 

vallan en cumplimiento de este objetivo 
y cumpliendo la mision de sernameg 
que es fortalecer las autonomías y 
promover la generacion de ingresos, su 
incorporacion y permanencia y 
desarrollo en el mundo del trabajo 
remunerado. 

En esta actividad participaron 10 
mujeres de perfil dependiente. 

 

FAMILIAS, SEGURIDAD Y OPORTUNIDADES 

El objetivo del programa es contribuir a que las personas y familias superen su 
situación de pobreza extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar 
y calidad de vida, a través del desarrollo de capacidades, potencialidades y recursos 
disponibles, tanto personales como de sus comunidades. 

Durante el año 2021, el programa benefició a 180 familias. 

NOMBRE CONVENIO  MONTO  FINACIAMIENTO  EJECUCIÓN  
CONVENIO DE TRANSFERENCIA 
DE RECURSOS PARA EJECUCIÓN 
DE LA MODALIDAD DE 
ACOMPAÑAMIENTO 
SOCIOLABORAL DEL PROGRAMA 
FAMILIAS DEL SUSBSISTEMA 
SEGURIDADES Y 
OPORTUNIDADES 

$47.453.200 FOSIS 

ENERO- 
DICIEMBRE $18.973.500 MUNICIPAL 

TOTAL DE RECURSOS 
GESTIONADOS 

$66.426.700 
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HABITABILIDAD 

El programa tiene como objetivo potenciar las posibilidades y oportunidades, 
inclusión e integración social de las familias y personas beneficiadas a partir de dar 
soluciones que contribuyan a mejorar su calidad de vida en lo que se refiere a la 
dimensión de Habitabilidad, mejorando su vivienda y su entorno de accesibilidad. Se 
realizan diagnósticos a las familias y se dan soluciones concretas mejorando su 
vivienda. Además, las familias participan en talleres de habilidades de mantención 
de su vivienda y entorno. El programa es financiado por el Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia y FOSIS. 

NOMBRE DE  
CONVENIO  

MONTO  BENEFICIARIOS  

Convenio de Transferencia de 
recursos para  Ejecución  del 
Programa Habitabilidad 

$27.600.000 4 familias 
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IMAGEN 68  USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA AUTOCONSUMO 

 

AUTOCONSUMO 

Contribuir a aumentar la disponibilidad de alimentos saludables de la población 
objetivo mediante la educación y auto provisión, para así complementar sus 
necesidades alimentarias y mejorar sus condiciones de vida. El programa es 
financiado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y FOSIS. 

NOMBRE DE  
CONVENIO  

MONTO  BENEFICIARIOS  

Convenio de Transferencia de 
recursos para  Ejecución  del 
Programa Autoconsumo 

$10.640.000 19 familias 
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CHILE CRECE CONTIGO 

La misión de este subsistema es acompañar, proteger y apoyar integralmente, 
a todos los niños, niñas y sus familias. 

Apoyar la gestión de las Redes Comunales Chile Crece Contigo. Posibilita que 
la oferta de servicios de las instituciones de la red comunal esté disponible para la 
atención oportuna y pertinente de las necesidades de cada niño, niña y su familia 

Financiamiento del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. 

NOMBRE CONVENIO  MONTO  BENEFICIARIOS   EJECUCIÓN  
MINISTERIO DE   DESARROLLO 
SOCIAL TOTAL CHILE CRECE 
CONTIGO 

$11.121.001 
gestantes y NN/NNA 

de 0 a 9 años de 
edad 

ENERO A 
 DICIEMBRE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL $3.850.000 

gestantes y NN/NNA 
de 0 a 9 años de 

edad 
FONDO DE INTERVENCION DE 
APOYO AL DESARROLLO 
INFANTIL (FIADI) 

$8.995.464 
120 NN/NNA de 0 a 

4 años de edad 

TOTAL DE RECURSOS 
GESTIONADOS 

$23.966.465  
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PROGRAMA TRIPLE P 

EL Programa tiene por finalidad potenciar competencias parentales y brindar 
apoyo en la crianza a 380 familias de acorde a los siguientes niveles:  

NIVEL FAMILIAS 

SEMINARIOS  256 

ATENCIÓN BREVE 30 

GRUPAL  70 

ESTÁNDAR  20 

NUEVOS CAMINOS  4 

 

El programa se implementa a través de Convenio Suscrito con el Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia por un monto de $21.295.890 .

 

IMAGEN 69 ACTIVIDAD DÍA DEL NIÑO PROGRAMA TRIPLE P 

 

IMAGEN 70 CONVERSATORIO ON LINE DE CRIANZA 

POSITIVA Y ROL PREVENTIVO
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PROGRAMA VÍNCULO 

Programa Vínculos es un programa del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, 
dirigido a personas mayores de 65 años que ingresan al nuevo Subsistema de 
Seguridades y Oportunidades, entregándoles herramientas psicosociales que 
permitan fortalecer su identidad, autonomía y sentido de pertenencia. El apoyo 
psicosocial es individual y grupal; el acompañamiento es directo y personalizado en 
el lugar donde habitan las personas adultas mayores. El programa promueve el 
proceso de vinculación de las personas mayores al entorno y entrega bonos de 
protección y prestaciones monetarias. 

Durante el año 2021 se ejecutaron los siguientes convenios suscritos entre la 
municipalidad y Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

 

 MONTO BENEFICIARIOS 
PLAZO DE  

EJECUCIÓN 

RECURSOS VERSIÓN 14 $12.811.561 20 24 MESES 

RECURSOS VERSIÓN 15  $18.387.725 28 24 MESES 

TOTAL DE RECURSOS GESTIONADOS $31.199.286 
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OFICINA DE DISCAPACIDAD 

Algunas de las actividades relevantes son las siguientes:  

CONMERACIÓN DÍA DE LA DISCPACIDAD “ACTIVIDAD PONTE EN MI LUGAR” 

El día 03 de diciembre de 2021 en la Plaza de Armas de la comuna se conmemoró el 
día de la discapacidad “Actividad Ponte en mi Lugar” que tiene por objetivo 
concientizar y sensibilizar a la poblacion de la comuna poniendose en el lugar de una 
persona con discapacidad. La actividad contó con la participación de Jardines 
Infantiles, Colegios Especiales y Comunidad en General. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN 71 ACTIVIDAD "PONTE EN MI LUGAR" 
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IMAGEN 72 ACTIVIDAD DE DIAGNOSTICO Y MAPEO COLECTIVO 

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO – CONTINUIDAD

   La estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, en la modalidad EDLI Continuidad, es 
una oferta multiprográmatica que tiene como objetivo generar un proceso creciente 
en los territorios, de inclusión social de las personas con discapacidad, sus familias 
y organizaciones. Además considera un Plan de Apoyo a los Municipios con la 
finalidad de impulsar gestiones intersectoriales de envergadura para estabilizar una 
política pública de largo plazo que fortalezca planes de inclusión social para las 
personas con discapacidad, desde los gobiernos locales, en alianza con las 
organizaciones comunitarias. 

FECHA DE FIRMA DEL CONVENIO:  29 de Julio de 2021. 

Algunas de las actividades más importantes desarrolladas por el programa son:  

DIAGNÓSTICO  PARTICIPATIVO  Y   MAPEO  COLECTIVO 

El diagnóstico Participativo es una instancia que determina las necesidades, 
problemáticas y oportunidades que presentan las personas con discapacidad de la 
comuna, así como también priorizar aquellas que resultan de mayor urgencia para la 
comunidad mientras que el Mapeo Colectivo de las personas con discapacidad de la 
comuna identifica organizaciones sociales y otros actores relevantes en el territorio 
para establecer un trabajo articulado en materia de discapacidad. 
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IMAGEN 73  REUNIÓN COMITÉ INCLUSIVO MUNICIPAL REALIZADA EL DÍA 11 DE NOVIEMBRE DE 2021 

ACTIVACIÓN DEL COMITÉ INCLUSIVO  MUNICIPAL 

Con la participación de la Alcaldesa, la Administradora Municipal, Directores de 
Servicios y el equipo EDLI con la finalidad de Reactivar el Comité Inclusivo Municipal 
a cargo de la nueva administración y tomar acuerdos respecto a los compromisos 
adquiridos frente a la comunidad después de realizado el Diagnóstico Participativo. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

143 

 

 



 

144 

 

A través de la de Dirección de Servicios Operativos, la municipalidad entregó a la 
comunidad una serie de servicios. A continuación  se detallan los principales: 

SERVICIO DE LIMPIA FOSAS 

A través del limpia fosas municipal se realizaron un total de 841 extracciones, 
las que se concentraron en los siguientes sectores: 

SECTOR MUNICIPAL 
SERVICIO 

EXTERNALIZADO 

Los Almendros de Morza 168 191 

Villa Unión y Amistad en Santa 
Susana, 

52 71 

Otros Sectores 359 0 

TOTAL 579 262 

  Mediante el servicio externalizado se realizaron un total de 262 extracciones 
correspondiente a los sectores de Los Almendros de Morza y Villa Unión y Amistad en 
Santa Susana beneficiando a 86 y 17 viviendas respectivamente.  

En base a lo anterior, el total de extracciones realizadas por la municipalidad 
durante el 2021 fue valorizada en $94.345.700 

RETROEXCAVADORA 

Con la utilización de la retroexcavadora municipal se colaboró en la atención 
de 250 casos de carácter particular  y 35 casos referentes a trabajos municipales como 
limpieza de calles entre otros, lo que se traduce en 492 horas de trabajo. 

CAMIÓN TOLVA 

El camión tolva realizó un total de 212 prestaciones durante el año 2021, entre 
las que destacan los viajes realizados con material para realizar reparaciones de 
caminos, viajes de materiales a vivineda y limpieza de calles. Las labores realizadas 
se valorizan en $19.520.000. 
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CAMIÓN ALJIBE  

La distribución de agua potable mediante camiones aljibe en la comuna, se realiza 
como medida de emergencia ante la escasez hídrica establecida en gran parte del 
territorio nacional. Se tramita principalmente con fondos de emergencia del 
Ministerio del Interior, a través de la Delegación Presidencial Provincial. 

El camión aljibe benefició a 1.403 familias de la comuna. 

TAXI BUS 

Durante los días Lunes, miércoles y viernes el taxibus brinda el servicio de 
traslado de pacientes de díalisas brindando el apoyo a 12 usuarias y usuarios de la 
comuna. 

Principales gastos asociados a los servicios brindados por la municipalidad a 
la comunidad 

 
RELLENO SANITARIO 2021 
N° TONELADAS DEPOSITADAS 9.623,23 
MONTO ANUAL $   93.634.028 

 
SERVICIO DE ALUMBRADO 2021 
N° DE LUMINARIAS CUBIERTAS POR CONTRATO 4.310 
MONTO ANUAL DEL SERVICIO $59.472.400 

 
CUADRILLA MUNICIPAL DE APOYO 2021 
MONTO CONTRATO ANUAL $185.001.198 

 
MANTENCIÓN DE AREAS VERDES 2021 
MONTO CONTRATO ANUAL $ 279.250.000 
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IMAGEN 74 CEREMONIA DE ENTREGA DE NOTEBOOK EN 

DEPENDENCIAS DEL GIMNASIO MUNICIPAL 

IMAGEN 75 CEREMONIA DE HOMENAJE A EDUCADORAS DE 

PÁRVULO 

 

ENTREGA DE COMPUTADORES A 
ALUMNOS DE SÉPTIMO BÁSICO

El día 11 de noviembre de 2021 se hace 
entrega de computadores JUNAEB para 
alumnos de séptimo año. Esta entrega 
busca facilitar el aprendizaje de 
nuestros alumnos y, también celebrar 
su buen rendimiento educacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DÍA DE LA EDUCACIÓN PARVULARIA  

El día 26 de noviembre de 2021, se 
realizó un homenaje a las educadoras 
de párvulo de la comuna en el marco del 
“Día de la Educación Parvularia”, el 
motivo de esta ceremonia fue para 
agradecer a nuestras Educadoras por su 
gran labor dentro y fuera de nuestros 
establecimientos. 
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IMAGEN 76 CEREMONIA TÉRMINO DE FAEP Y FIEP 

IMAGEN 77 CEREMONIA DE ENTREGA DE COMPUTADORES REACONDICIONADOS EN ESCUELA SAN RAFAEL 

CEREMONIA TÉRMINO FAEP Y FIEP 

El día 28 de diciembre de 2021, nuestra Alcaldesa Sandra Améstica, en compañía del 
Delegado presidencial provincial, Leopoldo Ibáñez, el Seremi de Educación, Carlos 
Azócar, la Directora provincial de Educación, Irene Cortes y nuestro Jefe Daem Teno, 
Jorge Diaz asistieron a los Jardines Infantiles y Sala Cuna Gotitas de Amor y 
Hormiguita Cantora para presenciar una ceremonia de término del proyecto FAEP 
(Fondos de Apoyo a la Educación Pública) y FIEP (Fondo de Innovación de Educación 
Parvularia). 

 

 

 

 

 

          

CEREMONIA DE ENTREGA DE COMPUTADORES REACONDICIONADOS POR EL 
DESAFIO LEVANTEMOS CHILE 

El día 28 de octubre de 2021 se hizo entrega de 20 computadores reacondicionados 
donados por el Desafío Levantemos Chile. Con esto se pretende motivar a los alumnos 
a seguir con sus respectivas clases ya que al momento de entrega se firmó un acuerdo 
que certifica su buen uso y asistencia. 
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IMAGEN 78 CEREMONIA DE CONMEMORACIÓN DÍA DEL PROFESOR 

IMAGEN 79 JORNADA DE VERIFICACIÓN PME 

CEREMONIA DE DÍA DE PROFESOR 

Ceremonia “Día del Profesor” donde se homenajeó a los docentes de nuestra comuna 
por su larga trayectoria y por optar por el retiro voluntario 

 

 

 

 

 

 

 JORNADA DE VERIFICACIÓN PME 

El día 14 de diciembre de 2021, nuestro equipo técnico tuvo una jornada de 
verificación PME, donde el objetivo de esta es generar un contexto de análisis y 
reflexión técnico pedagógica que permita valorar la relevancia y aporte de cada una 
de las acciones implementadas para mantener el proceso educativo. 
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IMAGEN 81 JUEGOS DE PSICOMOTRICIDAD EN JARDINES VTF 

Algunas de las actividades del Departamento de Salud a través de sus diferentes 
CESFAM y postas rurales son las siguientes:  

INSTALACIÓN DE JUEGOS INFANTILES EN PLAZA COMALLE  

Este proyecto contempló la instalación de 5 máquinas infantiles en la plaza de 
Comalle las que van en directo beneficio de los niños y niñas del sector   

 

 

 

 

 

 

 

ADQUISICIÓN DE SET DE PSICOMOTRICIDAD, PARA REALIZAR ACTIVIDAD FÍSICA 
EN PREESCOLARES 

Se contemplaron 5 jardines VTF de la comuna de Teno, para la entrega de juegos de 
psicomotricidad, complementados con un video creado por la kinesióloga del Cesfam 
de Morza, Sra: Patricia Tobar,  explicando el uso correcto y tips para mejorar el 
desarrollo de las actividades de psicomotricidad en los jardines con el material 
entregado. 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN 80  JUEGOS INFANTILES PLAZA COMALLE 
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IMAGEN 82 PUBLICIDAD ESCUEDE SALUD PARA LÍDERES 

COMUNITARIOS 

 

ESCUELA DE SALUD PARA 
LÍDERES COMUNITARIOS  

La actividad consistió en la 
implementación de un programa de 
capacitación y formación de las 
competencias a líderes sociales y 
representantes de las organizaciones 
gremiales, sindicales y de la sociedad 
civil de la comuna, en ámbitos de 
políticas públicas en promoción de la 
salud, sus objetivos, beneficios y 
procedimientos para participar de estas, 
además de formación en metodologías 
para la promoción de la salud en 
comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN 83 BENEFICIARIAS DE LA ESCUELA DE SALUD 
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IMAGEN 84 HERBARIO CESFAM DE COMALLE 

IMAGEN 86 HERBARIO CESFAM DE COMALLE IMAGEN 85 INVERNADERO POSTA SANTA BLANCA 

 

IMPLEMENTACIÓN DE HUERTOS 

Gracias a esta intervención  se creó un 
invernadero en la Posta de Santa 
Blanca, y  un herbario en el Cesfam de 
Comalle. 

Dicho proyecto contempló  la 
Implementación de huerto medicinal e 
invernadero, destinados a la plantación 
y/o siembra de hortalizas y hierbas 
medicinales. Esta actividad tiene como 
objetivo de que la comunidad 
experimente distintas actividades 
orientadas al aprendizaje como 
también al desarrollo de actitudes y 
valores relacionados con el bienestar 
personal, social y familiar 
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PROGRAMA RADIAL  

El programa radial tiene por objeto la masificación del programa de  Promoción de la 
Salud, dentro de sus objetivos principales se encuentran:  

• Capacitación a comunidad educativa sobre Ley 20.606 sobre composición nutricional de los 
Alimentos y su Publicidad. 

• Eventos deportivos comunales, como celebración de hitos locales, con participación activa del 
intersector. 

• Celebración de efemérides o hitos escolares, como el día de la actividad física 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN 87 FOTOS DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS RADIALES EN LA RADIO. 
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ÍNDICES DE VACUNACIÓN COVID 19 

A diciembre de 2021 la comuna presenta un total de 29.382 personas con primera 
dosis, 29.382 con segunda dosis y 17.339 con su dosis de refuerzo. A continuación se 
presenta el detalle de avance y cobertura de vacunación Covid 19 por grupo etario a 
Diciembre de 2021.  

 
POBLACION 
OBJETIVO 

SUBTOTAL POBLACION 
OBJETIVO 

 
3 a 5 
años 

 
6 a 11 
años. 

 
12 a 17 
años. 

 
18 a 39 

años. 

 
40 a 49 
años. 

 
50 a 59 
años. 

 
60 a 64 
años. 

 
Mayores 

de 65 
años. 

 
18 años y 

más 

 
12 años y 

más 

 
3 años y 

más 

Teno 
Proyección INE 2021 

1.092 2.445 2.357 9.304 4.281 4.433 1.792 4.399 
 
24.209 

 
26.566 

 
30.103 

 vac. 1as dosis 399 1.997 2.359 9.311 4.193 4.769 2.021 4.333 24.627 26.986 29.382 

vac. 2as dosis - 1.744 2.230 9.103 4.127 4.716 1.982 4.269 24.197 26.427 28.171 

Avance 36,5% 81,7% 100,1% 100,1% 97,9% 107,6% 112,8% 98,5% 101,7% 101,6% 97,6% 

Cobertura 0,0% 71,3% 94,6% 97,8% 96,4% 106,4% 110,6% 97,0% 100,0% 99,5% 93,6% 

Refuerzo - - 144 5.007 2.946 3.824 1.690 3.728 17.195 17.339 17.339 
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IMAGEN 88 ORQUESTA SINFÓNICA INFANTIL DE TENO 

CORPORACIÓN CULTURAL 

La corporación cultural tiene por finalidad desarrollar la cultura y las expresiones 
artísticas de la comuna de teno. Durante el 2021 se reactivaron actividades que se 
habían visto mermadas a raíz de la pandemia. A continuación se presentan los hitos 
más relevantes desarrollados por la Corporación Cultural de la Ilustre Municipalidad 
de Teno: 

 

ORQUESTA SINFÓNICA INFANTIL DE 
TENO  

La Orquesta Sinfónica Infantil de Teno 
nace el año 2015 gracias a las gestiones 
realizadas por la Ilustre Municipalidad 
de Teno y su Oficina de Cultura, quien 
se adjudica un fondo de Creación de 
Orquestas y Ensambles de la Fundación 
de Orquestas Juveniles e Infantiles de 
Chile. Es así como el 05 de junio del año 
2015 se firma el convenio entre ambas 
instituciones. 

Actualmente la Orquesta Sinfónica 
Infantil de Teno es coordinada por la 
Corporación Cultural de la Ilustre 
Municipalidad de Teno. 

Dentro de los objetivos de la orquesta 
encontramos:  

• Promover el trabajo en equipo, 
la resiliencia y la disciplina para la 

adquisición de hábitos que favorezcan 
el crecimiento personal de los alumnos.    

• Ofrecer una instancia de 
adquisición de capital cultural que 
permita cambiar el espacio cotidiano de 
los alumnos y por consiguiente sus 
vidas.  

• Posibilitar a todos los sectores 
sociales el aprendizaje y disfrute de la 
música de concierto. 
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IMAGEN 89 COMPAÑIA DE DANZA DANZARES IMAGEN 90 TALLER DE CUECA 2021 

COMPAÑÍA DE DANZA DANZARES  

Taller permanente de la Corporación 
Cultura. Cuenta con cinco niveles de 
enseñanza para alumnas de 4 a 18 años. 

Su funcionamiento durante el 2021 se 
realizó en modalidad hibrida 
combinando las clases online con 
ensayos presenciales.  

La inversión anual fue de $5.162.988, 
monto que financia los honorarios de la 
monitora.  

 

 

 

 

 

 

TALLER DE CUECA 

El taller de cueca comienza en abril del 
año 2018 como parte de los elencos 
estables, lo que considera la 
contratación de un monitor con 
contrato anual. La inversión en ese 
ámbito suma $2.904.204 el año 2021.  
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IMAGEN 91 TALLER DE DANZA ÁRABE IMAGEN 92 CONCIERTO EUGENIO BELTRAND 

IMAGEN 93 PRIMER CONCURSO DE POESÍA Y 

MICROCUENTOS 

TALLER DE DANZA ÁRABE 

Taller permanente de la Corporación 
Cultural de Teno, está dirigido 
principalmente a mujeres adultas. Su 
funcionamiento durante el 2021 se 
realizó en formato hibrido, 
contemplando clases online durante 
gran parte del año, volviendo 
paulatinamente a la presencialidad. 

El financiamiento anual fue de 
$1.290.756 para pago de honorarios de 
la monitora.  

 

 

 

 

 

CONCIERTO EUGENIO BELTRAND  

Presentación del concertista en 
guitarra clásica en la actividad de 
aniversario de la comuna.  

Fue parte de la iniciativa Maule Elige 
Cultura en Casa, financiado por el 
programa Fortalecimiento de la 
Identidad Cultural Regional del 
Ministerio de las Culturas, las Artes y el 
Patrimonio 

 

 

 

 

 

 

PRIMER CONCURSO DE POESÍA Y MICRO CUENTOS DE TENO  

Durante el mes de mayo tuvo lugar el primer concuro de poesía y micro cuentos de 
Teno que contó con la participación de escritores de toda la provincia  
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IMAGEN 94 FESTIVAL DE CIRCO 2021 

IMAGEN 95 EXPO ARTESANOS 2021 

FESTIVAL DE CIRCO TENO 2021  

Durante los días 24, 25 y 26 de febrero de 2021 la compañía Circo Espiral, compañía 
hágase payasito y varieté de circo en directo realizaron sus funciones artísticas de 
primer nivel. La muestra de la huella patrimonial del circo estuvo al alcance de toda 
la comunidad gracias a su transmisión por Facebook live de las redes sociales de la 
corporación cultural.  

Financiamiento Ministerio de las Culturas, las artes y el Patrimonio:  $2.065.089 

Financiamiento corporación Cultural de la Ilustre Municipalidad de Teno $470.588  

       

 

 

 

 

EXPO ARTESANOS DE TENO  

Durante los días 18 y 19 de marzo de 2021 en dependencias de la Corporación Cultural 
de Teno se celebró el día internacional del artesano con una exposición on line que 
contó con artesanía tradicional y contemporánea, además de mini talleres para dar a 
conocer el trabajo de nuestros creadores.  

Financiamiento Ministerio de las Culturas, las artes y el Patrimonio:  $1.949.474 

Financiamiento corporación Cultural de la Ilustre Municipalidad de Teno $340.628 
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IMAGEN 96 CICLO DIGITAL TEATRO ARIETE 

IMAGEN 97 AFICHE SEMAAN DE NIÑOS Y NIÑAS EN TENO 

CICLO DIGITAL TEATRO ARIETE  

En el mes de junio de 2021 se emitió el 
ciclo digital de teatro en el marco de en 
el marco del proyecto Red Intercomunal 
de Formación de Audiencias, financiado 
por el Programa de Fortalecimiento de 
Organizaciones Culturales, 
Convocatoria 2019 del Ministerio de las 
Culturas, las Artes y el Patrimonio. 
Impulsado y producido por Teatro 
Ariete y con la participación de las 
Corporaciones Culturales de Rinconada 
de los Andes, Pichilemu, Teno, Molina, 
Independencia y Quilicura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEMANA DE NIÑOS Y NIÑAS  

“ El mounstro de los colores”, “Mi amigo 
Pulpo y su conciencia” y “ Capitán 
VERDEMAN” de cuentos con Mila 
formaron parte de la emisión de 
cuentos a través de Facebook live para 
conmemorar la  Semana de Niños y 
Niñas en Teno.  

El formato on line fue acompañado de 
la entrega de colaciones a las niñas y 
niños de la comuna a través de las 
respectivas juntas de vecinos. 
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IMAGEN 98 CORTOMETRAJE LA MANO NEGRA 

IMAGEN 99 PASCUALA ILABACA EN ESCUELA SAN RAFAEL 

Taller Audiovisual – Corto 
Metraje La Mano Negra 

"La Mano Negra" es un corto 
documental de ficción basado en la 
popular leyenda originada en la Escuela 
D-56 de Teno. Resultado del taller 
dictado por el realizador audiovisual de 
nuestra comuna David Triviño Araya y el 
trabajo colaborativo de creadores 
locales.  

La iniciativa fue financiada por el 
Ministerio de las Culturas, las Artes y el 
Patrimonio, a través de Maule Elige 
Cultura en Casa del programa 
Fortalecimiento de la Identidad 
Cultural Regional del Ministerio de las 
Culturas, las Artes y el Patrimonio. 
Proyecto presentado y cofinanciado por 
la Corporación Cultural de Teno.  

 
FINANCIAMIENTO MINISTERIO $ 500.000 
FINANCIAMIENTO CORPORACIÓN $ 150.000 
 
                      
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pascuala Ilabaca en Escuela San 
Rafael 

Taller de Raíz Folclórica realizado en la 
Escuela San Rafael de Teno por la 
destacada cantautora nacional 
Pascuala Ilabaca.   

La iniciativa denominada Teatro para la 
Provincia; Red de Espacios Culturales 
Municipales del Maule Norte, fue 
financiada por el Programa de 
Fortalecimiento de Organizaciones 
Culturales, Convocatoria 2019 del 
Ministerio de las Culturas, las Artes y el 
Patrimonio. El proyecto es gestionado 
por el Teatro Provincial de Curicó y las 
comunas de Curicó, Molina, Teno, 
Romeral, Sagrada Familia, Rauco, 
Hualañé, Licantén y Vichuquén. En la 
ocasión la artista y miembros de su 
banda compartieron con alumnos, 
profesores y apoderados de la Escuela 
San Rafael de Teno.  
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IMAGEN 101 CONFERENCIA DE HISTORIA CON DOCTOR GREZ 

IMAGEN 100 CONCIERTO DE JAZZ 

 
 
 
 
CONCIERTO DE JAZZ 

El destacada músico Tenino Sebastián 
Castro y su banda realizó una 
Masterclass en la Escuela de Morza y un 
posterior concierto online a través de 
las plataformas virtuales de la 
Corporación Cultural de Teno, como 
parte de la programación artística 
ofrecida por la Corporación a la 
comunidad Tenina en tiempos de 
pandemia.  

La actividad tuvo un financiamiento de 
$785.876 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONFERENCIAS DE HISTORIA CON 
DOCTOR GREZ   

Cuatro conferencias sobre las familias y 
la historia de Teno realizó el historiador 
curicano Manuel Grez Ibáñez en formato 
online, a través del Facebook Live de la 
Corporación Cultural de Teno.  

Financiamiento Corporación 
$476.000 
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IMAGEN 102 CHINCHINEROS EN GIMNASIO MUNICIPAL DE 

TENO 

IMAGEN 103 SHOW DE CIRCO ITINERANTE 

 

BIENVENIDO SEPTIEMBRE  

Actividad realizada en conjunto a la 
Municipalidad de Teno para dar inicio al 
mes patrio.  

Planificada para el espacio público en 
un principio, se realiza en el Gimnasio 
Municipal de Teno debido al clima 
lluvioso. Distintas expresiones 
culturales tradicionales se dieron cita 
para dar la bienvenida al mes de 
septiembre.  

El gasto de la corporación fue de 
$250.000 para financiar intervenciones 
de músicos chinchineros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITINERANCIA GUSSI CAOLID CIRCO 
SHOW  

La itinerancia consistió en un recorrido 
por cinco sectores de Teno: Barrio 
Nueva Bellavista, Viluco Bajo, Morza, 
Comalle y Villa Don Álvaro. El 
espectáculo de la dupla de circo 
contemplo además la intervención 
callejera de organillero y chinchineros 
en todos los sectores.  

Financiamiento ministerio $2.420.842 
Financiamiento corporación $1.015.358 
Financiamiento programa Quiero Mi Barrio: 
$ 238.000 
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IMAGEN 104 TARDE MUSICAL CHILENA 

IMAGEN 105 OBRA DE TEATRO SÓLO EL PAÑUELO SABE 

 

TARDE MUSICAL CHILENA  

Actividad realizada en la Plaza de Teno, 
con motivo de las celebraciones de 
Fiestas Patrias. 

En la ocasión se dieron cita músicos 
populares y contemporáneos de raíz 
folclórica programados con el Catálogo 
de Artes Escénicas de la Región del 
Maule. La actividad conto con 
financiamiento compartido:  

Financiamiento Ministerio $300.000 
Financiamiento Gobierno R. $ 1.536.966 
Financiamiento Corporación: $ 473.726 

 

 

 

 

 

RECITAL POÉTICO JORGE URIBE  

Actividad impulsada por la Sociedad de 
Escritores de Teno y financiada por la 
Corporación. Mostró la faceta artística 
del escritor tenino Jorge Uribe.  

En formato online a través de las redes 
sociales de la corporación, se realizó la 
trasmisión streaming de la actividad.  

Tuvo un financiamiento de $164.198 
para servicios de streaming y difusión.  

OBRA DE TEATRO  SÓLO EL PAÑUELO 
SABE  

Obra de la iniciativa Maule Elige Cultura 
en Casa, financiado por el programa 
Fortalecimiento de la Identidad 
Cultural Regional del Ministerio de las 
Culturas, las Artes y el Patrimonio.  

“Sólo El Pañuelo Sabe” es una obra 
inmersa en el mundo campesino, fue 
presentada en formado online y 
presencial con aforo reducido, como 
parte de las actividades del mes de 
septiembre.  

Financiamiento ministerio: $451.977 
Financiamiento corporación$ 265.446 
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IMAGEN 106 DÍA DE LA MÚSICA CHILENA IMAGEN 107 FIESTA DEL PATRIMONIO VIVO 

DÍA DE LA MÚSICA CHILENA  

Actividad realizada en el marco de las 
celebraciones del Día de la Música 
Chilena.  Contempló la vinculación de la 
Iniciativa Maule Elige Cultura en Casa 
del Ministerios de las Culturas, las Artes 
y el Patrimonio y el proyecto Teno, 
cultura en movimiento financiado por el 
Gobierno Regional del Maule.  

La actividad conto con la participación 
de la destacada rapera curicana Natyba, 
el grupo Rock Folk Konunantu y la 
banda tenina de blues Los Queltehues, 
en formato presencial en la corporación 
cultural de Teno.  

Financiamiento Ministerio $200.000 
Financiamiento Gobierno R. $ 1.395.000 
Financiamiento Corporación: $ 129.446 

FIESTA DEL PATRIMONIO VIVO 
PANIMAVIDA  

La Corporación Cultural de Teno apoya 
constantemente la participación de los 
artesanos de la comuna en las distintas 
actividades realizadas en la región. La 
inversión se realiza principalmente en 
el traslado de ellos y sus artesanías a las 
ferias oficiales patrocinadas por el 
Ministerio de las Culturas, las Artes y el 
Patrimonio.  

Financiamiento Corporación $ 559.300
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IMAGEN 108 ENCUENTRO COMUNAL DE DANZA 

IMAGEN 109 FESTIVAL LITERARIO DE TENO 

ENCUENTRO COMUNAL DE DANZA  

Actividad del proyecto Programación 
Cultural para el Reencuentro, 
financiado por la Convocatoria Publica 
2020 para el Fortalecimiento de 
Planificación y Gestión Cultural Local, 
del Ministerio de las Culturas, las Artes 
y el Patrimonio. Proyecto postulado e 
impulsado por la Corporación Cultural 
de Teno. 

Contó con la participación de 
agrupaciones locales y de la provincia 
de diversas expresiones de la danza 
como; Academia Andanzas, Compañía 
Danzares, Falak Hana, We Purún y 
Legión Urbana.  

Financiamiento ministerio $1.449.648 
Financiamiento corporación $ 443.231 

FESTIVAL LITERARIO DE TENO  

Actividad del proyecto Programación 
Cultural para el Reencuentro, 
financiado por la Convocatoria Publica 
2020 para el Fortalecimiento de 
Planificación y Gestión Cultural Local, 
del Ministerio de las Culturas, las Artes 
y el Patrimonio. Proyecto postulado e 
impulsado por la Corporación Cultural 
de Teno. 

El Festival Literario además incluyo un 
concurso de poesía, talleres de 
escritura creativa, cuenta cuentos y dos 
jornadas con exposiciones literarias y 
de música.  

Financiamiento Gobierno Regional $508.475 
Financiamiento Ministerio $1.897.608 
Financiamiento Corporación $727.586  
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IMAGEN 110  FESTIVAL DE TEATRO TENO 

IMAGEN 111 FESTIVAL DE TEATRO TENO IMAGEN 112 FESTIVAL DE TEATRO TENO 

FESTIVAL DE TEATRO DE TENO  

Del 12 al 18 de diciembre se realizó el 
primer Festival de Teatro de Teno, 
gracias al proyecto Teno, cultura en 
movimiento. Iniciativa de carácter 
cultural para funcionamiento de teatros 
y cartelera cultural anual, financiado 
por el Gobierno Regional del Maule 2021.  
Proyecto postulado por la Corporación 
Cultural de Teno. 

Se realizó en dependencias de la 
Corporación Cultural de Teno durante 
una semana, además de la presentación 
de Radio Teatro. Participaron 
compañías de la región del Maule , 
programadas a  través del Catálogo de 
Artes Escénicas del Maule.  

Financiamiento Gobierno R. $5.655.820 
Financiamiento corporación: $757.624 
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IMAGEN 113 CONCIERTO DJ ADA KING Y VJ SINAPSIS 

 

CONCIERTO DJ ADA KING Y VJ 
SINAPSIS  

En la Plaza de Teno se realizó la 
presentación musical de Dj Ada King y Vj 
Sinapsis, en formato presencial. Los 
teninos pudieron disfrutar de una tarde 
musical que contemplo proyecciones 
audiovisuales. . 

Financiamiento ministerio: $400.000 
Cofinanciamiento corporación $301.447  
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IMAGEN 115  CEREMONIA DE ENTREGA FONDES 

CORPORACIÓN DE DEPORTES 
El retorno paulatino a la nueva normalidad ha traido una modificación en la 
planificación anual de la corporación de deportes municipales trayendo a la comuna 
diversos talleres en modalidades on line y presenciales.  

El deporte es uno de los ejes más importantes en la comunidad ya que permite a la 
comunidad tener un estilo de vida saludable y recreativo.  

A continuación se detallan algunas de las actividades más importantes de la 
corporación de deportes:  

APOYO EN POSTULACIONES A FNDR 

En los meses de enero a febrero de 2021 
se apoyo a instituciones deportivas, en 
la formulacion, ejecucion y rendicion de 
proyectos deportivos, que fueron en el 
apoyo de iniciativas deportivas, 
implementacion deportiva, y productos 
de sanitizacion para el covid 19 de 
diferentes clubes deportivos de la 
comuna. El total de las organizaciones 
postuladas durante el año 2021 son 15.  

MONTO: $30.156.480 

FINANCIAMIENTO: FONDO NACIONAL DE 
DESARROLLO REGIONAL.  

 

IMAGEN 114 CLUB DEPORTIVO LA ESPERANZA 

APOYO EN POSTULACIONES A 
FONDES 

En el mes de abril a traves de la 
gobernacion se postularon proyectos 
de adquisición de implementacion 
deportiva en los cuales se beneficiaron 
a tres clubes de nuestra comuna. 

MONTO: $1.735.440 PESOS. 
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IMAGEN 116 TALLER DE FÚTBOL FEMENINO ON 

LINE 

IMAGEN 117 ENTRENAMIENTO ADULTO MAYOR ON 

LINE 

IMAGEN 118  TALLER DE PSICOMOTRICIDAD 

INFANTIL ON LINE 

 TALLERES DEPORTIVOS ON LINE 

En los meses de enero a septiembre producto de la pandemia de realizaron talleres 
de forma remota; estos talleres fueron: 

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL  

Taller realizado los días lunes, 
miercoles y viernes de 19:00 a 20:00 
horas a cargo del profesor Claudio 
Pacheco. 

ESCUELA DE FUTBOL FEMENINO  

Taller realizado los días martes de 17:30 
a 18:30 horas y sabado de 11:00 a 12:00 
horas a cargo de la monitora Jesica 
Gutierrez. 

 

 

 

 

 

 

ENTRENAMIENTO PARA ADULTO MAYOR 
Taller realizado los días miercoles y 
viernes de 16:00 a 17:00 horas a cargo de 
la profesora Patricia Fuentes.

TALLER DE PSICIMOTRICIDAD 
INFANTIL   

Taller realizado los días lunes, 
miercoles y viernes de 10:00 a 11:00 
horas a cargo del profesor Maximo Rojas. 

 

 

 

 

 

 

TALLER DE PATINAJE  

Taller realizado los días martes y jueves 
de 19:00 a 20:00 horas a cargo de la 
monitora Javiera Aravena. 

TALLER DE TENIS  

Taller realizado los días lunes y viernes 
de 16:00 a 17:00 horas a cargo del 
profesor Francisco Montanares. 
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IMAGEN 119 TALLER DE ZUMBA EN GIMANSIO 

MUNICIPAL 

IMAGEN 120 TALLER DE PANTINAJE EN 

POLIDEPORTIVO DE TENO 

IMAGEN 121 ESCUELA FÚTBOL FEMENINO 

TALLERES DEPORTIVO PRESENCIALES 

Desde el mes de octubre se comenzaron con los talleres deportivos de forma 
presencial enmarcados en el programa comunal “retorno seguro”: 

 TALLER DE ZUMBA A.M.  

Taller realizado los días martes y jueves 
de 08:30 a 09:30 horas a cargo del 
profesor Guillermo Montero, sector 
Gimnasio Municipal. 

 

 

 

 

 

 

TALLER DE PATINAJE 

 Taller realizado los días martes y 
jueves de 17:00 a 19:00 horas a cargo de 
la monitora Javiera Aravena, sector 
Polideportivo Teno. 

 

 

 

 

 

 

ESCUELA DE FÚTBOL SECTOR LA 
VIZVAYA   

Taller realizado los días miercoles y 
viernes de 18:30 a 20:00 horas a cargo 
del monitor Ariel Tapia. 

ESCUELA DE FUTBOL SECTOR SAN 
RAFAEL  

Taller realizado los días viernes de 18:30 
a 20:00 horas y viernes de 10:00 a 12:00 
horas a cargo del monitor Marcelo 
Troncoso. 

ESCUELA DE FUTBOL FEMENINO 

Taller realizado los días miercoles y 
viernes de 18:00 a 20:00 horas a cargo 
de la monitora Jesica Gutierrez, sector 
Población Principal. 
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IMAGEN 122 TALLER DE SKATE 

IMAGEN 123  TALLER BOXIDANCE 

TALLER ENTRENAMIENTO PARA EL 
ADULTO MAYOR  

 Taller realizado los días miercoles de 
16:00 a 18:00 horas y los viernes de 10:00 
a 12:00 horas a cargo de la profesora 
Patricia Fuentes, sector gimnasio 
municipal. 

TALLER DE ENTRENAMIENTO 
FUNCIONAL  

Taller realizado los días lunes, 
miercoles y viernes de 19:00 a 20:00 
horas a cargo del profesor Claudio 
Pacheco, sector estadio municipal. 

TALLER DE TENIS  

Taller realizado los días lunes y viernes 
de 16:00 a 17:00 horas a cargo del 
profesor Francisco Montanares, sector 
cancha de tenis municipal. 

TALLER DE TENIS DE MESA  

Taller realizado los días lunes y 
miercoles de 19:00 a 21:00 horas a cargo 
del monitor Armando Morales, sector 
gimnasio municipal.

TALLER DE SKATE 

Taller realizado los días martes y jueves 
de 19:00 a 20:30 horas a cargo de los 
monitores Kevin Infante y Bastian 
Chavez, sector bike park sector 
medialuna 

. 

 

 

 

 

 

TALLER DE BOXIDANCE 

Taller realizado los días lunes y 
miercoles de 19:00 a 20:00 horas a cargo 
de la monitora Javiera Aravena, sector 
población nueva bellavista. 
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IMAGEN 124 PROGRAMA MUJER Y DEPORTE 

IMAGEN 125  PROGRAMA JÓVENES EN MOVIMIENTO 

TALLERES IND 

Desde los meses de julio a noviembre gracias al aporte que realiza el instituto 
nacional de deportes (ind) se realizaron en la comuna los siguientes talleres 
deportivos:  

PROGRAMA ADULTO MAYOR  

Taller realizado los días martes y jueves 
de 15:00 a 16:00 horas a cargo de la 
monitora Maria Diaz, sector Ventana del 
Bajo. 

 PROGRAMA MUJER Y DEPORTE  

Taller realizado los días lunes y 
miercoles de 18:30 a 19:30 horas a cargo 
del profesor Claudio Valderrama, sector 
Comalle. 

PROGRAMA MUJER Y DEPORTE  

Taller realizado los días martes y jueves 
de 18:00 a 19:00 horas a cargo de la 
monitora Camila Cruz, sector el Molino. 

PROGRAMA MUJER Y DEPORTE 

Taller realizado los días miercoles y 
viernes de 18:00 a 19:00 horas a cargo 
del profesor Diego Tapia, sector Morza. 

PROGRAMA JÓVENES EN 
MOVIMIENTO   

Taller realizado los días martes y jueves 
de 19:00 a 20:00 horas a cargo del 
profesor Rodrigo Campos, sector el 
cisne.

PROGRAMA MUJER Y DEPORTE 

 Taller realizado los días martes y 
jueves de 19:00 a 20:00 horas a cargo del 
profesor Javier Lecaros, sector 
Gimnasio Municipal. 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA JÓVENES EN 
MOVIMIENTO   

Taller realizado los días martes y jueves 
de 16:30 a 17:30 horas a cargo del 
profesor Martin Navarro, sector 
población Nueva Bellavista. 
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IMAGEN 126 ACTIVIDADES COLABORATIVAS CON EL DAEM 

TRABAJO COLABORATIVO DAEM TENO 

La Corporación de Deportes apoyó en distintas actividades ejecutadas por diferentes 
escuelas de nuestra comuna en conjunto con el departamento extraescolar, 
actividades como masivos de zumba, corridas familiares, cicletadas, torneos 
deportivos de profesores, y aniversarios. Llegando a mas de 6 escuelas de la comuna 
a lo largo del año, cubriendo una totalidad de 700 alumnos, apoderados y docentes. 
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 EVENTOS DEPORTIVOS 

La realizacion de eventos deportivos, estando en pandemia ha sido uno de los 
aspectos que mas a costado volver a la normalidad, es por eso, que bajo todos los 
protocolos sanitarios se llevaron a cabo los siguientes eventos deportivos:  

MASIVO DE ZUMBA Y BOXIDANCE  
apertura polideportivo jueves 2 de 
dicembre con un total de 100 
beneficiadas. 

 

TORNEO DE FUTBOL INFANTIL ESTADIO 
MUNICIPAL  

de teno viernes 10 de diciembre, en el 
cual participaron 6 escuelas de futbol 
beneficiando a mas de 80 niños. 

 

 

 

 

MASIVO DE CIERRE DE TALLERES 
ANUALES  

de la corporacion de deportes en plaza 
de armas de la comuna, el dia sabado 11 
de diciembre con un total de 100 
beneficiados.  

 

GIRO TENO-PIEDRA BLANCA  

donde asistieron mas de 200 corredores, 
donde la corporacion de deportes 
brindo apoyo en premios. 

TORNEO INTERESCUELAS  

Teno – Chimbarongo, donde 
participaron alumnos de ambas 
escuelas formativas, albergando una 
cantidad de 15 deportistas. 
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TORNEO DE FUTBOLITO DAMAS 
desarrollado por la escuela de futbol 
femenino y apoyado por la corporacion 
de deportes donde asistieron 6 equipos 
de diferentes partes de la region, 
alrededor de 90 jugadoras en la 
categoria todo competidor.
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L )  U N A  R E L A C I Ó N  D E T A L L A D A  D E L  U S O ,  S I T U A C I Ó N  Y  M O V I M I E N T O  D E  T O D O S  Y  

C A D A  U N O  D E  L O S  A P O R T E S  R E C I B I D O S  P A R A  L A  E J E C U C I Ó N  D E L  P L A N  D E  

I N V E R S I O N E S  E N  I N F R A E S T R U C T U R A  D E  M O V I L I D A D  Y  E S P A C I O  P Ú B L I C O  A  Q U E  

S E  R E F I E R E  L A  L E Y  G E N E R A L  D E  U R B A N I S M O  Y  C O N S T R U C C I O N E S ,  L A  

A S I G N A C I Ó N  D E  A P O R T E S  E N  D I N E R O  A  O B R A S  E S P E C Í F I C A S ,  L A S  O B R A S  

E J E C U T A D A S ,  L O S  F O N D O S  D I S P O N I B L E S  E N  L A  C U E N T A  E S P E C I A L ,  L A  

P R O G R A M A C I Ó N  D E  O B R A S  P A R A  E L  A Ñ O  S I G U I E N T E  Y  L A S  M E D I D A S  D E  

M I T I G A C I Ó N  D I R E C T A ,  E S T U D I O S ,  P R O Y E C T O S ,  O B R A S  Y  M E D I D A S  P O R  

C O N C E P T O  D E  A P O R T E S  A L  E S P A C I O  P Ú B L I C O  R E C E P C I O N A D A S  Y  G A R A N T I Z A D A S  

Y  L A S  I N C L U I D A S  E N  L O S  P E R M I S O S  A P R O B A D O S ,  C O N S I G N A N D O ,  A D E M Á S ,  L A S  

G A R A N T Í A S  A  Q U E  A L U D E  E L  A R T Í C U L O  1 7 3  D E  L A  L E Y  G E N E R A L  D E  U R B A N I S M O  Y  

C O N S T R U C C I O N E S  Q U E  O B R E N  E N  S U  P O D E R  Y  L A  S I T U A C I Ó N  D E  L O S  F O N D O S  

O B T E N I D O S  P O R  E L  C O B R O  D E  G A R A N T Í A S .  

Durante el 2021, el municipio percibió por concepto de aporte al espacio público 
la suma de $2.555.446.- 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dado que el presente documento es una síntesis de cada una de las áreas del quehacer 
Municipal, se informa que cualquier consulta referente a esta Cuenta Pública, se podrá 
efectuar por los canales correspondientes ante cualquier Departamento y/o Dirección 
de la Municipalidad o de sus Servicios Traspasados de Educación y Salud. 
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