TRANSPARENCIA

L MUNICIPALIDAD DE TENO

Nombre Completo

Claudia Paz Gutierrez Herrera

Estamento

Profesional

Grado

10°

Ingeniero en Construccion

PERSONAL CONTRATA

Cargo o Funcién

Revisor e Inspector de Proy. De Inversiones

Regién Fecha Inicio

01/01/2012

Fecha
Término

31/05/2012

Asignaciones Especiales

Bienios: $ 9.822

Horas
extraordinar
ias

Unidad

Remuneraci
6n bruta Observacion

Monetaria mensualizad es

a
$ 941,076

Diferencia de Incremento: $ 100.699

Cotizaciones Incentivos: $ 11.520

Incentivo Colectivo Contrata: $ 24.855

Institucional Contrata: $ 37.282

Sebastidn Andrés Morales Sepulveda

Profesional

10°

Ingeniero en Construccion

Labores Profesionales de Obras

Vil

01/03/2012

31/05/2012

Diferencia de Incremento: $ 98.587

Peso

$ 928,894

Cotizaciones incentivos: $ 11.272

Incentivo Colectivo Contrata: $ 24.855

Institucional Contrata: $ 37.282

Alejandro Antonio Gonzéalez Saavedra

Técnico

14°

Técnico en Construccion

Dibujante Técnico

)l

01/01/2012

31/05/2012

Bienios: $ 7.221

Peso

$ 553,172

Asignacion Familiar: $ 4.800

Diferencia de Incremento: $ 49.624

Cotizaciones incentivos: $ 7.036

Incentivo Colectivo Contrata: $ 15.180

Institucional Contrata: $ 22.770

Hernén Alejandro Toledo Nufiez

Técnico

14°

Contador Auditor

Labores de Remuneraciones y Personal

Vil

01/03/2012

31/05/2012

Diferencia de Incremento: $ 48.848

Peso

$ 540,337

Cotizaciones Incentivos: $ 6.998

Incentivo Colectivo Contrata: $ 15.180

Institucional Contrata: $ 22.770

Paola del Carmen Maureira Morales

Administrativo

14°

Secretaria

Encargada de Organizaciones Comunitarias

Vil

01/01/2012

31/05/2012

Diferencia de Incremento: $ 48.848

Peso

$ 543,552

Asignacion Familiar: $ 3.200

Cotizaciones incentivos: $ 7.013

Incentivo Colectivo Contrata: $ 15.180

Institucional Contrata: $ 22.770

José Vicente Cifuentes Escobar

Técnico

15°

Dibujante Técnico

Dibujante Técnico

Vil

01/01/2012

31/05/2012

Diferencia de Incremento: $ 41.414

Peso

$482,311

Cotizaciones Incentivos: $ 6.266

Incentivo Colectivo Contrata: $ 13.518

Institucional Contrata: $ 20.278

José Luis Caceres Nicolao

Administrativo

15°

Preparador Fisico

Encargado de Deportes

Vil

01/01/2012

31/05/2012

Bienios: $ 3.345

Peso

$ 484,565

Diferencia de Incremento: $ 42.133

Cotizaciones Incentivos : $ 6.232

Incentivo Colectivo Contrata: $ 13.518




Institucional Contrata: $ 20.278

Ema Angélica Bravo Rodriguez

Administrativo

15°

Secretaria

ncargada Oficina Municipal Intermediacion Laborg

Vil

01/01/2012

31/05/2012

Bienios: $ 10.036

Peso

$ 489,806

Diferencia de Incremento: $ 43.572

Cotizaciones Incentivos: $ 6.543

Incentivo Colectivo Contrata: $ 13.518

Institucional Contrata: $ 20.278

Jorge Eduardo Flores Villacura

Administrativo

15°

Técnico Administracion Agric.

Encargado Ficha Proteccion Social

Vil

01/01/2012

31/05/2012

Bienios: $ 6.961

Peso

$ 485,742

Diferencia de Incremento: $ 42.853

Cotizaciones Incentivos: $ 6.543

Incentivo Colectivo Contrata: $ 13.518

Institucional Contrata: $20.278

Claudia Silvana Rivera Gonzélez

Administrativo

16°

Técnico Juridico

Labores Administrativas de Juzgado

Vil

01/01/2012

31/05/2012

Bienios: $ 3.084

Peso

$ 468,896

Asignacion Familiar: $ 1.600

Diferencia de Incremento: $ 42.162

Cotizaciones Incentivos: $ 6.009

Incentivo Colectivo Contrata: $ 13.035

Institucional Contrata: $ 19.552

Elizabeth Patricia Gajardo Diaz

Administrativo

17°

Técnico Social

Secretaria Direccion Admin. Y Finanzas

\l

01/01/2012

31/05/2012

Bienios; $ 20.025

Peso

$ 432,850

Diferencia de Incremento: $ 39.719

Cotizaciones Incentivos: $ 5.368

Incentivo Colectivo Contrata: $ 11.695

Institucional Contrata: $ 17.543

Carmen Sol Toledo Nufiez

Administrativo

17°

Trabajadora Social

Encargada Oficina de Vivienda

Vil

01/03/2012

31/05/2012

Diferencia de Incremento: $ 35.414

Peso

$ 408,544

Cotizaciones Incentivos: $ 5.392

Incentivo Colectivo Contrata: $ 11.695

Institucional Contrata: $ 17.543

Berta Irene Gonzalez Herrera

Administrativo

17°

Administradora de Empresas

Encargada Oficina SAP

Vil

01/01/2012

31/05/2012

Bienios: $ 5.721

Peso

$420,271

Asignacion Familiar: $ 4.800

Diferencia de Incremento: $ 36.644

Cotizaciones Incentivos: $ 5.368

Incentivo Colectivo Contrata: $ 11.695

Institucional Contrata: $ 17.543

Mariangel Cristina Palma Diaz

Administrativo

17°

Secretaria

Digitadora

\l

01/01/2012

31/05/2012

Bienios: $ 14.303

Peso

$ 427,522

Asignacion Familiar: $ 1.600

Diferencia de Incremento: $ 38.489

Cotizaciones Incentivos: $ 5.392

Incentivo Colectivo Contrata: $ 11.695

Institucional Contrata: $ 17.543

Marina Irma Morales Gonzélez

Administrativo

17°

Secretaria

Encargada Venta Bonos Fonasa

)l

01/01/2012

31/05/2012

Bienios: $ 11.443

Peso

$ 422,458

Diferencia de Incremento: $ 37.874

Cotizaciones Incentivos: $ 5.403




Incentivo Colectivo Contrata: $ 11.695

Institucional Contrata: $ 17.543

Carlos Custodio Mufioz Duarte

Administrativo

17°

Inspector de Rentas

Vil

01/01/2012

31/05/2012

Bienios: $ 5.721

Peso

$ 416,978

Asignacion Familiar: $ 3.200

Diferencia de Incremento: $ 36.644

Cotizaciones Incentivos: $ 5.660

Incentivo Colectivo Contrata: $ 11.695

Institucional contrata: $ 17.543

Cecilia Margarita Pérez Catalan

Administrativo

17°

Secretaria

Labores Administrativas de Obras

Vil

01/01/2012

31/05/2012

Bienios: $ 5.721

Peso

$ 418,695

Asignacion Familiar: $ 3.200

Diferencia de Incremento: $ 36.644

Cotizaciones Incentivos: $ 5.392

Incentivo Colectivo Contrata: $ 11.695

Institucional Contrata: $ 17.543

Cristian Francisco Herrera Maturana

Administrativo

17°

Técnico Juridico

Labores Administrativas de Juzgado

Vil

01/01/2012

31/05/2012

Bienios: $ 2.861

Peso

$ 413,004

Asignacion Familiar: $ 1.600

Diferencia de Incremento: $ 35.413

Cotizaciones incentivos: $ 5.392

Incentivo Colectivo Contrata: $ 11.695

Institucional Contrata: $ 17.543

Viky Carolina Henriquez Miranda

Administrativo

17°

Secretaria

Labores Administrativas Finanzas

Vil

01/03/2012

31/05/2012

Diferencia de Incremento: $ 35.413

Peso

$ 408,572

Cotizaciones Incentivos: $ 5.421

Incentivo Colectivo Contrata: $ 11.695

Institucional Contrata: $ 17.543

Rosa Mery Farias Correa

Administrativo

17°

Secretaria

Labores Administrativas Adquisiciones

Vil

01/03/2012

31/05/2012

Asignacion Familiar: $ 3.200

Peso

$411,743

Diferencia de Incremento: $ 35.413

Cotizaciones Incentivos: $ 5.392

Incentivo Colectivo Contrata: $ 11.695

Institucional Contrata: $ 17.543

Pia Constanza Caucott Diaz

Administrativo

17°

Secretaria

Labores Administrativas de DIDECO

Vil

01/03/2012

31/05/2012

Asignacion Familiar: $ 1.600

Peso

$ 410,055

Diferencia de Incremento: $ 35.413

Cotizaciones Incentivos: $ 5.304

Incentivo Colectivo Contrata: $ 11.695

Institucional Contrata: $ 17.543

Patricio Hernan Cornejo Lecaros

Auxiliar

17°

Chofer

Vil

01/01/2012

31/05/2012

Asignacion Familiar: $ 1.600

Peso

$ 405,539

Diferencia Incremento: $ 32.943

Cotizaciones Incentivos: $ 5.403

Incentivo Colectivo Contrata: $ 11.695

Institucional Contrata: $ 17.543

Carlos Alberto Didier Moz

Auxiliar

17°

Chofer

Vil

01/01/2012

31/05/2012

Asignacion Familiar: $ 4.800

$ 24,568

Peso

$ 433,296

Diferencia de Incremento: $ 32.943




Cotizaciones Incentivos: $ 5.392

Incentivo Colectivo Contrata: $ 11.695

Institucional Contrata: $ 17.543

Jose Maria Villarroel Calderén

Auxiliar

17°

Chofer

Vil

01/01/2012

31/05/2012

Diferencia de Incremento: $ 32.943

Peso

$ 401,910

Cotizaciones Incentivos: $ 3.374

Incentivo Colectivo Contrata: $ 11.695

Institucional Contrata: $ 17.543

José Esteban Huerta Aravena

Auxiliar

18°

Chofer

Vil

01/01/2012

31/05/2012

Asignacion Familiar: $ 4.800

$ 40,757

Peso

$ 431,137

Diferencia de Incremento: $ 32.264

Cotizaciones Incentivos: $ 5.152

Incentivo Colectivo Contrata: $ 11.175

Institucional Contrata: $ 16.763

Ramo6n Marcelino Caceres Diaz

Auxiliar

18°

Chofer

Vil

01/03/2012

31/05/2012

Asignacion Familiar: $ 1.600

Peso

$ 387,221

Diferencia Incremento: $ 32.264

Cotizaciones Incentivos: $ 5.158

Incentivo Colectivo Contrata: $ 11.189

Institucional Contrata: $ 16.784
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